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«Әскери ортадағы қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу» атты 

ғылыми-практикалық дөңгелек үстел  

БАҒДАРЛАМАСЫ 

 

ӨТКІЗУ ОРНЫ: Алматы қ., Алатау ауданы, «Нұркент» ықшам ауданы 5/11. 

Alatau creative hub, коворкинг орталығы 

31.05.2024 ж. 

 

ПРОГРАММА  

«Профилактика уголовных правонарушений в воинской среде»  

научно-практического круглого стола 

 

МЕСТО 

ПРОВЕДЕНИЕ 
г. Алматы, Алатауский район, микрорайон «Нуркент» 5/11. 

Alatau creative hub, коворкинг-центр 

31.05.2024 г. 

 

 

15.00 – 15.10 Алғыс сөз 

БИМОЛДАНОВ ЕРЖАН МАЛАЙҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М.Есболатов атындағы 

Алматы академиясы бастығының орынбасары полиция полковнигі 

 

Приветственное слово  

 

БИМОЛДАНОВ ЕРЖАН МАЛАЕВИЧ 

Заместитель начальника Алматинской академии МВД Республики  

Казахстан им. М. Есбулатова полковник полиции 

 

15.10 – 15.20 Алғыс сөз 

ШӘКЕРОВ МҰРАТЖАН БОЛАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасының ІІМ Әскери-тергеу департаментінің ба-

стығы әділет полковнигі 

 

Приветственное слово 

 

ШАКЕРОВ МУРАТЖАН БОЛАТОВИЧ 

Начальник Военно-следственного департамента МВД Республики  

Казахстан полковник юстиции 

Секция 1 

МОДЕРАТОР 

 

СЕЙЛХАНОВА САИДА АЙДАРБЕКОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М.Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

бастығы полиция полковнигі 

 

СЕЙЛХАНОВА САИДА АЙДАРБЕКОВНА 

Начальник кафедры уголовного права и криминологии Алматинской 

академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

полковник полиции 

СПИКЕРЛЕР 
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ТАЖИН ТАЛҒАТ БОЛАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу департаментінің 

бастығының орынбасары полковник 

 

«О деятельности военно-следственного департамента МВД  

Республики Казахстан в сфере профилактики уголовных 

правонарушений в воинской среде» 
 

ТАЖИН ТАЛГАТ БОЛАТОВИЧ 

Заместитель начальника Военно-следственного департамента  

МВД Республики Казахстан полковник 

 

МАРАТ АЙГҮЛ МАРАТҚЫЗЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология  

кафедрасының профессоры  

 

«Некоторые аспекты насилия в воинской среде» 

 

МАРАТ АЙГУЛЬ МАРАТОВНА 

Профессор кафедры уголовного права и криминологии Алматинской 

академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

 

МАСАЛИМОВ ЕРНАР МАРАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Шығыс 

аймақтық жедел уәкілі подполковник 

 

«Преступность среди военнослужащих и ее предупреждение» 

 

МАСАЛИМОВ ЕРНАР МАРАТОВИЧ 

Оперуполномоченный Восточного регионального Военно-

следственного управление МВД Республики Казахстан подполковник  

 

ЖАБАТОВ ЭЛЬДАР ҒАЛЫМЖАНҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Батыс 

аймақтық ІІО бойынша аға жедел уәкілі капитан 

 

«Профилактика суицидов и покушений на них среди военнослу-

жащих» 

 

ЖАБАТОВ ЭЛЬДАР ГАЛИМЖАНОВИЧ 

Старший оперуполномоченный по ОВД Западного регионального  

Военно-следственного управление МВД Республики Казахстан капитан  

 

БАТЫРБАЕВ АДЫЛХАН КОШКЕНОВИЧ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

профессоры 

 

«Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтармен күресудің кейбір 

мәселелері» 

 

БАТЫРБАЕВ АДЫЛХАН КОШКЕНОВИЧ 

Профессор кафедры уголовного права и криминологии Алматинской 

академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 



5 

 

 

ТҰРҒАНБЕКОВ ДУМАН ҚАЛҚАМАНҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Орталық 

аймақтық жедел уәкілі подполковник 

 

«Воинская дисциплина и последствия его несоблюдения» 

 

ТУРГАНБЕКОВ ДУМАН КАЛКАМАНОВИЧ  
Оперуполномоченный Центрального регионального Военно-

следственного управление МВД Республики Казахстан подполковник  

 

ЕРКЕНОВ БОЛАТ ДОСЖАНҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы 1 курс докторанты 

 

«Профилактика суицидов среди военнослужащих в Республике  

Казахстан по опыту зарубежных стран» 

 

ЕРКЕНОВ БОЛАТ ДОСЖАНОВИЧ 

Докторант 1 курса Алматинской академии МВД Республики Казахстан 

им. М. Есбулатова 

 

КАТИФОВ САНАТ ҚАНАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Оңтүстік 

аймақтық аға тергеушісі әділет полковнигі 

 

«Әскери қызметшілердің жалпы қылмыстық құқық 

бұзушылықтары үшін жауапкершілігі» 

 

КАТИФОВ САНАТ КАНАТОВИЧ  

Старший следователь Южного регионального Военно-следственного 

управление МВД Республики Казахстан полковник юстиции  

 

САҒЫМБЕКОВ АСҚАРБЕК МОЛДАБЕКҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Оңтүстік 

аймақтық аға жедел уәкілі капитан  

 

«Әскери қызметкерлер арасындағы суицидтік мінез-құлық  

психологиясы және алдын алу» 

 

САГИМБЕКОВ АСКАРБЕК МОЛДАБЕКОВИЧ 

Старший оперуполномоченный Южного регионального Военно-

следственного управление МВД Республики Казахстан капитан 

Секция 2 

МОДЕРАТОР 

 

МАЙМАКОВ АЙБОЛАТ ТЛЕУБАЕВИЧ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасы 

бастығының орынбасары полиция полковнигі 

 

МАЙМАКОВ АЙБОЛАТ ТЛЕУБАЕВИЧ 

Заместитель начальника кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

полковник полиции 

СПИКЕРЛЕР 
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КУРМАНОВА ГУЛЬНАРА САГИНДЫКОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

доценті 

 

«Криминологические особенности воинских преступлений» 

 

КУРМАНОВА ГУЛЬНАРА САГИНДЫКОВНА 

Доцент кафедры уголовного права и криминологии Алматинской  

академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

 

АБАЖАНОВА АСЕМ ЗЕЙНОЛЛАЕВНА  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының аға 

оқытушысы полиция подполковнигі 

 

«Актуальные проблемы противодействия уголовным 

правонарушениям в воинской среде в Республике Казахстан» 

 

АБАЖАНОВА АСЕМ ЗЕЙНОЛЛАЕВНА  

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

подполковник полиции 

 

ЗУЛЕЕВА АЙНАГУЛЬ ЖАҢЫЛБЕКҚЫЗЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының аға 

оқытушысы полиция подполковнигі 

 

«Қазіргі әскери қақтығыстардағы қашқындықтың себептері мен 

салдары» 

 

ЗУЛЕЕВА АЙНАГУЛЬ ЖАНИЛБЕКОВНА 

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

подполковник полиции 

 

ТАЖЕНОВА САЛТАНАТ ИРИСМАХАНОВНА  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының аға 

оқытушысы полиция подполковнигі 

 

«Әскери ортада құқықтық тәрбиені орнату» 

 

ТАЖЕНОВА САЛТАНАТ ИРИСМАХАНОВНА  

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова 

подполковник полиции 
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БАПАНОВ МАҒЖАН ТАЛҒАТҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция майоры 

 

«Понятие и общая характеристика воинских преступлений» 

 

БАПАНОВ МАҒЖАН ТАЛҒАТҰЛЫ  

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии Алматин-

ской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

майор полиции 

 

АЙТКЕШ АЙБЕК ҚАНАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция майоры 

 

«Преступления, посягающие на порядок подчиненности  

и уставные взаимоотношения между военнослужащими» 

 

АЙТКЕШ АЙБЕК ҚАНАТҰЛЫ 

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии  

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

майор полиции 

 

ТУРГУНБАЕВА АЛЬБИНА МАРАТОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция капитаны 

 

«Әскери тәртіп басқармасы әскери ортадағы қылмыстық құқық 

бұзушылықтардың алдын алу әдісі ретінде» 

 

ТУРГУНБАЕВА АЛЬБИНА МАРАТОВНА 

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии Алматин-

ской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

капитан полиции 
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«Әскери ортадағы қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу» 

атты ғылыми-практикалық дөңгелек үстелдің қатысушылар  

ТІЗІМІ 

 

Т.А.Ә Лауазымы 

БИМОЛДАНОВ  

ЕРЖАН  

МАЛАЙҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы бастығының орынбасары полиция полковнигі 

ШӘКЕРОВ  

МҰРАТЖАН  

БОЛАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасының ІІМ Әскери-тергеу департаментінің  

бастығы әділет полковнигі 

СЕЙЛХАНОВА  

САИДА  

АЙДАРБЕКОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

бастығы полиция полковнигі 

ТАЖИН  

ТАЛҒАТ  

БОЛАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу департаментінің 

бастығының орынбасары полковник 

МАРАТ  

АЙГҮЛ  

МАРАТҚЫЗЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология  

кафедрасының профессоры  

МАСАЛИМОВ  

ЕРНАР  

МАРАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының  

Шығыс аймақтық жедел уәкілі подполковник 

ЖАБАТОВ  

ЭЛЬДАР  

ҒАЛЫМЖАНҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының Батыс 

аймақтық ІІО бойынша аға жедел уәкілі капитан  

БАТЫРБАЕВ  

АДЫЛХАН  

КОШКЕНОВИЧ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

профессоры 

ТҰРҒАНБЕКОВ  

ДУМАН  

ҚАЛҚАМАНҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының 

Орталық аймақтық жедел уәкілі подполковник 

ЕРКЕНОВ  

БОЛАТ  

ДОСЖАНҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы 1 курс докторанты 

КАТИФОВ  

САНАТ  

ҚАНАТҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы ІІМ Әскери-тергеу басқармасының 

Оңтүстік аймақтық аға тергеушісі әділет полковнигі 

САҒЫМБЕКОВ  

АСҚАРБЕК  

МОЛДАБЕКҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ  Әскери-тергеу басқармасының 

Оңтүстік аймақтық аға жедел уәкілі капитан   

ЕМБЕРГЕНОВ 

АБЗАЛ  

ЕМБЕРГЕНОВИЧ 

Начальник службы военной полиции в/ч 5573 Национальной гвардии  

БАПАНОВ  

ТАЛҒАТ  

АБДИРОВИЧ 

Алматы гуманитарлы-экономикалық университеті экономика, 

қызмет көрсету және құқық кафедрасының аға оқытушысы, з.ғ.к. 
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АВГУСТХАН 

СЫРЫМ  

АВГУСТХАНҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасы жанындағы Құқық 

қорғау органдары академиясы Жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру институты арнайы заң пәндері кафедрасының доценті,  

әділет кеңесшісі, PhD докторы 

МУКАНОВ 

ДАНИЯР  

ЖУМАГАТОВИЧ 

Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасы жанындағы  

Құқық қорғау органдары академиясының ғылыми-педагогикалық 

магистратураның магистраны, әділет кеңісшісі, з.ғ.к. 

МАЙМАКОВ  

АЙБОЛАТ  

ТЛЕУБАЕВИЧ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасы 

бастығының орынбасары полиция полковнигі 

КУРМАНОВА  

ГУЛЬНАРА  

САГИНДЫКОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

доценті 

АБАЖАНОВА  

АСЕМ  

ЗЕЙНОЛЛАЕВНА  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

аға оқытушысы полиция подполковнигі 

ЗУЛЕЕВА  

АЙНАГУЛЬ  

ЖАҢЫЛБЕКҚЫЗЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

аға оқытушысы полиция подполковнигі 

ТАЖЕНОВА  

САЛТАНАТ  

ИРИСМАХАНОВНА  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

аға оқытушысы полиция подполковнигі 

БАПАНОВ  

МАҒЖАН  

ТАЛҒАТҰЛЫ  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция майоры 

АЙТКЕШ  

АЙБЕК  

ҚАНАТҰЛЫ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция майоры 

САРБАСОВ 

АЛИХАН  

ЕРЖАНОВИЧ 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы ғылыми-зерттеу орталығының докторанты  

полиция капитаны  

ТУРГУНБАЕВА  

АЛЬБИНА  

МАРАТОВНА 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы 

академиясы қылмыстық құқық және криминология кафедрасының 

оқытушысы полиция капитаны 
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СПИСОК  

участников научно-практического круглого стола 

«Профилактика уголовных правонарушений в воинской среде» 
 

Ф.И.О. Должность 

БИМОЛДАНОВ  

ЕРЖАН  

МАЛАЕВИЧ 

Заместитель начальника Алматинской академии МВД Республики 

Казахстан им. М. Есбулатова полковник полиции 

ШАКЕРОВ  

МУРАТЖАН  

БОЛАТОВИЧ 

Начальник Военно-следственного департамента МВД Республики 

Казахстан полковник юстиции 

СЕЙЛХАНОВА  

САИДА  

АЙДАРБЕКОВНА 

Начальник кафедры уголовного права и криминологии  

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова полковник полиции 

ТАЖИН  

ТАЛГАТ  

БОЛАТОВИЧ 

Заместитель начальника Военно-следственного департамента МВД 

Республики Казахстан полковник 

МАРАТ  

АЙГУЛЬ  

МАРАТОВНА 

Профессор кафедры уголовного права и криминологии  

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова 

МАСАЛИМОВ  

ЕРНАР  

МАРАТОВИЧ 

Оперуполномоченный Восточного регионального  

Военно-следственного управление МВД Республики Казахстан 

подполковник  

ЖАБАТОВ  

ЭЛЬДАР  

ГАЛИМЖАНОВИЧ 

Старший оперуполномоченный по ОВД Западного регионального 

Военно-следственного управление  

МВД Республики Казахстан капитан  

БАТЫРБАЕВ  

АДЫЛХАН  

КОШКЕНОВИЧ 

Профессор кафедры уголовного права и криминологии  

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова 

ТУРГАНБЕКОВ  

ДУМАН  

КАЛКАМАНОВИЧ  

Оперуполномоченный Центрального регионального  

Военно-следственного управление МВД Республики Казахстан 

подполковник  

ЕРКЕНОВ  

БОЛАТ  

ДОСЖАНОВИЧ 

Докторант 1 курса Алматинской академии МВД Республики Казах-

стан им. М. Есбулатова 

КАТИФОВ  

САНАТ  

КАНАТОВИЧ  

Старший следователь Южного регионального Военно-следственного 

управление МВД Республики Казахстан полковник юстиции  

САГИМБЕКОВ  

АСКАРБЕК  

МОЛДАБЕКОВИЧ 

Старший оперуполномоченный Южного регионального Военно-

следственного управление МВД Республики Казахстан капитан  

ЕМБЕРГЕНОВ 

АБЗАЛ  

ЕМБЕРГЕНОВИЧ 

Әскери полиция қызметінің бастығы Ұлттық ұланның 5573 ә/б 

БАПАНОВ  

ТАЛҒАТ  

АБДИРОВИЧ 

Старший преподаватель кафедры экономики, сервиса и права  

алматинского гуманитарно-экономического университета,  

к.ю.н. 

АВГУСТХАН 

СЫРЫМ  

АВГУСТХАНҰЛЫ  

Доцент кафедры специальных юридических дисциплин Института 

послевузовского образования Академии правоохранительных орга-

нов при Генеральной прокуратуре Республики Казахстан, советник 

юстиции, доктор PhD 



11 

 

МУКАНОВ 

ДАНИЯР  

ЖУМАГАТОВИЧ 

Магистрант научно-педагогической магистратуры Академии право-

охранительных органов при Генеральной прокуратуре Республики 

Казахстан, советник юстиции, к. ю. н. 

МАЙМАКОВ  

АЙБОЛАТ  

ТЛЕУБАЕВИЧ 

Заместитель начальника кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбула-

това полковник полиции 

КУРМАНОВА  

ГУЛЬНАРА  

САГИНДЫКОВНА 

Доцент кафедры уголовного права и криминологии Алматинской 

академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова 
АБАЖАНОВА  

АСЕМ  

ЗЕЙНОЛЛАЕВНА  

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова подполковник полиции 

ЗУЛЕЕВА  

АЙНАГУЛЬ  

ЖАНИЛБЕКОВНА 

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова подполковник полиции 

ТАЖЕНОВА  

САЛТАНАТ  

ИРИСМАХАНОВНА  

Старший преподаватель кафедры уголовного права и криминологии 

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова подполковник полиции 

БАПАНОВ  

МАҒЖАН  

ТАЛҒАТҰЛЫ  

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии Алматин-

ской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

майор полиции 

АЙТКЕШ  

АЙБЕК  

ҚАНАТҰЛЫ 

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии Алматин-

ской академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

майор полиции 

САРБАСОВ 

АЛИХАН  

ЕРЖАНОВИЧ 

Докторант научно-исследовательского центра Алматинской 

академии МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова  

капитан полиции  

ТУРГУНБАЕВА  

АЛЬБИНА  

МАРАТОВНА 

Преподаватель кафедры уголовного права и криминологии  

Алматинской академии МВД Республики Казахстан  

им. М. Есбулатова капитан полиции 
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ТАЖИН 

Талгат Болатович 

заместитель начальника Военно-следственного департамента  

МВД Республики Казахстан полковник 

 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВСД МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В СФЕРЕ  

РОФИЛАКТИКИ УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ В ВОИНСКОЙ СРЕДЕ 

 

Военно-следственный департамент МВД является самостоятельным оперативно-

следственным структурным подразделением Министерства внутренних дел, обеспечивающим 

профилактику, пресечение, предупреждение, выявление, раскрытие и расследование воинских 

и общее уголовных правонарушений, совершенных военнослужащими, проходящие воинскую 

службу по призыву или контракту в Вооруженных силах, других войсках и воинских 

формированиях, также гражданами пребывающими в запасе, во время прохождения ими 

воинских сборов, лицами гражданского персонала воинских частей соединений и учреждений. 

Деятельность Военно-следственного департамента МВД в профилактике правонаруше-

ний в воинской среде является важным аспектом обеспечения дисциплины и правопорядка в 

Вооруженных силах. 

Воинская служба требует высокой дисциплины, ответственности и чести, однако в любой 

системе могут возникнуть проблемы, которые требуют нашего внимания и действий. 

Профилактика преступлений в Вооруженных силах – это не только вопрос соблюдения 

закона, но и поддержания морального и боевого духа военнослужащих. 

Основными причинами правонарушений в воинской среде являются следующие факторы: 

психологическая нагрузка и стресс, конфликтные ситуации между военнослужащими и «бул-

линг», незнание или пренебреженное отношение законам и уставам Вооруженных сил. 

Профилактика уголовных правонарушений в воинской среде – это комплексная задача, 

требующая совместных усилий командиров, психологов и самих военнослужащих. 

Только совместными усилиями позволит нам своевременно выявить и предотвратить 

правонарушения, повысить правовую грамотность и поддерживать порядок на военных 

объектах, позволяет снижать риск повторных преступлений, что создает стабильную среду для 

всех военнослужащих. 

 

Литература 

1. Закон Республики Казахстан «О всеобщей воинской обязанности и военной службе», 

19 января 1993г.  

2. Программа профилактики правонарушений в Вооруженных Силах, других войсках 

и воинских формированиях Республики Казахстан на 2013-2015 годы, 13.12.2012г.  
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3. Приказ Министра Обороны Республики Казахстан «О морально-нравственной обста-

новки в Вооруженных Силах Республики Казахстан», 19 июля 2006г. №140.  

4. Волчок В.Г. Основные направления предупреждения преступности среди военнослу-

жащих. Журнал РОД «За права военнослужащих». Военно-уголовное право, 2005г. № 3.  

5. Ministry of Defence (UK), «Guidance on Suicide Prevention for the Armed Forces» 2021. 

6. За последние пять лет число самоубийц в армии Канады выросло до 106 человек 

https://vz.ru/news/2013/12/6/663218.html (дата обращения 27.05.2024г.) 

7. Ашимов Н.К., Байгалиева А.К., «Проблемы суицида в Вооруженных Силах Республики 

Казахстан» Известия Казахской академии труда и социальных отношений, 2017, вып. 1 (66). 

8. Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 августа 2023 года №748 

«Об утверждении Комплексного плана по защите детей от насилия, превенции суицида и обес-

печению их прав и благополучия на 2023-2025 годы»  

9. Приказ и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 августа 2018 года 

№484 Об утверждении Плана мероприятий по профилактике суицидов среди всех возрастных 

категорий населения Республики Казахстан на 2018-2021 годы 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=39881327 
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МАРАТ 

Айгуль Маратовна 

профессор кафедры уголовного права и криминологии Алматинской академии МВД 

Республики Казахстан им. М. Есбулатова, к.ю.н. 

 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ НАСИЛИЯ В ВОИНСКОЙ СРЕДЕ 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности военно-следственных органов, явля-

ется профилактика правонарушений среди военнослужащих. 

Неуставные взаимоотношения между военнослужащими, связанные с насилием, посягая 

на личность людей, отдающих свой конституционный долг и призванных защищать нашу Ро-

дину, чрезвычайно опасны для общества и государства и нуждаются в особом профилактиче-

ском воздействии. 

Насилие в воинской среде – может выражаться в различных видах общественно-опасного 

деяния: умышленном причинении различной степени вреда здоровью, истязаниях, побоях, ре-

альной угрозе убийством, в экономическом, сексуальном насилии. 

Для достижения эффективных результатов в противодействии, профилактике насилия в 

воинской среде, важно знать уголовно-правовую характеристику этого общественно-опасного 

явления. Наиболее часто физическое насилие проявляется в виде умышленного причинения 

тяжкого, средней тяжести вреда здоровью, истязаниях. 

Уголовно-правовая характеристика умышленного причинения вреда здоровью включает 

анализ основных элементов состава каждого общественно опасного деяния: объекта, объектив-

ной стороны, субъекта и субъективной стороны. Только такая совокупность признаков опреде-

ляет его, согласно уголовному закону, как преступление, и уголовно-наказуемое общественно 

опасное деяние [1, с. 108]. 

Вопросы борьбы с преступлениями, объектом которых явились жизнь и здоровье граж-

дан, всегда находились в центре внимания выдающихся ученых - юристов, ими определены 

понятия умышленного причинения вреда здоровью, признаки указанного состава преступле-

ния, их значение для правильной квалификации в практической деятельности достаточно пол-

но и глубоко [2, с. 42].  

Интересной для нас является точка зрения А.А. Пионтковского, который под телесным 

повреждением понимает противоправное умышленное или неосторожное причинение одним 

лицом вреда здоровью или физические страдания другому лицу путем нарушения анатомиче-

ской целостности тканей или правильного функционирования тканей или органов человеческо-

го организма [3, с. 569]. 

При этом следует согласиться с авторами, которые утверждают, что как телесное повре-

ждение (умышленный вред здоровью) должно быть признано и причинение вреда также пси-

хической сфере, психическому здоровью человека (например, намеренное сообщение опреде-

ленному лицу заведомо ложных сведений о смерти близкого человека или о наступлении ка-

ких-то других особо тяжких последствий), которое причиняет травму, повлекшую заболевание 
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потерпевшего [4, с. 13]. Отметим, что данный вид насилия является одним из распространен-

ных в конфликтах среди любого социума. 

Если обратиться к истории, до 1998 года причинения вреда здоровью в уголовном зако-

нодательстве Республики Казахстан именовались телесными повреждениями. Понятие телес-

ного повреждения дается в Постановлении Пленума Верховного суда РК от 23 декабря 1994 

года «О применении судами законодательства, регламентирующего ответственность за посяга-

тельство на жизнь и здоровье граждан» (п.19). Это противозаконное умышленное или неосто-

рожное причинение вреда здоровью другого человека путем нарушения анатомической цело-

сти тканей его тела либо нарушения правильного функционирования его органов или иным пу-

тем. По мнению Н.З. Султановой, под вредом здоровью понимается нарушение анатомической 

целостности или физиологических функций органов и тканей, возникшее в результате воздей-

ствия различных факторов внешней среды (механических, физических, химических, биологи-

ческих, психических), а также снижение социальной активности. Нас заинтересовала точка 

зрения указанного автора, который под здоровьем понимает состояние полного, физического, 

психического и социального благополучия, когда системы и органы человека находятся в гар-

монии с окружающим миром [5, с. 16]. 

В соответствии с «Правилами судебно-медицинской оценки тяжести вреда здоровью, 

утвержденными 4 мая 1998 года Комитетом здравоохранения Министерства образования, 

культуры и здравоохранения Республики Казахстан, вред, причиненный здоровью лица, под-

разделяется по степени тяжести: тяжкий, средней тяжести, легкий [6, с. 5]. 

Основной критерий для разграничения трех видов причинения вреда здоровью – это 

наличие или отсутствие опасности для жизни, последствия причиненного вреда. Особое значе-

ние имеет степень утраты общей и профессиональной трудоспособности, ее стойкость. Наибо-

лее заслуживающим внимания среди всех видов умышленных причинений вреда здоровью 

осужденных, на наш взгляд, является рассмотрение умышленного причинения тяжкого вреда 

здоровью. 

Тяжкий вред здоровью чаще всего причиняется физическим воздействием с использова-

нием различного рода предметов (например, палки, камня, куска стекла), колюще-режущих 

предметов бытового назначения, оружия, сил природы (воды, огня), источников повышенной 

опасности (различного рода машинами, электрическим током, газом, ядовитыми веществами), 

ударами рук, ног и т.д. Непосредственным объектом умышленного причинения тяжкого вреда 

здоровью в условиях воинской среды – является здоровье других лиц. Объективная сторона 

исследуемого уголовного правонарушения выражается в активных действиях. Обязательным 

признаком объективной стороны являются вредные последствия. Состав умышленного причи-

нения вреда здоровью по конструкции объективной стороны является материальным. Юриди-

ческие признаки тяжкого вреда здоровью, опасного для жизни человека, указаны в глоссарии к 

УК РК, в частности в статье 3 УК РК. Ими являются: 

– опасность для жизни человека; 

– потеря зрения, речи, слуха или какого-либо органа, или утрата органом его функций; 

– неизгладимое обезображивание лица; 

– значительная стойкая утрата общей трудоспособности не менее чем на одну треть; 

– причинение иного вреда здоровью, опасного для жизни; 

– заведомо для виновного полная утрата профессиональной трудоспособности; 

– прерывание беременности; 

– психическое расстройство; 

– заболевание наркоманией или токсикоманией. 

Для установления тяжести вреда здоровью достаточно наличия одного из перечисленных 

альтернативных признаков. 

С субъективной стороны указанное уголовное правонарушение характеризуется умыш-

ленной формой вины. Квалифицированные виды рассматриваемого преступления указаны в 

ч.2, ч.3 ст.106 УК РК.  
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Субъектом умышленного причинения тяжкого вреда здоровью по уголовному законода-

тельству РК является физическое вменяемое лицо, достигшее 14 лет, близкое по статусу к по-

терпевшей либо потерпевшему. 

Умышленный вред средней тяжести отличается от вышеуказанного, поскольку в нем нет 

признака опасности для жизни в момент причинения, то есть отсутствуют критерии тяжкого 

вреда здоровью. Умышленный вред здоровью можно назвать средним, если он явился не опас-

ным для жизни и не повлек последствий, как при тяжком, но вызвал длительное расстройство 

здоровья свыше 3 недель или значительную стойкую утрату общей трудоспособности менее 

чем на одну треть. Непосредственным объектом умышленного причинения средней тяжести 

вреда здоровью являются общественные отношения, обеспечивающие защиту здоровья близ-

ких лиц. 

Объективная сторона исследуемого уголовного правонарушения характеризуется актив-

ными действиями. Действие должно быть общественно-опасным, противоправным, осознан-

ным и волевым. Эти признаки должны быть характерны и для другой формы общественно-

опасного деяния. 

Внутренняя (субъективная) сторона умышленного причинения средней тяжести вреда 

здоровью характеризуется умышленной формой вины. 

Субъектом исследуемого уголовного правонарушения является физическое вменяемое 

лицо, достигшее 16 лет, а в квалифицированном составе с 14 лет. 

Если же охарактеризовать легкий умышленный вред здоровью, то он по сравнению с вы-

шеперечисленными видами влечет кратковременное расстройство здоровья и незначительную 

стойкую утрату общей трудоспособности. Сегодня умышленное причинение легкого вреда 

здоровью частично декриминализировано, перенесено в категорию административных право-

нарушений.  

Потерпевшим от физического насилия присущи следующие состояния: опасения, страхи, 

тревожность, мнительность, недоверчивость, обидчивость, подозрительность, беспокойство, 

возбудимость, озлобленность, раздражительность, агрессивность, чувство собственной непол-

ноценности, подавленность и т.п. Поэтому, несмотря на тщательную разработку признаков 

объективной стороны в уголовно-правовой литературе [7, с. 21-23], требуется их анализ при-

менительно к условиям насилия воинской среде. Важно выяснить причины, которые вызывают 

негативные психические состояния.  

В совокупность объективных признаков, характеризующих то или иное общественно 

опасное деяние, наряду с объективной стороной входит объект преступного посягательства. 

Общепризнанным является то, что объект классифицируется на общий, родовой и непосред-

ственный. Нам интересен вид объекта по вертикали – непосредственный. Непосредственным 

объектом умышленного причинения любого вреда здоровью является здоровье потерпевшего. 

Мы согласны с мнением Г.Р. Рустемовой, которая считает, что объектом уголовно-правовой 

охраны преступлений против здоровья является полное физическое, социальное и психическое 

здоровье [8, с. 13]. 

С.М. Рахметов, Н.Н. Турецкий считают, что объектом телесных повреждений признаются 

общественные отношения, обеспечивающие безопасность здоровья человека, то есть опреде-

ленное физиологическое состояние организма другого человека [9, с. 50]. 

Тем не менее, некоторые выдающиеся юристы придерживаются такой позиции, что непо-

средственным объектом телесных повреждений является телесная неприкосновенность лично-

сти (граждан) [10, с. 9-10]. 

Мы считаем, что с такой позицией вряд ли можно согласиться по той причине, что, во-

первых, телесная неприкосновенность может быть нарушена даже без причинения вреда здо-

ровью (например, легкая пощечина) и, во-вторых, телесное повреждение может быть причине-

но и без нарушения телесной неприкосновенности (например, причинение психического забо-

левания в результате угроз, запугивания). Среди известных юристов существует мнение, что 

частным случаем умышленного причинения вреда здоровью является нанесение ударов, побо-

ев и насильственных действий, связанных с причинением физической боли [11, с. 8]. 
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Как нам представляется, такая трактовка проблемы является спорной, так как в результа-

те ударов, побоев и иных насильственных действий хотя и причиняется в какой-то степени 

вред здоровью, но он незначителен, что объективно не может констатировать ни судебно-

медицинская экспертиза, ни определение суда, поэтому не может принять во внимание и закон. 

В связи с этим, – как справедливо отмечает Н.И. Загородников, считающий, что одним из кон-

ститутивных признаков, отграничивающих умышленное причинение вреда здоровью от других пре-

ступлений против здоровья, является причинение определенного вреда, объективно выраженного и 

поддающегося точному определению соответствующими специалистами [12, с. 37]. 

Интересным представляется тот факт, что исследуемые уголовные правонарушения, направлен-

ные на причинение вреда здоровью человека, в подавляющем большинстве случаев сопряжены с 

насилием. Однако, по мнению Л.Д. Гаухман, в судебной практике встречаются ситуации, когда при 

нанесении телесных повреждений (причинении умышленного вреда здоровью) признак насилия как 

совершение действий против воли лица отсутствует [13, с. 65]. В таких случаях при квалификации со-

деянного возникает проблема «отчуждения» гражданином принадлежащих ему личных неимуще-

ственных благ, в частности собственного здоровья [14, с. 24]. 

Насилие в отношении военнослужащих может выражаться в истязаниях. Общеизвестно, 

что истязания регламентируются статьей 110 УК РК. Непосредственным объектом истязания 

признается здоровье человека. С внешней стороны истязания характеризуются активной фор-

мой поведения, действиями, выраженными в причинении физических или психических страда-

ний путем систематического нанесения побоев или, могут выражаться в иных насильственных 

действиях [15]. Особенность истязаний состоит в причинении физических или психических 

страданий систематически. Систематичность означает совершение преступного деяния не 

меньше трех раз. Особенность истязания заключается в том, что оно является продолжаемым 

преступлением. Истязания могут выражаться в иных насильственных действиях, выраженных 

в лишении пищи питья, тепла, помещения или оставления потерпевшего во вредных для здо-

ровья условиях или в действиях, с причинением болей. Состав истязания сконструирован как 

материальный. С внутренней стороны истязания характеризуются виной в виде прямого умыс-

ла. За истязание можно привлечь физическое, вменяемое лицо, достигшее 16 лет. 

Мы согласны с автором, утверждающим, что предупреждение умышленных причинений 

вреда здоровью, немыслимо без знания процессов и явлений происходящих до причинения те-

лесных повреждений, мы считаем, дабы добиться эффективности в предупреждении любого 

уголовного правонарушения, необходимо изучение детерминант, способствующих их совер-

шению [16, c. 55]. 

В воинской среде по-прежнему не изжиты факты насилия, унижения чести и достоинства 

военнослужащих, не редко приводящих к небоевым потерям. Данный факт вызывает серьез-

ную озабоченность в обществе и следует признать, что по этой причине многие родители, опа-

саясь за жизнь и здоровье своих сыновей, боятся отправлять их в армию. Отдельные воена-

чальники считают происходящее издержками мужского коллектива. Сложившаяся ситуация 

является следствием неэффективной работы по профилактике правонарушений среди военно-

служащих и низкой скоординированности действий между органами военной полиции и ко-

мандованиями воинских частей. 

Как нам представляется, насилие в воинской среде не прекращается, представляет реаль-

ную угрозу безопасности лиц. Воинский коллектив представляет собой концентрацию большо-

го количества мужчин в условиях ограниченного пространства, где существует своя специфи-

ческая субкультура. 

Проблема того или иного вида насилия в воинской среде больше усугубляет фактор ла-

тентности, в особенности, если насилие сексуальное. 
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ПРЕСТУПНОСТЬ СРЕДИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И ЕЕ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

 

Преступность в армии и на флоте нельзя объяснить в отрыве от общего состояния пре-

ступности в стране, что вызывает серьезную тревогу. 

Увеличилась организованная преступность, растет преступность среди подростков 

и молодежи. Общие закономерности, характерные для всего нашего общества, являются глу-

бинными причинами воинских преступлений: происходящее в жизни страны отражается и не 

может не отражаться на будущем войне.  

В Постановлении Президента Республики Казахстан «О мерах по укреплению воинской 

дисциплины и усилению борьбы с правонарушениями в Вооруженных Силах Республики Ка-

захстан» от 23 ноября 1994 года говорится: «Несмотря на принимаемые организационные, вос-

питательные и правовые меры, состояние воинской дисциплины в Вооруженных Силах Рес-

публики не отвечает предъявленным требованиям. Расчет и количество правонарушений… 

распространены факты неуставных взаимоотношений и уклонения от воинской службы…» [1]. 

Действительно, особую тревогу вызывает совершение в армии воинских преступлений.  

Анализ оперативной обстановки за последние годы и реальная картина преступности (с 

учетом ее латентной части) свидетельствует о том, что криминальная ситуация в войсках по-

прежнему остаётся сложной, а усилий военных органов, как управления, так 

и правоохранительных, явно недостаточно.  

Преступность продолжает оказывать отрицательное влияние на установление твердого 

уставного порядка и серьезно подрывает имидж воинской службы. Среди воинских преступле-

ний резко возросло число преступлений, связанных с уклонением от исполнения обязанностей 

воинской службы  

Основными причинами, порождающими воинские преступления, являются неблагопри-

ятные формирования личности юноши в семье, в школе, на производстве, пьянство, а в услови-

ях армии – плохое знание личности, война отдельными командирами, начальниками, их безна-

казанность, и в отдельных случаях – несоблюдение Устава Вооруженных Сил Республики Ка-

захстан.  

Следует отметить, что существенное значение имеет состояние воспитательной и соци-

ально-правовой работы в Вооруженных Силах Республики Казахстан, призванных организо-

вывать воспитательную работу в войсках, формировать у военнослужащих, верность консти-

туционному долгу; готовность к защите Родины; реализовать мероприятия по профилактике 

правонарушений среди личного состава.  
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Имеет значение и то, что вся жизнь военнослужащих, их служба, быт, отдых строго ре-

гламентированы, что порождает внутри личностные конфликты, разрешаемые довольно часто 

путем «протестующих» действий противоправного характера.  

Также трудности адаптации в новой микросреде, что нередко служит социально-

психологической основой криминального поведения. Все эти преступления подрывают, ослаб-

ляют воинскую дисциплину, без которой невозможно обеспечение надлежащей боеготовности 

войск, что свидетельствует об их общественной опасности. Они могут причинять существен-

ный вред интересам личности, отношениям собственности [3].  

Для предупреждения преступности военнослужащих на общесоциальном уровне перво-

степенное значение имеют масштабные общегосударственные меры. Вооруженные Силы 

должны избавиться от позорных, несовместимых с их предназначением криминогенных явле-

ний и процессов и занять достойное место в обществе.  

Необходимо обеспечить социальный престиж воинской службы, реальную профессиона-

лизацию войск, соответствие всего личного состава современным, качественно новым требова-

ниям. Только на этой основе могут успешно решаться задачи по предупреждению преступле-

ний среди военнослужащих. Наряду с устранением, нейтрализацией или уменьшением степени 

воздействия неблагоприятных факторов, влияющих на преступность, необходимо обеспечи-

вать выявление и внедрение новых, благоприятно воздействующих на преступность, факторов 

или использовать уже существующие факторы такого рода.  

Например, необходимо учитывать положительное влияние на военнослужащих системы 

воинского воспитания, строгую регламентацию жизни и быта военнослужащих уставами, 

обеспечение личного состава предметами первой необходимости и др. После нормализации 

финансирования, воссоздания воспитательных органов в армии наметились условия для функ-

ционирования минимальной системы профилактики преступности среди военнослужащих.  

С учетом интересов предупреждения преступлений и других правонарушений следует 

решительно очищать воинскую среду от командиров и начальников, запятнавших себя амо-

ральными, антиобщественными, а тем более противозаконными действиями. И несмотря на то, 

что воинские преступления рассматриваются в последней главе Уголовного кодекса Республи-

ки Казахстан [5], они занимают важное место в системе уголовного законодательства и им 

свойственны отличительные признаки, которые далеко не тождественны с признаками пре-

ступлений против человека, в сфере экономически против государственной службы, обще-

ственной безопасности и здоровья населения.  

Твердое знание этих специфических черт в воинских преступлений необходимо не только 

для военных юристов, но и для всех командиров-воспитателей армии и флота, более правиль-

ной, целенаправленной, эффективной предупредительной работы в войсках. Важно, чтобы ме-

ры профилактики правонарушений военнослужащих обрели последовательно упреждающий 

характер и начинались в семье, общеобразовательных школах, трудовых коллективах, откуда 

выйдут наши будущие защитники Отечества.  
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ПРОФИЛАКТИКА СУИЦИДОВ И ПОКУШЕНИЙ  

НА НИХ СРЕДИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

 

Суицидальные происшествия в войсках (силах) представляют собой одну из острейших 

проблем Вооружённых Сил. Суицидальные действия приводят к серьёзным нарушениям физи-

ческого и психического здоровья военнослужащих, а в ряде случаев к увольнению из Воору-

жённых Сил из-за невозможности выполнять должностные обязанности. 

Актуальность проблемы суицидов в современной армии определяется их специфическим 

влиянием на воинские коллективы и Вооруженные Силы Республики Казахстан в целом: 

– суицидальные происшествия имеют не только социальную (групповую), но и публич-

ную, общественную значимость – они затрагивают не только воинское подразделение (часть), 

командиров (начальников), сослуживцев и отношение к ней со стороны командования, род-

ственников суицидента, общественности, но и могут формировать в обществе в целом отноше-

ние к армии как государственному институту; 

– в связи с тем, что военнослужащие проживают в относительно замкнутых условиях, то 

факты саморасправы оказывают негативное влияние на морально-психологический климат в 

воинских подразделениях; 

– сам факт самоубийства и способ его совершения может стать в дальнейшем в воинском 

подразделении (части) «примером» решения возникающих личностных и иных проблем у во-

еннослужащих с неудовлетворительным уровнем нервно-психической устойчивости, склонных 

к суицидальному поведению; 

– суицидальное поведение одних военнослужащих независимо от результатов их дей-

ствий (суицидальные попытки, завершенные суициды) в целом используется в качестве аргу-

мента морального оправдания (способа) при уклонении от службы других военнослужащих. 

При этом далеко не все должностные лица способны грамотно выстраивать свою дея-

тельность по профилактике суицидальных происшествий по причине недостаточности знаний 

основ суицидологии и практических навыков в данной области. 

Под самоубийством понимается деструктивная стратегия решения острых кризисов внут-

риличностной сферы военнослужащего и взаимодействия его с социальной сферой, приводя-

щих к потере ценностей реальной жизни, самоподавлении инстинкта самосохранения. 

Подобный кризис может возникнуть внезапно при воздействии аффектогенных условий, 

но чаще возникает под влиянием длительного накопления переживаний. На смену продолжи-

тельной тревоге приходит безнадёжность: военнослужащий утрачивает веру в свою способ-

ность преодолеть трудную ситуацию, возникает неприятие самого себя и утрата жизненного 

смысла. 
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К суицидальному поведению относятся следующие проявления: суицидальные мысли, 

намерения, высказывания, угрозы, попытки самоуничтожения. 

Профилактика суицидальных происшествий включает в себя правовые, социальные, пси-

хологические, педагогические и медицинские мероприятия, которые организуются и осу-

ществляются непрерывно с привлечением всех должностных лиц воинской части. 

Ответственность в части профилактики суицидального поведения военнослужащих 

несут: 

– за организацию и осуществление мероприятий по недопущению самоубийств, создание 

условий для их профилактики, выявление суицидальных намерений, выявление лиц с неудо-

влетворительной нервно-психической устойчивостью – командиры (начальники) всех степе-

ней, военно-политические органы, медицинская служба; 

– за выявление лиц с психическими расстройствами – командиры (начальники) всех сте-

пеней, медицинская служба; 

– за выполнение рекомендаций специалистов медицинской и психологической служб в 

отношении военнослужащих с неудовлетворительной нервно-психической устойчивостью, 

профилактическую работу с ними – командиры (начальники) всех степеней. 

В системе воспитательной работы превенция суицидальных происшествий включает в 

себя три этапа: 

1) выявление военнослужащих с высоким риском суицидального поведения; 

2) прогнозирование поведения военнослужащих с высоким риском суицидального пове-

дения в сложившейся трудной жизненной ситуации; 

3) оказание действенной помощи военнослужащим с высоким риском суицидального по-

ведения: педагогической, психологической, медицинской, социальной, правовой. 

В таблице 1 представлены основные направлениями профилактики суицидальных про-

исшествий в подразделении (части). 

  

Изучение, анализ, прогнозирование социально-психологических процессов в подразделе-

ниях и выработка предложений по управлению ими 

Анализ причин суицидальной активности и выработка предложений командованию о це-

лесообразности проведения ряда мероприятий по их устранению 

Анализ и профилактика влияния социальных сетей на суицидальное поведение военно-

служащих 

Организация взаимодействия должностных лиц в работе по недопущению самоубийств 

Неукоснительное выполнение рекомендаций специалистов психологической и медицинской 

служб в отношении военнослужащих, состоящих в группе динамического наблюдения 

Выявление и обследование военнослужащих с высоким суицидальным риском, а также 

совершивших попытки саморасправы 

Проведение объективных расследований по фактам самоубийств и попыток их совершения 

Повышение финансовой грамотности военнослужащих, эффективности индивидуальной 

работы с лицами, имеющими просроченные финансовые обязательства 

Проведение с должностными лицами методических занятий по применению форм и ме-

тодов профилактики суицидальных происшествий в подразделениях (частях), оказанию 

помощи подчиненным в разрешении кризисных ситуаций 

Таблица 1. Направления суицидальной превенции в подразделении (части) 

 

Важным направлением профилактики суицидального поведения является изучение, ана-

лиз, прогнозирование социально-психологических процессов в подразделениях (части) и выра-

ботка предложений по управлению ими. 

Социально-психологическое изучение в воинских подразделениях осуществляется в со-

ответствии с планом. Выделяют первичное и последующее социально-психологическое изуче-

ние. В случаях, когда в подразделениях отмечаются частые внутригрупповые конфликты, со-
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циально-психологическое обследование проводится по указанию командира части или его за-

местителя по воспитательной работе. 

Специалист-психолог каждый период обучения проводит инструкторско-методическое 

занятие по вооружению должностных лиц формами и методами изучения воинских подразде-

лений. 

Результаты социально-психологического изучения оформляются в виде справки-доклада 

и представляются командиру воинской части и заместителю командира по воспитательной ра-

боте. В справке-докладе необходимо указать: наименование подразделения, предмет социаль-

но-психологического изучения, выявленные проблемы и их причины, предложения по реше-

нию указанных проблем. 

Социально-психологическое обследование проводится не раньше четырёх-шести недель 

после комплектования воинского подразделения. 

Изучение социально-психологических явлений и процессов проводится офицерами под-

разделений (части) в непосредственном взаимодействии со специалистами-психологами и 

включает в себя оценку: 

а) уровня сформированности воинского коллектива; 

б) психологической совместимости воинов; 

в) морально-психологического климата; 

г) морально-политического и психологического состояния личного состава подразделе-

ния (части); 

д) стиля управленческой деятельности командиров и должностных лиц. 

В целях изучения воинских подразделений применяются разнообразные методы, разум-

ное сочетание и применение которых обеспечивает получение объективной информации о во-

еннослужащих. Наиболее доступными методами для командиров подразделений (частей), их 

заместителей по воспитательной работе являются беседа и наблюдение. 

Следующим направлением суицидологической превенции является анализ причин суи-

цидальной активности и выработка предложений командованию о целесообразности проведе-

ния ряда мероприятий по их устранению. 

Частыми причинами суицидальной активности военнослужащих выступают социально-

психологические, индивидуально-психологические, физиологические и материальные факторы. 

Социально-психологические факторы: семейные проблемы – конфликты, ссоры, рев-

ность, супружеская измена, развод, неурядицы в гражданском браке, потеря (смерть) и болезнь 

близких; тяготение военной службой – напряженные условия службы, служебные конфликты, 

неудачи в профессиональной деятельности, трудности или негативные результаты решения 

служебной задачи; несоблюдение уставных правил взаимоотношений между военнослужащи-

ми – оскорбления и моральное унижение со стороны сослуживцев (командиров), вымогатель-

ство, социальная изоляция. 

Изучая своего подчинённого, следует обращать внимание на его жизнь до призыва в ар-

мию: 1) условия семейного воспитания – отсутствие отца в раннем детстве (40% суицидентов 

матери воспитывали сами); полоролевое поведение родителей трансформировано (у 25% суи-

цидентов мать чрезмерно властная, лидирующая, отец ведомый); гиперопека, воспитание по 

типу «кумир семьи»; отсутствие внимания, отверженность в детстве (контакт с детьми по типу 

«диалог в виде монолога», родители не принимают в учет мысли и мнения детей, это рождает у 

суицидентов чувство отверженности, интенциональную слабость: «Чтобы я не делал, не гово-

рил, меня не понимают и со мной не считаются – тогда зачем вообще жить?»); воспитание в 

семье с «алкогольным климатом» – у 55% суицидентов отцы злоупотребляли алкоголем; ча-

стые скандалы в семье; моральное насилие со стороны членов семьи; у 10% суицидентов роди-

тели расторгли брак или планировали это сделать; суицидальное поведение (попытки, выска-

зывания, угрозы) наблюдал у членов семьи, родственников, друзей; у членов семьи выявлены 

психические заболевания (расстройства); наличие родственников с делинквентным поведением 

(имевших административные правонарушения, дисциплинарные проступки, преступления); 

2) поведенческие особенности: совершал побеги из дома; частые смены мест учёбы и (или) ра-

боты; злоупотребление алкоголем и (или) употребление наркотических веществ; в подростко-
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вом возрасте столкнулся с серьёзными неудачами в учении, общении с ровесниками, учителя-

ми, родителями. 

Личностные факторы: 1) низкий адаптационный потенциал: неудовлетворительный уро-

вень нервно-психической устойчивости; низкая самооценка; отсутствие ощущения своей зна-

чимости для окружающих; высокий уровень конфликтности; незначительный опыт общения; 

низкая морально-нравственная ориентация; игнорирование требований ближайшего окруже-

ния; 2) страх ответственности за совершенные правонарушения; 3) симбиотичность – высокая 

потребность в теплых искренних взаимоотношениях; 4) пессимистический взгляд и пассивная 

позиция в ситуациях жизненных затруднений; 5) инфантильность личности; 6) акцентуации 

характера; 7) перфекционизм. 

Соматические факторы: 1) заболевания – заболевания, травмы, утрата (частичная утрата) 

двигательных и иных функций организма, психические заболевания, наркомания и алкоголизм; 

2) физические недостатки (речевые дефекты, дисморфофобия – особенности внешности, кото-

рые осознаются как недостаток). 

Материально-бытовые факторы: недостаточность материальных средств для удовлетво-

рения актуальных потребностей, долги (обязательства). 

Основным содержанием профилактической работы является ослабление и устранение 

причин и условий, способствующих суицидальной активности военнослужащих, сохранению 

неблагоприятной обстановки в подразделениях (частях). 

В связи с тем, что масс-медийная сфера, прежде всего интернет, расширяет круг лиц, ак-

тивно либо пассивно вовлекаемых в проблему самоубийств, актуальным направлением работы 

должностных лиц подразделений (частей) становится диагностика и профилактика влияния со-

циальных сетей на суицидальное поведение военнослужащих. 

Диагностика влияния социальных сетей на военнослужащих осуществляет-

ся командирами, их заместителями, должностными лицами управления воинской части, штаба, 

военно-политических органов, специалистами психологической службы, командирами подраз-

делений, их заместителями и проводится в ходе проведения: 1) социально-психологического 

изучения и психологического обследования военнослужащих; 2) специальных мероприятий с 

использованием технических средств и программного обеспечения; 3) мероприятий воспита-

тельной работы с личным составом; 4) мероприятий по обеспечению запрета использования на 

территории воинских частей технических средств личного пользования, в которых реализова-

ны ряд функций записи, хранения и воспроизведения информации, беспроводных технологий 

связи, в том числе обеспечивающих доступ в Интернет. 

Основными методами диагностики негативного влияния социальных сетей на поведение 

военнослужащих являются анализ документов (личные документы (дела) военнослужащего, 

автобиография, анкеты, характеристики, справки, в том числе по отдельным запросам воин-

ской части по предыдущему месту работы, учебы), наблюдение, индивидуальная беседа, экс-

пертный опрос, общение с родными и близкими военнослужащего, анкетирование, психологи-

ческое тестирование, мониторинг направленности и активности военнослужащего в Интернет, 

контент-анализ писем, постов. 

Мониторинг направленности и активности военнослужащего в Интернет является одним 

из наиболее важных методов получения объективной информации об интересах военнослужа-

щего, значимых для него людях (событиях), а также признаках отклоняющегося поведения. 

Сведения об электронных адресах, аккаунтах в социальных сетях, предпочитаемых ресурсах 

(играх) включаются в анкеты, заполняемые военнослужащими при прибытии в воинскую часть и 

уточняются при проведении индивидуальной беседы, а также из других источников. 

По решению командира воинской части мониторинг активности военнослужащего в Ин-

тернет организуется заместителем командира воинской части по воспитательной работе и осу-

ществляется командирами подразделений и их заместителями, специалистами-психологами, 

другими должностными лицами с соблюдением соответствующих требований по защите ин-

формации. 

Предметом изучения направленности и активности военнослужащего в Интернет являют-

ся: круг общения и его направленность (широта, качественный состав, активность) в социаль-
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ных сетях; принадлежность военнослужащего к деструктивным организациям (фанатским и 

иным сообществам, религиозным сектам, экстремальным группам), степень его активности в 

них; наличие фактов обращения (обсуждения) в социальных сетях информации (тем), посвя-

щенных нетрадиционным религиям (оккультизму), способам ухода из жизни; личностные 

оценки и оценки подписчиков (участников обсуждений) отношения к военной службе. 

Диагностика влияния социальных сетей на суицидальное поведение военнослужащих с 

использованием специальных технических средств (программного обеспечения) осуществляет-

ся в следующей последовательности: 

1. Формирование перечня специализированных групп социальных сетей (Мониторинг це-

лесообразно осуществлять в наиболее популярных в Республике Казахстан социальных сетях 

«Вконтакте», «TIK-TOK», Facebook, Instagram, в которых происходит обсуждение темы само-

убийств («Смерть», «Смерть мне к лицу», «Хочу умереть», «Суицид», «От депрессии до суи-

цида», «Найти выход» и т.п.) с учетом территориальной, религиозно-этнической особенностей 

региона дислокации (призыва), популярности социальных сетей. 

2. Анализ содержимого персональных страниц участников этих групп из числа военно-

служащих подразделения (воинской части), выявленных по результатам других методов изуче-

ния индивидуальных особенностей личности, информации, полученной из других источников, 

в т.ч. с использованием специальных программного обеспечения и технических средств. 

Необходимо отбирать страницы военнослужащих, которые выражают мысли и намерения 

суицидального характера, помещают на своих страницах посты и репосты о саморасправе (фо-

то, картинки, аватарки), информацию и вопросы на суицидальную тематику, оставленные на 

страницах других участников и в групповых обсуждениях. Подобную информацию необходи-

мо проанализировать, при этом следует учесть музыкальные предпочтения военнослужащего, 

перечень любимых фильмов, общее содержание и тональность всех высказываний в общении с 

окружающими, фотографий, комментарии к ним. 

3. Анализ круга общения военнослужащих, склонных к суицидальному поведению, выяв-

ление групп, в которых находятся два и более военнослужащих подразделения (воинской ча-

сти), родственники, близкие люди, продолжительность и активность в сети. 

Результаты мониторинга немедленно доводятся до командира и специалиста-психолога. 

В целях увеличения объема информации о морально-психологическом климате в подраз-

делении (воинской части), актуальных психологических состояниях отдельных военнослужа-

щих организуется взаимодействие с правообладателями (модераторами) сайтов, блогерами, на 

ресурсах которых размещается информация о воинской части, предпринимаются меры по раз-

мещению на них позитивной информации, организации обмена информацией (общения) воен-

нослужащих и членов их семей. 

Информация, которую военнослужащие с высоким суицидальным риском размещают в 

социальных сетях, отражает пессимистически настроенный взгляд на жизнь, тревогу из-за про-

блем в личной жизни, неблагоприятных обстоятельств на службе. Высказывания имеют сверх-

негативный оттенок, обнаруживается желание прекратить душевные мучения, действитель-

ность воспринимается крайне враждебной, насыщенной непреодолимыми проблемами. Такие 

военнослужащие крайне редко стремятся найти смысл жизни, смерть представляется им как 

состояние бесконечного счастья, всеблаженства; часто поглащены вымышленными мирами, 

которые являются альтернативой ничтожной и беспощадной жизни. 

Эффективная профилактическая работа предполагает организацию взаимодействия 

должностных лиц в работе по недопущению самоубийств, выявлению лиц с неудовлетвори-

тельной нервно-психической устойчивостью, отклонениями в поведении, склонных к пьянству, 

наркомании, организации и проведению пропаганды здорового образа жизни. 

В целях проведения согласованной работы с военнослужащими, требующими дополни-

тельного психолого-педагогического сопровождения, в воинской части формируется группа 

динамического наблюдения. 

В группу динамического наблюдения включаются военнослужащие с признаками: 

– нервно-психической неустойчивости; 

– психической дезадаптации к условиям военной службы; 
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– высокого суицидального риска (высказывающихся о суицидальных намерениях); 

– девиантного поведения. 

За формирование группы и организацию взаимодействия специалистов медицинской 

службы, командиров подразделений и их заместителей, других должностных лиц воинской ча-

сти отвечает начальник группы психологической работы (специалист-психолог), при отсут-

ствии в штате воинской части должностей специалистов психологической службы –

заместитель командира по воспитательной работе. 

При выявлении у военнослужащих признаков для включения в группу динамического 

наблюдения, должностное лицо подразделения (воинской части) немедленно информирует об 

этом специалиста-психолога. 

Специалист-психолог в кратчайшие сроки во взаимодействии с должностными лицами 

медицинской службы, командирами подразделений организует психологическое обследование 

военнослужащего (военнослужащих) с использованием всех методов изучения личности (ана-

лиз документов, мониторинг активности военнослужащего в социальных сетях, индивидуаль-

ная беседа, общение с родными и близкими военнослужащего, наблюдение, экспертный опрос, 

психологическое тестирование, медицинский осмотр). 

При подтверждении негативных признаков в психологическом состоянии и поведении 

военнослужащих специалист-психолог в течение суток письменно рапортом докладывает ко-

мандиру воинской части. 

В рапорте (докладе) отражается: номер по порядку; воинское звание; фамилия, имя и от-

чество; краткое изложение причин постановки военнослужащих на динамическое наблюдение 

и предложения о порядке наблюдения и контроля за их поведением со стороны командиров 

подразделений, организации работы с ними. 

Одновременно принимаются меры по оказанию военнослужащим необходимой психоло-

гической помощи, а данные об этих лицах вносятся в журнал динамического наблюдения. 

На основании рапорта (доклада) специалиста-психолога командир воинской части при-

нимает решение, которое установленным порядком доводится до соответствующих должност-

ных лиц. 

В числе основных направлений профилактики самоубийств является неукоснительное 

выполнение рекомендаций специалистов психологической и медицинской служб в отношении 

военнослужащих, состоящих в группе динамического наблюдения. 

Военнослужащие, включенные в группу динамического наблюдения, не допускаются к 

выполнению специальных задач, несению боевого дежурства и караульной службы, не пред-

ставляются к назначению на вышестоящую должность. Другие предложения в отношении та-

ких военнослужащих формируются специалистом-психологом исходя из индивидуальных пси-

хологических особенностей каждого военнослужащего и специфики решаемых подразделени-

ем задач. 

Списки военнослужащих, включенных в группу динамического наблюдения, уточняют-

ся не реже 1 раза в месяц. 

Специалист-психолог передает командирам подразделений заключения об индивидуаль-

ных особенностях военнослужащих, состоящих в группе динамического наблюдения с реко-

мендациями по организации работы с ними. Командиры подразделений и их заместители, дру-

гие должностные лица учитывают рекомендации при организации индивидуальной работы с 

личным составом, организации служебной деятельности. 

При наличии оснований командир воинской части через начальника медицинской служ-

бы (врача) направляет отдельных военнослужащих в лечебные учреждения по видам войск к 

врачам-психиатрам на консультацию для определения наличия у них психических заболева-

ний, препятствующих прохождению военной службы и (или) прохождения необходимого опе-

ративного лечения в специализированных медицинских учреждений, в т.ч. входящих в струк-

туру Министерства здравоохранения Республики Казахстан. 

После освидетельствования (консультации), при отсутствии оснований для госпитализа-

ции военнослужащего по состоянию психического здоровья, с ним проводятся мероприятия 
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психологической работы, в том числе по рекомендации врача-психиатра, индивидуальная ра-

бота и контроль со стороны командиров подразделений и их заместителей. 

Военнослужащий может быть направлен на повторную консультацию к врачу-психиатру 

в случаях: 

– резкого снижения уровня нервно-психической устойчивости, рецидивах отклоняющего-

ся поведения; 

– отсутствия в течение 3 месяцев положительной динамики в адаптации к условиям воен-

ной службы, диагностирования стабильного неудовлетворительного уровня нервно-

психической устойчивости. 

Снятие военнослужащих с динамического наблюдения осуществляется на основании по-

ложительной динамики их психологического состояния по заключению специалиста-

психолога, согласованного с заместителем командира воинской части по воспитательной рабо-

те, командиром подразделения и должностным лицом медицинской службы, но не ранее 1 ме-

сяца с момента постановки. 

С военнослужащими, включенными в группу динамического наблюдения, специалист-

психолог проводит работу по оказанию им психологической помощи не реже 1 раза в неделю. 

Одновременно, по согласованию с заместителем командира воинской части по воспита-

тельной работе, специалист-психолог организует работу с родственниками военнослужащих. 

Контроль проводимой работы с военнослужащими, находящимися под динамическим 

наблюдением, выполнения в подразделениях рекомендаций специалистов-психологов осу-

ществляется заместителем командира воинской части по воспитательной работе. 

В этих целях не реже 1 раза в месяц он проводит заслушивание должностных лиц психо-

логической и медицинских служб, командиров подразделений, по результатам которого при-

нимаются решения о включении (исключении) военнослужащих в группу динамического 

наблюдения, направлении на консультацию к врачу-психиатру, о чем делается запись в журна-

ле динамического наблюдения. 

Начальник группы психологической работы (специалист-психолог) также представляет 

анализ организации работы с этими военнослужащими в подразделениях, предложения по по-

вышению ее эффективности. При необходимости по результатам заслушивания могут готовит-

ся соответствующие доклады командиру воинской части. 

Одним из направлений предотвращения самоубийств является активное выявление и об-

следование военнослужащих с высоким суицидальным риском, а также совершивших попытки 

саморасправы. 

Командирам, заместителям командиров по воспитательной работе для выявления военно-

служащих с суицидоопасными тенденциями необходимо знать следующие поведенческие про-

явления («знаки беды»): 

1) сообщения военнослужащим о суицидальных намерениях сослуживцам, командирам, 

родственникам, членам семьи, друзьям; 

2) проигрыш суицидальных действий (демонстрирование петли из ремня для брюк, бе-

чёвки, провода, кабеля, имитирование самострела); 

3) приготовления к суициду: отыскивание средств аутоагрессии (накопление медикамен-

тозных средств, утаивание патронов, поиск и сбережение токсичных и ядовитых веществ, 

упрочение верёвки); 

4) концентрация на суицидальных фактах (повышенное внимание к случаям самораспра-

вы, постоянные разговоры о суицидах); 

5) уклонение от межличностных связей (суживание коммуникативного круга в воинском 

подразделении, желание уединиться); 

6) постоянные обращения с просьбой направить в стационар, перевести в другую воин-

скую часть (подразделение), предоставить отпуск в связи с неблагоприятными обстоятельства-

ми в семье (военнослужащие нередко обращаются к членам семьи с просьбой прислать в часть 

телеграмму-фикцию, в которой сообщить о критическом положении в семье); 
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7) изменения в поведении: общительный и активный военнослужащий становится за-

мкнутым и безучастным; неконтактный и инертный проявляет коммуникабельность и энергич-

ность; 

8) военнослужащий обнаруживает нехарактерные для него раннее щедрость и искрен-

ность (дарит свои вещи, что нередко сочетается с символичным расставанием); 

9) потеря интереса ко всему тому, что раннее вызывало положительные эмоции: людям, 

вещам, ситуациям, деятельности, занятиям (полная отчуждённость); 

10) рассуждения на тематику суицидального характера могут найти отражения в рисун-

ках, демонстрирующих состояние депрессии. 

В случае неудавшейся попытки в постсуицидальном периоде некоторое время может 

наблюдаться сохранение суицидальных мыслей и намерений. При этом вероятность попытки 

повторного суицида довольно велика. Считается, что у прибегавших к суицидальной попытке 

риск завершенного суицида на ближайший год увеличивается в десятки раз. 

За попыткой самоуничтожения следует постсуицид. Специалисты-суицидологи различа-

ют следующие типы постсуицида: критический, манитулятивный, аналитический и суицидаль-

но-фиксированный. 

Критический постсуицид. Конфликт утратил свою актуальность, суицидальных тенден-

ций нет, отношение к совершенной попытке негативное, с чувством вины и стыда перед окру-

жающими, страхом перед возможным смертельным исходом суицидной попытки и понимани-

ем того, что покушение на свою жизнь не разрешает ситуации. Помощь ограничивается педа-

гогической коррекцией и рациональной психотерапией. 

Манипулятивный постсуицид. Конфликтная ситуация значительно улучшилась для воен-

нослужащего под влиянием его суицидальных действий; суицидальных тенденций нет; отно-

шение к совершенной попытке рентное: легкое чувство стыда и страх перед возможным смер-

тельным исходом; закрепление суицидального поведения как способа воздействия на окружа-

ющих, переход к демонстративно-шантажному поведению. Требуется изменение ценностных 

ориентации, выработка негативного отношения к суициду, разрушение манипулятивного шаб-

лона реагирования. 

Аналитический постсуицид. Конфликт по-прежнему актуален для суицидента; суици-

дальных тенденций нет; отношение к совершенной попытке негативное; опробуются новые 

способы разрешения конфликта; при их неэффективности и невыносимости конфликтной си-

туации возможен повторный суицид с большим риском смертельного исхода. Необходима по-

мощь в ликвидации конфликтной ситуации со стороны должностных лиц подразделения (ча-

сти): командиров (начальников), заместителей командиров по воспитательной работе, специа-

листа-психолога. Если же эта ситуация обусловлена психопатологической продукцией, требу-

ется лечение и последующее систематическое наблюдение психиатра. 

Суицидально-фиксированный постсуицид. Конфликт актуален, суицидальные тенденции 

сохраняются и могут скрываться, отношение к суициду положительное. Военнослужащий 

нуждается в строгом надзоре и лечении в условиях закрытого психиатрического стационара. 

Каждый факт самоубийства или попытка его совершения требуют от заместителя коман-

дира подразделения (части) по воспитательной работе проведения своевременного и объектив-

ного расследования (разбирательства) в качестве специалиста-эксперта. 

Алгоритм сбора и анализа информации при проведении расследования (разбирательства) 

по факту суицидального происшествия предполагает выявления: 

1. Сути суицидального происшествия: время, дата, место, способ самоубийства, воинская 

должность, подразделение, воинская часть, фамилия, имя и отчество суицидента; временные 

параметры: сроки произведения докладов по команде о суицидальном происшествии от време-

ни и даты совершения суицида; кто обнаружил суицидента, кому и когда доложил (особенно 

при получении информации от гражданских лиц, органов правопорядка); время от последней 

информации о местонахождении суицидента до его обнаружения после совершения суицида; 

место и способ совершения суицида: удаленность от места дислокации воинской части (под-

разделения, места несения службы, жительства); наличие (вероятность наличия) свидетелей 
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подготовки (совершения) суицида; использование приспособлений для совершения суицида 

(заранее подготовленные/найденные (использованные) на месте суицида). 

2. Социально-демографических данных: дата рождения, национальность, семейное поло-

жение, образование (для офицеров указывать, какое военно-учебное заведение и когда окон-

чил), состав семьи (полная, неполная семья, воспитывался без родителей), родители (степень 

родства, фамилия, имя, отчество, год рождения), место проживания суицидента, его семьи и 

родителей, соотношение возраста родителей и года рождения суицидента (поздний ребенок, 

старший, младший в семье, временная разница между рождениями братьев (сестер), род заня-

тий родителей, место проживания суицидента (совместно с родителями (семьей), раздельно); 

для военнослужащих по контракту – место проживания (собственное жилье, съемная квартира 

(затраты), общежитие), место обучения (работы) до службы в армии (вблизи от места прожи-

вания родителей, далеко от места проживания родителей), разница в возрасте и сроки прожи-

вания с женой (совместно, раздельно), наличие детей (количество, совместные, не совмест-

ные); для холостых – находился ли ранее в браке, характер взаимоотношений с бывшей супру-

гой, детьми. 

3. Сведений о призыве (поступлении на военную службу по контракту): когда, каким от-

делом военного комиссариата призван (через какой пункт отбора поступил на военную службу 

по контракту), призыв по месту проживания родителей, вдали от места проживания родителей; 

наличие, полнота и качество документов при поступлении на военную службу (ППО), характе-

ристики, запросы в правоохранительные органы, медицинские учреждения. 

4. Обстоятельств происшествия: кратко указываются обстоятельства, предшествовавшие 

самоубийству (повлиявшие на принятие решения покончить жизнь самоубийством); информа-

ция о возбуждении уголовного дела; содержание предсмертной записки, телефонных перего-

воров, электронной переписки, смс-сообщений (при наличии); предположительная причина 

самоубийства: семейные неурядицы; неразделенная любовь; материально-бытовые проблемы; 

заболевание; боязнь ответственности за совершенное правонарушение (проступок); тяготение 

военной службой; нарушение уставных правил взаимоотношений; психическая дезадаптация; 

наличие конфликтов в семье (с родственниками), с близкими военнослужащего и другие; круг 

общения, интенсивность и общий характер переписки (общения) с родителями, близкими (зна-

комыми); информация из социальных сетей, мобильного телефона; количество используемых 

для общения с родными и близкими мобильных телефонов; присутствие в личных вещах, до-

кументах, бумагах информации (признаков) предсуицидального поведения; наличие фактов 

открытых конфликтов с окружающими (сослуживцами), резкой смены настроения, стиля пове-

дения; наличие финансовых и материальных долгов (обязательств); наличие фактов ритуаль-

ной раздачи подарков, личных вещей. 

5. Оценки уровня нервно-психической устойчивости: кратко указываются дата и результаты 

психологического обследования, уровень нервно-психической устойчивости суицидента; находил-

ся ли военнослужащий под динамическим наблюдением; рекомендации специалиста-психолога по 

работе с военнослужащим (если давались), кому доведены, какое решение принято командиром 

(начальником), как реализовано; наличие суицидов (суицидальных попыток) у родственников; 

наличие ранее суицидальных попыток, предсуицидального поведения; имели ли место черепно-

мозговые травмы, хронические заболевания, частые обращения за оказанием медицинской помо-

щи, в т.ч. с симуляцией заболевания (длительное лечение в медицинских учреждениях до и во 

время службы в армии); медицинская характеристика и медицинская книжка суицидента; место и 

роль (социально-психологический статус) военнослужащего в воинском коллективе (лидер поло-

жительной или отрицательной направленности; отверженный; униженный); анализ соответствия 

изучения и заключений по военнослужащему в карте ППО, социально-психологической карте 

личности, социально-психологической характеристике, заключении об индивидуально-

психологических особенностях военнослужащего; соответствие результатов психологического 

изучения суицидента в военном комиссариате (пункте отбора на военную службу по контракту, в 

воинской части, где суицидент проходил службу ранее) и в воинской части; находился ли военно-

служащий в группе, требующей повышенного психолого-педагогического внимания; выполнение 
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командирами подразделений рекомендаций, выданных специалистом-психологом; динамика из-

менения НПУ по результатам работы должностных лиц. 

6. Сведений о заместителе командира подразделения по воспитательной работе: воинская 

должность, фамилия, имя, отчество, год рождения, какое военно-учебное заведение и когда 

окончил, время нахождения в должности; какие основные мероприятия по профилактике суи-

цидальных происшествий им проводились; допущены ли нарушения требований руководящих 

документов (каких) при работе с указанным военнослужащим. 

В интересах профилактики суицидов необходимо повышать финансовую грамотность во-

еннослужащих, эффективность индивидуальной работы с лицами, имеющими просроченные 

финансовые обязательства. С этой целью должностными лицами подразделений (части) орга-

низуются следующие мероприятия: 

1. Выявление, персональный учет и оказание необходимой правовой помощи военнослу-

жащим, имеющим просроченные финансовые обязательства перед кредитными организациями. 

При этом необходимо исключить формальный подход при получении данных, административ-

ное давление на военнослужащих по погашению имеющихся кредитов, разглашение их персо-

нальных (личных) данных, справок по операциям и счетам, составляющим банковскую тайну. 

2. Индивидуальная работа 

– с военнослужащими, имеющими валютные кредиты, два и более кредитов, либо ежеме-

сячные выплаты которых превышают более 30% совокупного дохода семьи, при этом детально 

выяснять цели займов, условия, порядок и сроки их погашения; совместно с военнослужащими 

и членами их семей разрабатывать планы по обслуживанию кредитов, оказывать им необходи-

мую правовую помощь; 

– с военнослужащими, затраты на поднаем жилья которых превышают более 30% сово-

купного семейного дохода, принимать меры по решению их жилищных проблем; 

– с многодетными семьями военнослужащих (имеющих детей с хроническими заболева-

ниями, требующих значительных финансовых средств на их лечение), не имеющих по различ-

ным причинам иного дохода, кроме денежного довольствия военнослужащих, испытывающих 

по различным другим причинам материальные затруднения; 

– с военнослужащими, поступающими на военную службу по контракту, по вопросам по-

лучения потребительских (ипотечных) кредитов, кредитных карт, сроков и условий их погаше-

ния, эффективных процентных ставок. 

3. В случае желания военнослужащего получить кредит с ним проводиться разъяснитель-

ная работа, а при необходимости и с членами его семьи. 

4. В штабах, местах размещения (проживания) военнослужащих и членов их семей, биб-

лиотеках, клубах на информационных стендах отражаются основные вопросы получения по-

требительских (ипотечных) кредитов, кредитных карт, сроки и условия их погашения, эффек-

тивные процентные ставки, справочную информацию о кредитных организациях, участвую-

щих в программе повышения финансовой грамотности военнослужащих, членов их семей. 

Разъясняются не реже 1 раза в квартал в ходе правового информирования, встреч с членами 

семей военнослужащих основные вопросы повышения финансовой грамотности военнослу-

жащих, членов их семей. 

5. Анализ наличия в районах дислокации воинских частей микрофинансовых организа-

ций, выдающих кредиты по повышенным кредитным ставкам с жесткими условиям их пога-

шения. Проводится разъяснительная работа среди военнослужащих по недопущению обраще-

ний за денежными средствами в данные финансово-кредитные организации (предоставляют 

кредиты под завышенные проценты – до 200% годовых). 

6. Организуется взаимодействие с местными правоохранительными органами по пресече-

нию противоправных действий коллекторских и иных организаций, осуществляющих психоло-

гическое и физическое воздействие на должников по кредитам из числа военнослужащих, чле-

нов их семей. 
Важным направлением суицидальной превенции является проведение с должностными 

лицами методических занятий по применению форм и методов профилактики суицидальных 
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происшествий в подразделениях (частях), оказанию помощи подчиненным в разрешении кри-
зисных ситуаций. 

Основными формами работы с военнослужащими с высоким уровнем суицидального 
риска являются: 

– непрерывное изучение индивидуальных особенностей военнослужащих; 
– снижение негативных психологических последствий военной службы на психику воен-

нослужащих (физическая и психическая напряженность, нарушения режима сна и отдыха, 
условия несения службы, природно-климатические факторы); 

– выявление и нейтрализация внешних социальных факторов, негативно влияющих на 
нервно-психическую устойчивость военнослужащих, адаптацию к условиям военной службы, 
проявления девиантного поведения; 

– дифференцированный подход при организации служебной деятельности военнослужа-
щих с учетом их физического и психологического состояния; 

–комплекс мероприятий по раннему выявлению и профилактике суицидального поведе-
ния военнослужащих; 

– психокоррекционные мероприятия; 
– формирование позитивной социальной среды в подразделениях; 
– медицинские осмотры (обследования), медицинская реабилитация, психиатрическая 

помощь (консультирование); 
– работа с родственниками военнослужащих. 
Профилактике суицидальных происшествий в подразделении (части) предшествует ана-

лиз индивидуальных и групповых факторов риска. Она предполагает своевременное выявление 
военнослужащих с суицидальными тенденциями и оказание им психолого-педагогической, со-
циальной и медицинской помощи. 

При оценке суицидального риска должностному лицу в каждом конкретном случае необ-
ходимо сопоставить, как про-, так и антисуицидальные факторы. При этом важно выявлять и 
усиливать противосуицидные факторы, такие, например, как положительное восприятие жизни 
и неодобрительное смерти; многообразие персонально принимаемых способов выхода из не-
благоприятной социально-психологической ситуации; достаточная степень социализации во-
еннослужащего; эмоциональная зависимость от близких; выраженное чувство ответственности 
перед детьми и/или родителями; страх причинить себе физическую боль; восприятие суицида 
как постыдного и греховного акта; представление о жизненных перспективах. 

Должностным лицам военно-политических органов важно помнить, что суицидальная ак-
тивность является последним способом привлечь к себе внимание, крайним средством выра-
жения чувств отчаяния и беспомощности. 

Командирам, заместителям командиров подразделений (частей) по воспитательной рабо-
те необходимо знать основные этапы проведения индивидуальной профилактической беседы с 
военнослужащими, находящимися в состоянии психологического кризиса. 

Установление эмпатического контакта является целью первого этапа беседы. 
Возможны следующие реакции военнослужащего на стремление должностного лица 

установить с ним личный контакт: 1) испытывает желание «выплеснуть» на собеседника со-
храняющийся негативный эмоциональный заряд; 2) отрицает намерение саморасправы (хотя 
это очевидно), уходит от обсуждения суицидальной темы. 

В первом случае необходимо предоставить военнослужащему возможность выразить 
накопившиеся астенические эмоции, внимательно выслушать, проявлять сочувствие и сопере-
живание. Без проявления эмоций нельзя установить доверительного контакта, при этом на со-
общение о суициде не следует реагировать удивлением, раздражением, возмущением или стра-
хом. Занять профессиональную позицию поможет принятие должностным лицом, ведущим бе-
седу, суицида как логичной реакции на трудную жизненную ситуацию, с которой по мнению 
суицидента он не способен справиться. 

Во втором случае, когда военнослужащий отказывается обсуждать тему самоубийства, 
возможно использование обходных приёмов: поинтересуйтесь как он себя чувствует, его со-
стоянием здоровья, какие обстоятельства привели к ухудшению соматического здоровья. Об-
суждение суицидальных тенденций (мыслей, намерений, поступков) является важным элемен-
том беседы, т.к. необходимо снять запрет с обсуждения темы о самоубийстве. В качестве при-
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ёмов проявления сопереживания используются: размышление типа – «Понимаю, как вам было 
трудно, когда… В подобном ситуации людей часто посещают мысли, а стоит ли дальше про-
должать жизнь. А как у вас?»; повторение и уточнение некоторых высказываний военнослу-
жащего; паузы. 

На втором этапе беседы необходимо вычленить главную проблему, толкнувшую военно-
служащего на отчаянный шаг, отделить её от второстепенных, помочь осмыслить причины 
кризиса. 

Целесообразно задавать вопросы, требующие развернутого ответа, которые начинаются 
со слов «Почему…?», «Когда…?», «Зачем…?». Умело сформулированные вопросы порой 
наталкивают военнослужащего на мысль о том, что самоуничтожение далеко не единственный 
путь выхода из сложившейся ситуации. 

Следующей важной задачей данного этапа является актуализирование противосуицидных 
факторов – причин, по которым следует продолжать жизнь (см. выше). Поиск аргументов в 
пользу жизни является отправной точкой для формирования возможных позитивных способов 
решения неблагоприятной социально-психологической ситуации. 

В ходе третьего этапа беседы вместе с военнослужащим следует разработать алгоритм 
(план) выхода из кризисной ситуации. Должностным лицом могут предлагаться варианты пре-
одоления трудной жизненной ситуации, но при этом они не должны навязываться, не следует 
оказывать давление, а, напротив, с пониманием принять возможные возражения собеседника. 
Важно активизировать военнослужащего на поиск конструктивного плана решения проблемы. 

Четвёртый этап посвящается формированию уверенности военнослужащего в его способ-
ность преодолеть трудную жизненную ситуацию. По завершении беседы должностному лицу 
следует осмыслить её результаты. 

Проведение индивидуальной профилактической беседы с военнослужащим, находящим-
ся в состоянии психологического кризиса, будет результативной лишь в том случае, если 
должностное лицо проявляет тактичность, толерантность, уважение к личности суицидента, 
обладает педагогической интуицией, умеет слушать и проявляет эмпатию (сопереживание). 

Суицидальная превенции в подразделении (части) требует от командиров и заместителей 
командиров по воспитательной работе 

– проявления тактичности и конфиденциальности в работе по профилактике суицидаль-
ных происшествий (доведение информации о произошедших самоубийствах строго ограни-
ченному кругу лиц и в объеме, необходимом для выполнения прямых функциональных обя-
занностей, исключение возможности распространения данной информации среди личного со-
става); 

– исключения косвенной пропаганды самоубийств, способствующей моделированию по-
ведения военнослужащих (вывешивание в казарменных помещениях, местах общего пользова-
ния и проживания личного состава фотографий и информации о совершенных самоубийствах 
(другой информации, связанной с суицидами), доведения до личного состава (военнослужащих 
по призыву и по контракту) случаев гибели военнослужащих в результате самоубийств. 

Для должностных лиц военно-политических органов проблема профилактики суицидаль-
ных происшествий является весьма значимой, поскольку факты самоубийств крайне негативно 
влияют на морально-психологический климат подразделений, являются предпосылкой форми-
рования в обществе неверного представления о службе в Вооружённых Силах, становятся фак-
тором уклонения молодёжи от призыва. 

Таким образом, актуальность проблемы суицидального поведения военнослужащих тре-
бует от офицеров понимания сущности этого явления, владения методами его диагностики и 
организации профилактической работы. 
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ВОИНСКАЯ ДИСЦИПЛИНА И ПОСЛЕДСТВИЯ  

ЕГО НЕСОБЛЮДЕНИЯ 

 

Несмотря на принимаемые организационные, воспитательные и правовые меры, состоя-

ние воинской дисциплины в Вооруженных силах Республики Казахстан не отвечает предъяв-

ленным требованиям. Растет количество правонарушений, распространены факты неуставных 

взаимоотношений и уклонения от воинской службы. 

В первую очередь это связано с недостаточной либо неправильной постановкой работ 

воспитательного характера с личным составом воинских формирований. Так, по статистике 

преобладают совершенные правонарушения среди среднего и младшего звена военнослужа-

щих, не соблюдающих воинскую дисциплину. 

Воинская дисциплина – есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими по-

рядка и правил, установленных Конституцией и законами Республики Казахстан, воинскими 

уставами и приказами командиров (начальников), а также норм поведения и взаимоотношений 

между военнослужащими, которая основывается на высоком сознании каждым военнослужа-

щим своего воинского долга и личной ответственности за защиту своей Родины - Республики 

Казахстан, беззаветной преданности своему народу. 

Высокая воинская дисциплина достигается: 

– знанием и неукоснительным соблюдением всеми военнослужащими требований зако-

нов и воинских уставов; 

– четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного состава; 

– воспитанием у военнослужащих высоких морально-психологических и боевых качеств, 

сознательного повиновения командирам (начальникам); 

– личным примером и повседневной требовательностью командиров (начальников) к 

подчиненным за выполнение обязанностей военной службы и постоянным контролем за их ис-

полнительностью, уважением прав и личного достоинства военнослужащих и постоянной за-

ботой о них. 

В целях поддержания воинской дисциплины в воинской части (подразделении) командир 

(начальник) обязан: 

– изучать личные качества подчиненных, поддерживать определенные воинскими уста-

вами правила взаимоотношений между ними, сплачивать воинский коллектив, укреплять вой-

сковое товарищество; 

– на основе систематического анализа знать состояние воинской дисциплины, морально-

психологическое качество личного состава, добиваться единого понимания подчиненными ко-

мандирами (начальниками) требований, задач и способов укрепления воинской дисциплины, 
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руководить их деятельностью по укреплению воинской дисциплины и обеспечению высокого 

морально-психологического состояния личного состава, обучать применению дисциплинарной 

практики; 

В связи с возникающими проблемами, с которыми сталкиваются молодые военнослужа-

щие, прибавляются воинские преступления. Поэтому главное направление в борьбе с правона-

рушениями, сейчас является деятельность командиров, органов военной юстиции, состояние 

воспитательной и социально-правовой работы в Вооруженных силах РК, которым необходимо 

не только вникать в возникшие проблемы молодых военнослужащих, но и всячески поддержи-

вать и направлять на пути их решения. 

Начальники в войсках наделены большими правами и на них возложены ответственные 

обязанности. Использование во вред интересам службы предоставленных им прав, выход за 

пределы их прав, нарушение возложенных на них обязанностей, нерадивое, небрежное отно-

шение к своему служебному долгу – все это может представлять серьезную опасность, отрица-

тельно сказываться на успешном выполнении задач, стоящих перед Вооруженными Силами. 

Этим, прежде всего, объясняется установление уголовной ответственности за воинские долж-

ностные преступления. 

В уголовном кодексе предусмотрены следующие составы воинских должностных пре-

ступлений: злоупотребление властью (ст. 450 УК РК), превышение власти (ст. 451 УК РК), без-

действие власти (452 УК РК), и халатное отношение к службе (ст. 453 УК РК). 

Многолетняя практика подтверждает необходимость сохранения этих воинских долж-

ностных преступлений наряду с аналогичными составами обще уголовных должностных пре-

ступлений, и это объясняется особым характером воинской службы специфической ролью 

должностных лиц. Особенность их деятельности выражается не только в том, что она регла-

ментирована соответствующими законами, воинскими уставами, наставлениями, приказами и 

другими нормативными актами, но и в том, что их деятельностью обеспечивается высокая бое-

вая готовность войск в самом широком смысле этих слов. 

Непосредственным объектом этих преступлений является порядок деятельности военных 

начальников или иных должностных лиц, обеспечивающих надлежащую боеспособность под-

разделения, части или войск в целом. 

С объективной стороны воинские должностные преступления выражаются в действиях 

или бездействий. 

Злоупотребление властью или служебным положением есть противоправное деяние, ко-

торое совершается начальником или должностным лицом благодаря своему служебному поло-

жению и вопреки интересам военной службы. 

Это означает, что такое деяние должно быть связано со служебным положением началь-

ника или должностного лица, оно совершается с использованием служебного положения. 

Например: Начальник отдает незаконный приказ подчиненному или должностное лицо нару-

шает порядок использования материальных средств и т.п. 

При этом обязательно нужно установить, что начальник или должностное лицо действо-

вали вопреки интересам военной службы. 

Иная личная заинтересованность характеризуется получением выгод материального ха-

рактера (например, незаконное продвижение по службе, получение поощрения без достаточ-

ных к тому оснований). 

Причинениям существенного вреда признается нанесение серьезное ущерба интересам 

воинской части или учреждения, а также охраняемым законом правом и интересам военнослу-

жащих, граждан. Существенный вред может выражаться в виде уничтожения или повреждения 

военной техники, срыва выполнения боевого задания воинской частью, причинению вреда здо-

ровью людей и т.д. 

Более сурово карается злоупотреблению властью, превышение или бездействие власти, 

если такое деяние повлекло тяжкие последствия (ст. 452 УК РК): срыв выполнения боевой за-

дачи, разглашение военной тайны, гибель людей и т.п. 
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Субъектом анализируемых преступлений являются военные начальники и иные долж-

ностные лица. 

Понятие «начальник» как в общегражданских, так и в армии – это должностное лицо, ко-

торое руководит людьми, обладает организационно-распорядительными функциями. 

Понятие «военный начальник» имеет ряд специфических черт: он военнослужащий, на 

него полностью распространяются все обязанности воина, вытекающее из факта состояния на 

военной службе. Роль начальника в армии своеобразна. Он полновластный руководитель не 

только чисто служебной деятельности своего личного состава, но и отвечает буквально за все 

стороны его жизни, быта, что не может быть во всех случаях характерно для начальников в 

обычном понимании. 

Под иными должностными лицами понимаются также военнослужащие, наделенные ад-

министративно-распорядительными и организаторско - хозяйственными функциями. Такими 

лицами могут быть, например, ротный писарь, санитарный инструктор и другие не являющие-

ся начальниками, но наделенные определенными распорядительными функциями. 

Неуставные взаимоотношения в воинских коллективах – это моральное и физическое 

воздействие отдельных военнослужащих, групп военнослужащих (на возрастной, земляческой, 

национальной или иной основе) на своих сослуживцев в целях достижения для себя опреде-

ленных привилегий, «казарменного комфорта». 

Нарушения уставных правил взаимоотношений являются наиболее острой проблемой, 

подрывающей боевую готовность и воинскую дисциплину, оказывают отрицательное воздей-

ствие на морально-психологическое состояние личного состава и причиняют непоправимый 

вред физическому и психическому здоровью военнослужащих. Они выражаются в нарушении 

порядка и правил взаимоотношений между военнослужащими, предусмотренных воинскими 

уставами, и находят свое проявление в моральном и физическом оскорблении. Объектом по-

стоянных психологических и физических нападок часто становятся военнослужащие, у кото-

рых недостаточно сформированы трудовые навыки, слабые в физическом развитии, которым, 

как правило, определяют роль «отверженных». 

Чаще всего неуставные взаимоотношения представляют собой совокупность таких связей 

между военнослужащими подразделения, в основе которых лежит нездоровые нравственно-

психологические зависимости. Эти связи формируются в условиях стихийного расслоения 

коллектива на различные микрогруппы. Ведущую роль в таких группах играет лидер, выпол-

няющий функции организатора или исполнителя и контролирующий соблюдение негативных 

ролевых предписаний. Нередко он отличается вызывающим поведением, показной грубостью и 

недисциплинированностью. Как правило, такой «главарь» характеризуется стремлением под-

чинить себе людей. Для достижения своих корыстных целей он нередко использует физическое 

насилие или угрожает его применить. Свое истинное лицо может скрывать под маской борьбы 

за дисциплину, бывалого парня, спортсмена и т.п. 

Есть военнослужащие, на которых возложена роль непосредственных исполнителей 

«санкций» по поддержанию негативных традиций, и «проводники» идеи безропотного повино-

вения негласным «законам». Они дают советы, как поступать новичкам в различных ситуаци-

ях, приводят примеры жестоких расправ за непослушание или «стукачество». Качество испол-

нения этих ролей сослуживцами постоянно оценивается лидером негативной микрогруппы и 

его приближенными. На основе этих оценочных мнений складывается внутригрупповой меха-

низм функционирования неуставных взаимоотношений в подразделении. 

Профилактика неуставных взаимоотношений является наиболее важным и трудоемким 

участком работы должностных лиц. Решение этой задачи во многом зависит от организации 

профилактики нарушений правил уставных взаимоотношений между военнослужащими. 

Под системой по профилактике неуставных взаимоотношений понимается согласованная 

по времени, силами и средствам, формам и методам деятельность органов военного управления 

и воинских должностных лиц по предупреждению преступлений, происшествий и проступков. 
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Из выше изложенного следует о необходимости разработки методических рекомендаций 

по подготовке и проведению профилактических мероприятий. Эти рекомендации особенно 

нужны молодым офицерам, прапорщикам и сержантам, а также должностным лицам, прибыв-

шим из других воинских частей и еще не усвоившим конкретных требований командира дан-

ной части. 

Практика показывает, что функциональные обязанности должностных лиц по профилак-

тике правонарушений, план работы по поддержанию правопорядка и дисциплины, а также ме-

тодические рекомендации целесообразно оформить как приложение к приказу. 

Как показывает анализ, наиболее часто проявляющимися формами неуставных взаимоот-

ношений в войсках являются перекладывание старослужащими своих обязанностей на солдат 

младшего периода службы; нанесение побоев; словесные оскорбления; отбирание денег, про-

дуктов питания; издевательства ради развлечения; побуждение к совершению дисциплинарных 

проступков. 

Чаще всего это происходит в вечернее время, на хоз. работах, в нарядах, когда ослаблен 

контроль за личным составом, после отбоя, в командировках, караулах. 

Для эффективной профилактики неуставных взаимоотноений необходимо знать формы 

их проявления в конкретном подразделении, наличие соответствующих негативных традиций, 

уметь оказывать влияние на микрогруппы, находить формы и способы противодействия этим 

негативным явлениям (сформировать эффективную систему воздействия общественных 

организаций и актива на морально-психологический климат в воиских коллективах; учитывать 

факторы, обуславливающие появление этого негативного явления, социально-

психологическую готовность командиров всех степеней целенаправленно и систематически 

вести работу по предупреждению нарушений уставных правил взаимоотношений). 

Роль войскового психолога заключается в следующем: изучение социально-

психологической обстановки в подразделении, части, разработка и доведение до всех 

должностных лиц рекомендаций по её оздоровлению; обучение командного состава средствам 

психолого-педагогического взаимодействия на подчиненный личный состав, приемам 

изучения и формирования общественного мнения в воинском подразделении; организация и 

личное участие в психологическом сопровождении военнослужащих, требующих 

повышенного психолого-педагогического внимания; разработка предложений по 

рациональному распределению военнослужащих по подразделениям части, обучение 

командиров подразделений основам психологии малых групп для оптимизации формирования 

расчетов и экипажей; провдеение управленческого психологического консультирования с 

целью повышения эффективности воздействия командира-единоначальника на социально-

психологическую атмосферу в воинском подразделении. 

Один из основных методов, применяемых психологом является - параметрическая 

социометрия, то есть анкетирование. Её простота, обьективность, числовая сравнимость 

позволяют достоверно выявлять состояние межперсональных отношений, прогнозировать 

развитие и существование негативных явлений в воинском коллективе, планировать стратегию 

воспитательной работы по их недопущению. 

Составление социоматрицы помогает психологу определить лидеров положительной и 

отрицательной направленности, отверженных и принимаемых коллективом военнослужащих, 

что позволяет разработать соответствующие рекомендации. При этом особое внимание 

обращается на всемерную поддержку лидеров положительной направленности, психолого-

педагогическое воздействие на лидеров отрицательной направленности, оказание помощи в 

социально-психологической адаптации отверженным членам воинского коллектива. 

 Наблюдение за военнослужащими – лидерами отрицательной направленности 

необходимо проводить в течение всего периода службы. 

При внимательном наблюдении за повседневной жизнью воинских подразделений эти 

признаки негативных явлений легко выявляются. Их наличие свидетельствует о напряженных 
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межличностных отношениях и требует принятия соответствующих мер по оздоровлению 

моральной обстановки. 

Так же психологам необходимо выявлять морально слабых лиц, склонных к суициду, 

лудоманов и т.д., в последующем которых включают в группу динамического наблюдения. 

Только за четыре месяца 2024 года в Центральном РВСУ МВД РК зарегистрировано  

11 уголовных правонарушений по фактам гибели и суицидов военнослужащих, 8 из которых 

по ст. 105 УК РК – доведение до самоубийства.  

По этому формирование здоровой моральной обстановки в части, подразделении должно 

стать постоянной заботой командиров всех уровней, должностных лиц органов воспитательной 

работы, психологов, начальников родов войск и служб. 
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ПРОФИЛАКТИКА СУИЦИДОВ СРЕДИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ  

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН ПО ОПЫТУ ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН 

 

Суицид является серьезной проблемой в Вооруженных Силах многих стран, включая Ка-

захстан. Профилактика суицидов среди военнослужащих имеет решающее значение для под-

держания здоровья и благополучия личного состава, сохранения боеспособности и защиты че-

ловеческих жизней.  

По данным Главной военной прокуратуры в казахстанской армии за 4 года было совершено око-

ло 90 суицидов. Так, за 2018-2022 годы зафиксировано 86 случаев суицида и 20 попыток. 

По разным данным, по уровню суицида среди населения Казахстан входит в двадцатку 

стран мира, а среди подростков – в тройку. По более точным официальным данным Комитета 

по правовой статистике, за 2018-2022 годы в стране зарегистрировано 17 631 факт суицида и 21 

332 покушения на него. То есть на 10 тыс. граждан приходится 9 суицидов и 11 попыток суи-

цида. Из них 86 суицидов и 20 покушений на суицид произошли в армии, то есть 6 суицидов и 

1 покушение на 10 тысяч военнослужащих [1]. 

По мнению ряда, отечественных ученых, общие закономерности, характерные для всего 

нашего общества, являются глубинными причинами воинских преступлений, в том числе фак-

тов суицида [2, с. 107]. 

Тем самым, приходим к мнению, что самоубийства среди военнослужащих тесно связаны 

с социальным феноменом, основными триггерами же могут быть различные причины (лудома-

ния, семейно-бытовые проблемы и т.п.).  

Далее, хотелось бы обратить внимание на зарубежный опыт профилактики суицидов сре-

ди военнослужащих.  

Изучение передового опыта зарубежных стран в этой сфере может помочь Казахстану 

разработать и внедрить эффективные меры по предотвращению суицидов и оказанию помощи 

военнослужащим, находящимся в группе риска. 

Соединенные Штаты Америки 

В 2012 году одной из проблем ВС США стала проблема самоубийств. Потери личного 

состава в американских вооружённых силах от самоубийств превысили боевые потери среди 

личного состава, в сухопутных силах (армия США) – 182 военнослужащих-самоубийц, военно-

морской флот – 60 военнослужащих-самоубийц, а военно-воздушные силы – 59 военнослужа-

щих-самоубийц, морской пехоты[стиль] – 48 военнослужащих-самоубийц [3]. 

По этим причинам, на сегодня, в ВС США организован и действует Департамент по 

предотвращению самоубийств (DOD Announces New Actions to Prevent Suicide in the Military) 

[4]. Следует добавить, что даже для ветеранов военнослужащих США в 2022 году принята про-

https://ru.wikipedia.org/wiki/2012_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%A1_%D0%A1%D0%A8%D0%90
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%8F_%D0%A1%D0%A8%D0%90
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F:%D0%AF%D0%B7%D1%8B%D0%BA_%D0%B8_%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C
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грамма по профилактике суицидов (NATIONAL VETERAN SUICIDE PREVENTION ANNUAL 

REPORT VA Suicide Prevention 2022 Office of Mental Health and Suicide Prevention) [5]. Что го-

ворит о высокой заинтересованности властей США в противодействии рассматриваемой про-

блеме.  

Более того, в 2024 году власти США приняли Национальную стратегию по превенции са-

моубийств (National Strategy for Suicide Prevention FEDERAL ACTION PLAN) [5]. 

Согласно принятому документу, в США применяется комплексный подход к профилак-

тике суицидов среди военнослужащих: 

1. Осведомленность и обучение: Программы по повышению осведомленности и обуче-

ния помогают военнослужащим распознавать признаки и симптомы суицидального риска у се-

бя и у своих сослуживцев. Они также готовят их к тому, как реагировать на такие ситуации и 

обращаться за помощью. 

2. Раннее вмешательство: Программы раннего вмешательства направлены на выявление 

военнослужащих с признаками суицидального риска и предоставление им необходимой под-

держки и лечения.  

3. Психологическая помощь: Военнослужащие имеют доступ к конфиденциальным 

психологическим услугам, включая терапию, консультирование и медикаментозное лечение.  

4. Скрининг и оценка риска: Все военнослужащие регулярно проходят скрининг на 

предмет суицидального риска, а военнослужащие с повышенным риском подвергаются более 

тщательной оценке.  

5. Планы безопасности: для военнослужащих с высоким риском создаются индивиду-

альные планы безопасности, которые помогают им справляться с кризисами и предотвращать 

попытки самоубийства [6]. 

Соединенное Королевство не стало исключением. Так, по данным Би-би-си, за 2012 год 

больше британских военных покончили с собой, чем погибли за тот же период в ходе боевых 

действий против талибов в Афганистане. Счеты с жизнью свёл 21 солдат действующей армии 

плюс 29 ветеранов. В Афганистане за то же время погибли 44 британских военных, из них 40 – 

непосредственно во время боевых действий. 

Несмотря на то, что в отличие от США, британское правительство не ведет статистики 

самоубийств среди бывших военных. Однако из независимых источников «Панораме» удалось 

установить, что за 2012 год 29 ветеранов наложили на себя руки. 

По мнению зарубежных ученых, одна из причин совершения суицида среди военнослу-

жащих Великобритании является – ПТСР [7].  

В 2023 году Правительством страны принята Стратегия и план действий вооруженных 

сил по предотвращению самоубийств [8]. 

Согласно Стратегии, профилактика суицидов среди военнослужащих основана на следу-

ющих принципах: 

1. Создание психологически здоровой среды: Подразделения, в которых царит позитив-

ная и поддерживающая атмосфера, способствуют снижению уровня суицидов.  

2. Раннее выявление и вмешательство: Военнослужащие проходят регулярный скрининг 

на предмет суицидального риска, а те, кто считается подверженным риску, получают немед-

ленную поддержку и лечение.  

3. Стигматизация и дискриминация: Стигматизация в отношении психического здоровья 

и суицида устраняется путем повышения осведомленности и предоставления конфиденциаль-

ных услуг.  

4. Доступность помощи: Военнослужащие имеют круглосуточный доступ к психологи-

ческой помощи, горячим линиям и другим ресурсам поддержки.  

5. Работа с семьями и командирами: Семьи и командиры играют важную роль в распо-

знавании признаков суицидального риска и предоставлении поддержки [9]. 

Канада 

После экспоненциального роста количества самоубийств в Вооруженных силах Канады, 

за период 2008-2013г.г., власти страны обеспокоились и поставили перед командованием ар-

мии вопрос о необходимости психологической помощи военнослужащим после их возвраще-
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ния на родину из боевых командировок. Основными причинами совершения суицидов среди 

военнослужащих являлся ПТСР [10]. 

В 2016 году властями страны принята Федеральная программа по предотвращению само-

убийств.  

Документом предусмотрен многоуровневый подход к профилактике суицидов. Так, 

1. Программы укрепления устойчивости: Программы развивают у военнослужащих 

навыки совладания, управления стрессом и принятия решений, что помогает им лучше справ-

ляться с трудностями и кризисами. 

2. Программа «Несущий маяк»: Эта программа направлена на подготовку военнослу-

жащих в качестве доверенных лиц, которые могут распознавать признаки суицидального риска 

и предоставлять поддержку своим товарищам. 

3. Электронное обучение: Военнослужащие проходят электронное обучение по профи-

лактике суицида, которое предоставляет им информацию о признаках риска, ресурсах под-

держки и способах помощи окружающим. 

4. Планы экстренного реагирования: устанавливаются планы экстренного реагирования 

для быстрого вмешательства в случае выявления суицидальных мыслей или поведения. 

5. Сотрудничество с гражданскими организациями: Канадские Вооруженные Силы тес-

но сотрудничают с гражданскими организациями по психическому здоровью и предотвраще-

нию суицидов, чтобы обеспечить доступ к услугам и ресурсам [11]. 

На основе анализа зарубежного опыта можно сформулировать следующие рекомендации 

для улучшения профилактики суицидов среди военнослужащих в Республике Казахстан: 

1. Внедрить программы по повышению осведомленности и обучению по профилактике 

суицида. 

2. Разработать и реализовать программы раннего вмешательства для выявления военно-

служащих с признаками суицидального риска. 

3. Обеспечить доступ к конфиденциальным психологическим услугам для военнослу-

жащих. 

4. Внедрить регулярный скрининг на предмет суицидального риска и проводить более 

тщательную оценку для военнослужащих с повышенным риском. 

5. Разработать индивидуальные планы безопасности для военнослужащих с высоким 

риском. 

6. Создать психологически здоровую среду в воинских частях. 

7. Устранить стигматизацию в отношении психического здоровья и суицида. 

8. Предоставить военнослужащим круглосуточный доступ к услугам поддержки. 

9. Обучить семьи и командиров тому, как распознавать признаки суицидального риска 

и оказывать поддержку. 

10. Сотрудничать с гражданскими организациями по психическому здоровью и предот-

вращению суицидов [12]. 

Вместе с тем, при изучении вопросов профилактики суицидов в Казахстане, стало извест-

но, что на государственном отсутствует единый подход к решению исследуемой проблемы. 

Так, каждое профильное министерство разработало свое видение в решение проблем суи-

цидов. К примеру, Министерством просвещения разработан Комплексный план по защите де-

тей от насилия, превенции суицида и обеспечению их прав и благополучия на 2023-2025 годы 

[13]. Министерством здравоохранения утвержден План мероприятий по профилактике суици-

дов среди всех возрастных категорий населения Республики Казахстан на 2018-2021 годы, ко-

торый на сегодня утратил силу, а нового Плана утверждения не было [14]. Также следует отме-

тить, что в 2014 году разработан и принят общереспубликанский план «2015 – Год предупре-

ждения самоубийств», которым был предусмотрен комплекс мероприятий, направленных на 

оздоровление сложившейся ситуации и минимизацию суицидов в войсках. По словам бывшего 

первого заместителя Главного военного прокурора Бирлик Ташимова, принятый План испол-

нен и есть ощутимые результаты. Согласно статистическим данным, благодаря принятым ме-

рам число самоубийств в армии снизилось. В частности, если в 2008 году зарегистрировано – 

44, 2014-27, то в 2015-24» [15]. 
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Однако, после окончания действий плана «2015 – Год предупреждения самоубийств», как 

отмечено в начале, количество самоубийств в армии продолжило расти.  

Мы считаем, что Министерству обороны, Министерству внутренних дел, а также Коми-

тету национальной безопасности страны следует обратить внимание на зарубежный опыт и 

разработать Стратегический план по профилактике суицидов среди военнослужащих с учетом 

длительной перспективы. 

Профилактика суицидов среди военнослужащих является критически важной задачей для 

защиты жизни военнослужащих и поддержания боеспособности Вооруженных Сил. Перенимая 

и адаптируя передовой опыт зарубежных стран, Республика Казахстан может разработать и ре-

ализовать эффективные меры для предотвращения суицидов и оказания помощи военнослу-

жащим, находящимся в группе риска. 
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ЕМБЕРГЕНОВ 

Абзал Ембергенович 

начальник службы военной полиции в/ч 5573 Национальной гвардии  

 

УКРЕПЛЕНИЕ ЗАКОННОСТИ И ПРАВОПОРЯДКА,  

ПУТЕМ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

На сегодняшний день одной из главных задач, возложенных на органы военной полиции 

Национальной гвардии, является укрепление законности и правопорядка, путем профилактики 

и предупреждения правонарушений.  

Органами военной полиции (далее – ОВП) в пределах своей компетенции осуществляют 

комплекс мер по правовому воспитанию как самостоятельно, так и совместно с Главным ко-

мандованием Национальной гвардии, региональными командованиями, соединениями, воин-

скими частями и Академией Национальной гвардии (далее – Органы военного управления). 

Совместно с органами военного управления принимаются участия в проведении следую-

щих мероприятий: 

1) встречи с личным составом; 

2) круглые столы с приглашением представителей других правоохранительных органов, 

общественных организаций и СМИ. 

Самостоятельно в пределах своей компетенции проводять следующие мероприятия: 

1) принимаются участие в правовом воспитании военнослужащих и осуществлять меры 

по профилактике правонарушений; 

2) проводят групповые и индивидуальные беседы с военнослужащими, с разъяснением 

ответственности за совершение правонарушений и мер наказания, применяемые к военнослу-

жащим, а также индивидуально-правовую работу с молодым пополнением в период работы 

учебных пунктов; 

Проводятся проверки внутренней, караульной и гарнизонной службы: 

1) суточного наряда, в том числе дежурные части; 

2)  пропускного режима, в том числе: 

контрольно-пропускного пункта;  

контрольно-транспортного пункта; 

3) организации внутреннего караула; 

4) боевой службы и безопасности воинской службы, в том числе: 

– планового караула по железнодорожным и автомобильным маршрутам; 

– по охране учреждений уголовно-исполнительной системы; 

– судебного караула и его выездного заседания; 

5) контролерской службы; 

Проверки внутреннего караула и боевой службы осуществляется согласно Устава гарни-

зонной и караульной службы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Рес-

публики Казахстан и Инструкции по выполнению задач Национальной гвардии Республики 

Казахстан. 
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6) соблюдение распорядка дня воинского подразделения; 

7) службы по охране общественного порядка и обеспечение общественной безопасности. 

Проверка службы по охране общественного порядка и обеспечения общественной без-

опасности проводится в дневное и ночное время. 

Вносят представления по устранению обстоятельств, причин и условий, способствовав-

ших совершению уголовных, административных правонарушений и других нарушений зако-

нодательства. 

С использованием информационных специальных учетов Генеральной Прокуратуры, 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан, а также имеющихся иных информаци-

онных баз данных ежеквартально проводят проверку военнослужащих всех категорий по месту 

постоянной дислокации, на предмет выявления укрытых от командования фактов привлечения 

к административной и уголовной ответственности. 

Правовое воспитание среди военнослужащих осуществляется посредством групповых бе-

сед и индивидуальных мер профилактики и предупреждения правонарушений.  

По окончанию групповых бесед производится отметка в журнале учета групповой про-

филактической работы, которое заверяется подписью должностного лица, проводившего про-

филактическое мероприятие.  

В служебной деятельности групповые беседы проводятся как с личным составом Органа 

военного управления, так и отдельных их подразделений: рот, батальонов, служб, а также по 

категориям: 

– офицерский состав и военнослужащие по контракту – не реже 1 раза в квартал; 

– личный состав срочной службы и курсанты Академии НГ – не реже 1 раза в квартал; 

Мерами индивидуальной профилактики правонарушений являются:  

1) проведение профилактической беседы с военнослужащими; 

2) направление представления Органу военного управления об устранении причин и 

условий, способствовавших совершению правонарушения. 

Профилактическая беседа с военнослужащими проводится в служебном помещении под-

разделении или помещении ОВП продолжительностью не более одного часа. 

По окончанию беседы производится запись в листе беседы военнослужащего, личном де-

ле военнослужащего (ИВР), а также делается отметка в журнале учета индивидуально-

профилактической работы, которые заверяются подписями офицера военной полиции, прово-

дившего беседу и военнослужащего, с которым проведена беседа.  

Индивидуальные профилактические беседы проводятся: 

1) с офицерами не реже одного раза в год; 

2) с военнослужащими по контракту на воинских должностях рядового, сержантского 

состава и курсантами Академии Национальной гвардии не реже 1 раза в полугодие; 

3) с военнослужащими срочной службы не реже 3-х раз за время службы, один раз в пе-

риод учебного пункта ознакомительная, второй раз в первом полугодии и третий раз во втором 

полугодии. 

ОВП пределах своей компетенции проводят профилактические мероприятия по выявле-

нию правонарушений:  

1) имеющих признаки уголовного правонарушения; 

2) имеющих состав административного правонарушения; 

3) в результате допущения которых, могут быть совершены уголовные или администра-

тивные правонарушения. 

Для выявления таких правонарушений проступков и нарушений ОВП осуществляют 

комплекс мер, таких как:  

1) проверка несения службы (караульной, контролерской, внутренней, по охране обще-

ственного порядка);  

2) проведение анонимного анкетирования;  

3) просмотр информации, зафиксированной камерами видеонаблюдения;  

4) выборочная проверка сохранности и наличие военного имущества, соответствие доку-

ментации в воинских подразделениях; 
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5) проверка помещений, сооружений и территорий (дежурной части, узла связи, кон-

трольно-пропускного пункта, контрольно-технического пункта, автопарков, стрельбищ, кара-

ульных помещений, расположений рот и т.д.);  

6) наркотестирование – направление на медицинское освидетельствование на предмет 

установления употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ; 

7) проводят телесные осмотры военнослужащих, в случае обнаружения травм регистри-

руется указанный факт в соответствии с Законодательством; 

Основные усилия ОВП направлены на выявление следующих проступков и нарушений: 

1) распитие спиртных напитков, нахождение в состоянии алкогольного опьянения или с 

признаками употребления алкоголя на территории воинских частей, а также нахождение в со-

стоянии алкогольного опьянения в общественных местах и увеселительных заведениях в фор-

менном обмундировании. 

2) употребление наркотических и психотропных веществ. Данное правонарушение вы-

является путем выборочного наркотестирования военнослужащих, в ходе проверки службы и 

подразделении, в случае обнаружения военнослужащих, с неадекватным поведением, а также 

по поступлению информации. В обязательном порядке проводится медицинское освидетель-

ствование в наркологическом диспансере, с целью определения наличия наркотического опья-

нения или же установления факта употребления наркотических и психотропных веществ. При 

этом, достаточно подтверждения при медицинском освидетельствовании факта их употребле-

ния, наличие опьянения не обязательно; 

3) использование военнослужащих по контракту и по призыву вне территории воинской 

части на различных работах, не связанных с несением воинской службы.  

4) использование служебного транспорта и другого военного имущества в личных целях.  

5) незаконный сбор денежных средств на различные нужды.  

6) нарушения при несении караульной службы. Нарушением считается, когда выявлены 

грубые нарушения при несении караульной службы (сон на посту; отсутствие на посту; допуск 

в караульное помещения и охраняемые объекты посторонних лиц; отсутствие специальных 

средств и средств ограничения движения; непредоставление времени для отдыха военнослу-

жащим, входящим в состав караула; неисправные системы видеонаблюдения и связь; передача 

и предоставление посторонним своего оружия; некачественный досмотр осужденных и переда-

ваемых им продуктов питания; незаконная связь с осужденным, и т.п.), имеющие признаки 

уголовного правонарушения, состав административного правонарушения, или в результате до-

пущения которых, могут быть совершены указанные правонарушения. Выявленные нарушения 

пресекаются и фиксируются в постовой ведомости;  

7) нарушения при несении службы по охране общественного порядка. Когда выявлены 

грубые нарушения при несении службы по охране общественного порядка (оставление марш-

рута, без уведомления дежурного ЦОУ или ДВН; сон при несении службы; вход в магазины, 

кафе и клубы без служебной необходимости; курение на маршруте; ведение неслужебных раз-

говоров по мобильному телефону и другим средствам связи, перевозка посторонних лиц и 

оставление автомобиля без присмотра; передача управления автомобилем кому бы то ни было 

и т.п.), имеющие признаки уголовного правонарушения, состав административного правона-

рушения, или в результате допущения которых, могут быть совершены указанные правонару-

шения. Выявленные нарушения пресекаются и фиксируются в контрольном листе патруля; 

8) грубые нарушения при несении контролерской службы (сон на посту; отсутствие на 

посту; отсутствие специальных средств и средств ограничения движения; некачественный до-

смотр осужденных и передаваемых им продуктов питания; пронос и попытка проноса в ИУ за-

прещенных предметов; незаконная связь с осужденным, и т.п.), имеющие признаки уголовного 

правонарушения, состав административного правонарушения, или в результате допущения ко-

торых, могут быть совершены указанные правонарушения. Выявленные нарушения пресека-

ются и фиксируются в постовой ведомости; 

9) грубые нарушения при несении в суточном наряде (сон на посту; отсутствие на по-

сту; отсутствие специальных средств; допуск в режимные помещения посторонних лиц; пере-

дача и предоставление посторонним оружия; нарушения распорядка дня, в ходе которого су-
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щественно ущемлены права военнослужащих; непредоставление времени для отдыха военно-

служащим, входящим в состав суточного наряда; некачественный досмотр лиц и автотранспор-

та прибывшего (убывающего) в воинскую часть и т.п.), имеющие признаки уголовного право-

нарушения, состав административного правонарушения, или в результате допущения которых, 

могут быть совершены указанные правонарушения. Выявленные нарушения пресекаются и 

фиксируются в соответствующих журналах и книгах; 

10) нарушения сохранности и наличие военного имущества, соответствие документации 

в воинских подразделениях (неправильное списание ГСМ, строительных материалов и другого 

имущество; неучтенное имущество; отсутствие инвентарного имущества; неправильное начис-

ление денежного довольствия и других выплат; использование имущества не по назначению и 

т.п.). Данное правонарушение выявляется в ходе проводимых проверок, сохранности и наличие 

военного имущества, соответствие документации в воинских подразделениях, а также при по-

лучении информации; 

11) необоснованное повышение (присвоение) классной квалификации (выставлены оцен-

ки, хотя военнослужащий не участвовал в итоговой проверке; выставлены положительные 

оценки, хотя военнослужащий не выполнил нормативы или не ответил на вопросы; повышена 

(присвоена) классная квалификация, хотя на тот момент военнослужащий имел действующее 

дисциплинарное взыскание, и т.д.).; 

Подразделениями военной полиции в рамках возложенных задач и в соответствии с Зако-

нами «О профилактике правонарушений», «Об органах военной полиции», Руководства «По 

организации профилактической работы», а также в соответствии с реализацией Программ 

«Профилактики правонарушений в войсках на 2022-2024 годы», «Береги жизнь на 2022-2025 

годы» под эгидой Главной военной прокуратуры проводятся определенная работа по недопу-

щению правонарушений среди военнослужащих Национальной гвардии. 

Хочется отметить, что благодаря проведенному комплексу профилактических мер уда-

лось достичь снижения зарегистрированных уголовных правонарушений в отношении военно-

служащих воинской части Национальной гвардии от 30 в 2022 году до 5 в 2023 году, снижение 

на 25 уголовных дел.  

 Так, анализируя уголовное дело в отношении бывшего солдата срочной службы воин-

ской части 5573 рядового Арман К.А. осужденного к 2 годам л/св по 188 ч.3, п.2 УК РК было 

установлено, что преступление виновным было совершено 27.05.2022 года путем доступа к 

мобильному приложению «Каспи голд» через мобильный телефон марки «Самсунг А-50», по 

которому оформил товарный кредит на сослуживца Шинкина на сумму 500 000 тенге.  

В этой связи, органами военной полиции совместно с командованием части приняты ме-

ры по пресечению подобных фактов. Так, подготовлен приказ командира о запрете на пронос 

сотовых телефонов, фото, видео фиксацией с выходом в интернет и в 2023 году к администра-

тивной ответственности привлечены 14 военнослужащих срочной службы и водворены в гар-

низонную гауптвахту. 

За 4 месяца 2024 года за аналогичные нарушения к административной ответственности 

привлечено 6 военнослужащих срочной службы и 3 военнослужащих по контракту. 

Анализ допущенных правонарушений по нарушениям уставных правил взаимоотноше-

нии позволяет судить об отсутствии системности неуставных взаимоотношении, т.к. почти все 

вышеуказанные правонарушения произошли вследствие внезапно возникших конфликтов.  

К примеру, 25.12.2023г. около 20.00 часов личный состав 11 роты оперативного 

назначения в/ч 5573, строем направились в столовую для приема пищи. В пути следования 

между военнослужащими срочной службы Рыжовым В. и Ералы М.К. возникла словесная 

ссора, из-за случайно выразившиейся некорректного выражения, в результате Рыжов В.В. 

ладонью правой руки нанес один удар в область лица Ералы М.К.  

Это является наглядным примером того, что должностные лица воинской части не уде-

ляют достаточное внимание на организацию качественных и усиленных профилактических мер 

по недопущению неуставных взаимоотношений (не соблюдение распорядка дня, отсутствие 

контроля со стороны командиров всех степеней за личным составом, например, во время 

сопровождения при движении в строю и т.д.).  
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В целях укрепления законности и правопорядка в воинских частях: 

1. Проводятся глубоко и всестороннее проанализирование состояние законности и 

правопорядка за истекший год в подчиненных подразделениях, устанавливается основные при-

чины и условия, способствовавшие к совершению правонарушений. 

Проводятся работы по обеспечению твердого уставного порядка в частях и подразделе-

ниях, в особенности в отдельно дислоцированных подразделениях. Воспитательными структу-

рами, штабами и службами взяты на повседневный строгий контроль за личным составом. 

2. До личного состава постоянно доводится ответственность за допущения нарушений.  

Взяты на строгий контроль работа по выполнению мероприятий плана реализации про-

грамм профилактики на текущие периоды, направляя их на формирование в воинских коллек-

тивах устойчивой тенденции законопослушного поведения и системности принимаемых мер. 

3. Основные усилия в работе сосредоточены на работу по сохранению жизни и здоровья 

военнослужащих, формированию здоровых уставных отношений между военнослужащими и 

укрепления здорового морально-психологического климата в воинских коллективах. 

4. Проводятся работы по профилактике дорожно-транспортных происшествий. 

Проводятся комплекс мероприятий по соблюдению правило дорожного движения.  
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УШЫЛЫҚТАРДЫҢ КЕЙБІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Заңға қайшы, қоғамдық қауіптілігі жоғары әскери қылмысқа қарсы тұруда 

ұйымдастырушылық-тәрбиелік шаралармен қатар қылмыстық құқықтық құралдарының да 

маңызы зор. 

Әскери құқық тәртібін қылмыстық қолсұғушылықтардан қорғауға бағытталған және тек 

әскери қызметшілерге ғана қолданылатын қылмыстық құқық нормаларының жиынтығы әскери 

қылмыстық заңнама ретінде түсіндіріледі. 

Әскери-қылмыстық заңнаманың болуы тарихи түрде мемлекеттің қарулы күштерін 

ұйымдастырудың табиғатымен анықталады: әскер өмір мен қызметі қолбасшылық бірлігі, 

берік жарғылық тәртіп, бағынышты командирлерге сөзсіз бағыну және қатаң тәртіп 

қағидаттарында құрылады [1, с. 4]. 

Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар үшін қылмыстық жауаптылықты белгілеудің 

құқықтық негізі Конституция болып табылады. 36-бапта Қазақстан Республикасын қорғау 

әрбір азаматтың қасиетті борышы әрі міндеті болып табылады [2]. 

Бұл талап азаматтардың әскери қызмет міндеттерін орындаудан жалтаруына, ал әскери 

қызметшілерге оны өтеудің белгіленген тәртібін бұзуға тыйым салады. 

Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексінде (бұдан әрі – ҚК) әскери қылмыстық 

құқық бұзушылықтар үшін жауапкершілік 18-тарауда [3] реттеледі, онда Қарулы Күштерде, 

басқа да әскерлер мен әскери құралымдарда, сондай-ақ оқу-жаттығу жиындары кезінде 

запастағы азаматтар, шақыру бойынша немесе келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеретін 

әскери қызметшілер жасаған әскери қызметтің белгіленген тәртібіне қарсы әрекеттер 

танылады.  

Әскери қызметшілер жауапкершілігінің жекелеген аспектілерін толығырақ реттеу 

«Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша сот тәжірибесі туралы» 

Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 2005 жылғы 28 қазандағы №6 нормативтік 

қаулысында келтірілген (ары қарай – ЖСНҚ). 

Қазіргі әскери-қылмыстық заңнама нормаларының екіұшты берілуі мен түсіндірілуіне 

байланысты әскери қылмыстық қудалау органдары мен соттардың құқық қолдану қызметінде 

мәселелер туындайды. 

Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар туралы заңнама мен құқық қолдану тәжірибесін 

талдау олардың саралануына, қоғамдық қауіптілік дәрежесінің белгіленген жазаға сәйкестігіне, 
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сондай-ақ зардаптарын анықтауға қатысты бірқатар проблемалық мәселелерді анықтауға 

мүмкіндік берді. 

Қазақстан Республикасының 2019 жылғы 19 сәуірдегі №249-VI Заңымен Қылмыстық 

кодекстің ұшу ережелерін бұзғаны немесе оларға дайындалғаны үшін жауапкершілікті 

көздейтін 464-бабына өзгеріс енгізілді. 

Жаңа редакцияда бұл бап Қылмыстық кодекстің 344-бабына ұқсастығы бойынша орын 

алған зардаптарға қарай бөліктерге бөлінген. 

ҚК 464-бабының бірінші бөлігінде абайсызда адам денсаулығына ауыр немесе ауырлығы 

орташа зиян келтіруге не аварияға немесе жауынгерлік техниканың істен шығуына немесе 

әскери бөлімдер мен бөлімшелердің жауынгерлік даярлығы мен жауынгерлік қабілеті 

деңгейінің ұзақ уақыт төмендеуіне алып келген ұшу немесе оған дайындалу қағидаларын бұзу, 

сол сияқты әскери ұшу аппараттарын пайдалану қағидаларын бұзғаны үшін қылмыстық 

жауаптылық туындайды. 

Оның үстіне бұл зардаптар ҚК 3-бабының 4-тармағында көзделген ауыр зардаптар 

түсінігімен қамтылған. 

Осыған байланысты ҚК 464-бабының 1-бөлігінде көзделген әрекетті теріс қылық 

санатына жатқызу қылмыстық құқық ұғымына қайшы келеді. 

Сонымен, ҚК 10-бабына сәйкес, қылмыстық теріс қылық деп қоғамға зор қауіп 

төндірмейтін, жеке адамға, ұйымға, қоғамға немесе мемлекетке болмашы зиян келтірген не 

зиян келтіру қатерін туғызған, оны жасағаны үшін айыппұл салу, түзеу жұмыстары, қоғамдық 

жұмыстарға тарту, қамаққа алу, шетелдікті немесе азаматтығы жоқ адамды Қазақстан 

Республикасының шегінен тысқары жерге шығарып жіберу түріндегі жаза көзделген, айыпты 

жасалған іс-әрекет (әрекет не әрекетсіздік) танылады. Айта кетейік, азаматтық ұшқыштардың 

осындай әрекеті (ҚК 344-бабы) онша ауыр емес қылмыс болып табылады. 

Шетелдік тәжірибе де бұл қылмыстың жоғары әлеуметтік қауіптілігін көрсетеді, ол үшін 

барлық ТМД елдерінің қылмыстық кодекстерінде қарастырылған. 

Мысалы, Украина Қылмыстық кодексінің 416-бабында апатқа әкеп соқтырған ұшу 

немесе оған дайындық ережелерін бұзғаны, сондай-ақ әскери ұшақтарды пайдалану ережелерін 

бұзғаны немесе басқа да ауыр зардаптар үшін жаза ретінде 5 жылдан 15 жылға дейінгі мерзімге 

бас бостандығынан айыру жазасы қарастырылған [4]. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, 464-баптың 1-бөлігін келесідей редакцияда 

баяндай отырып, онша ауыр емес қылмыстар санатына ауыстыру қажет деп есептейміз: 

«1. Абайсызда адам денсаулығына ауыр немесе орташа ауырлықтағы зиян келтiруге не 

аварияға не әскери техниканың жарамсыз болуына не ұзақ мерзiмге әкеп соққан ұшу 

ережелерiн немесе оларға дайындықты бұзу, сол сияқты әскери әуе кемелерiн пайдалану 

ережелерiн бұзу әскери бөлiмдер мен бөлiмшелердiң жауынгерлiк әзiрлiгi мен жауынгерлiк 

қабiлетiнiң деңгейiн мерзiмдi төмендету, екі мың айлық есептік көрсеткішке дейінгі мөлшерде 

айыппұл салуға не екі жылға дейінгі мерзімге бас бостандығын шектеуге не сол мерзімге бас 

бостандығынан айыруға жазаланады»; 

Iшкi қызмет атқарудың немесе гарнизонда патруль болудың жарғылық қағидаларын бұзу 

(ҚК 447-бабы) істері бойынша сот тергеу тәжірибесін зерделеу осы әрекетті және заңмен 

белгіленген тәртіпті бұзуды ажырату мәселесінің бар екенін көрсетеді. Әскери қызметшілер 

арасындағы бағыныштылық қатынастары болмаған кездегі қатынастар (ҚК-нің 440-бабы) және 

билікті асыра пайдалану (ҚК 451-бабы). 

Мысалы, келісім-шарт бойынша әскери қызметші У., ротада қызметтік міндетін атқара 

жүріп, әжетхана мен жуынатын бөлмені дұрыс тазаламағаны үшін тәртіп сақшысы ретінде 

кезекшілікте болған мерзімді қызметтегі қатардағы К.-ның дене жарақатын келтірген. 

Одан әрі, У., К.-дан жоғары тұрған, төсек орынды дұрыс жинамағаны үшін оның 

денсаулығына зиян келтірген. 

Айта кету керек, бірінші мысал бойынша ұқсас заңсыз әрекеттер мен зардаптармен 

қылмыстық қудалау органы мен сот У-ң әрекеттерін ҚК 447-бабының 1-бөлігімен (қылмыстық 

теріс қылық), екіншісінде – ҚК 451-бабының 1-бөлігі (ауырлығы орташа қылмыс) саралаған. 

Біріншіден, әрекеттің саралануы бойынша сұрақ туындайды. 
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И.Ш. Борчашвилидің редакциясымен жасалған Қылмыстық кодекске түсініктемеде 

көрсетілгендей, іс-әрекеттер объективтік жағынан бөлімшенің тәуліктік кезекшілігіне кіретін 

адамның ішкі қызметті атқарудың жарғылық ережелерін бұзуымен сипатталады.  

Ішкі қызмет тәртібін бұзу командирдің өз қызметінен өз бетінше кетуі, ротада кезекші 

әскери қызметшілерге қару-жарақ командирінің немесе бөлімше старшинасының бұйрығынсыз 

беруі, оның жедел әрекет етпеуінен және т.б.көрінуі мүмкін. 

Зиянды зардаптарға әскери қызметшілер арасындағы жарғылық қатынастарды бұзу, 

әскери бөлім командирі бекіткен күн тәртібін бұзу, жеке құрамның өмірі мен денсаулығына 

зиян келтіру, әскери қызметкерлердің қылмыстық құқық бұзушылықтар мен құқық 

бұзушылықтар жасауы, әскери қызметшілер мен әскери қызметшілер арасындағы жанжалдар 

жатады.  

Бұл ретте қарастырылып отырған әрекеттің міндетті белгісі зиянды зардаптардың 

басталуы болып табылады, оның алдын алу кінәлі адамның міндеті болды. 

Осылайша, ішкі қызмет жарғысына сәйкес рота бойынша кезекші, рота әскери 

қызметшілеріне келіп түскен сигналдар мен бұйрықтар туралы уақтылы хабарлауға, күнделікті 

жұмыс тәртібін дәл орындауға және ротада ішкі тәртіпті сақтаудың басқа да ережелерін 

сақтауға, қару-жарақ, оқ-дәрі жәшіктері, рота мүлкі, солдаттар мен сержанттардың жеке 

заттары ротадағы қауіпсіздікті қамтамасыз етуге жауапты.  

Демек, егер бұл адамдардың кінәсінен қару мен әскери мүлікті ұрлау жасалса, онда 

олардың әрекетінде Қылмыстық кодекстің 447-бабының 1-бөлігінің белгілері бар. 

Мысалы, дәл осы баппен, бөлімше бойынша кезекшінің әскери тәртіпті бұзудың, әскери 

қызметшілерді ұрып-соғу немесе өзге де күш қолдану жағдайларының, ішкі тәртіп пен 

күнделікті тәртіпті бұзудың жолын кесу шараларын қолданбаған кездегі іс-әрекеттері 

сараланады, өйткені бұл бұзушылықтардың алдын алу шараларын уақытында қабылдау оның 

міндеті болып табылады [5, 1066 б.]. 

Саралаудағы мәселелер жоғарыда келтірілген мысалдағыдай тұлғаның өзі әскери 

кезекшілікте бола тұра, басқа әскери қызметкерлерге күш қолдануы жағдайында туындайды. 

Айта кету керек, қарастырылып отырған құрамдарды салыстыру кезінде біз нормалар 

арасындағы бәсекелестік туралы айтпаймыз, сондықтан бұл жағдайда ҚК 13-бабының 

ережелері қолданылмайды. 

Осы қылмыстық құқық бұзушылықтарды саралау кезінде әскери қызмет, кезекшілікке 

түскен әскери қызметшінің ротадағы ішкі тәртіпті сақтау, бұзушылықтардың алдын алу 

шараларын уақытылы қабылдау және т.б. жатқызылса, қарым-қатынастың жарғылық 

ережелерін сақтау және билікті асыра пайдаланудың алдын алу жауапкершілігі барлық әскери 

қызметшілерге жүктеледі. 

Сонымен қатар, әрекеттерді саралаудың негізі ниеттің бағыты болуы керек. Мысалы, 

заңмен белгіленген қарым-қатынас ережелерін бұзған жағдайда кінәлі адам ұрып-соғу, 

денсаулыққа жеңіл зиян келтіру, басқа да зорлық-зомбылық жасау, ар-намыс пен қадiр-

қасиетiн қорлау немесе жәбiрленушiнi келемеждеу арқылы осы ережелердi бұзып отырғанын 

түсiнедi. 

Екіншіден, жоғарыда келтірілген мысалда бір әрекет үшін жауапкершіліктің әртүрлі 

дәрежесіне назар аудару қажет. 

Осылайша, У-ң қызметтік міндетін атқару кезінде өз өкілеттігін іс жүзінде асыра 

пайдалануы қылмыстық теріс қылық ретінде, ал қызметтен тыс дәл сол әрекеттері орташа 

ауырлықтағы қылмыс ретінде сараланады. 

 Осы жерде жауапкершіліктің қылмыстық құқық бұзушылықтың қоғамдық қауіптілігіне 

сай қағидасына сәйкес келмейді деген ойдамыз. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, құқық қолдану тәжірибесінде, 

қарамағындағыларға күш қолдану фактілері ҚК 451-бабымен саралануы тиіс деп ойлаймыз. 

Сонымен қатар, ЖСНҚ 20-тармағында, тәулiктiк нарядтың (қарауыл мен вахтадан басқа), 

патрульдiк немесе қоғамдық тәртiптi қорғайтын және қоғамдық қауiпсiздiктi қамтамасыз ететiн 

әскери нарядтың құрамына енетiн әскери қызметшiлердiң жәбiрленушiнiң денсаулығына жеңiл 

зиян келтiруге әкелiп соққан, iшкi және патрульдік қызмет атқару жарғысының ережесiн 
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бұзуы, ҚК-нің 447-бабының бiрiншi бөлiгі немесе 449-бабының бiрiншi бөлiгі бойынша 

сараланады.  

Денсаулыққа орташа ауырлықтағы зиян келтірген дәл сол әрекеттер 2-бөлігі бойынша 

саралануы керек [6]. 

Қылмыстық кодекстің 447-бабының 2-бөлігінде ауыр зардаптарға әкеп соққан не алдын 

ала сөз байласу бойынша адамдар тобы немесе адамдар тобы жасаған іс-әрекеттер үшін 

жауаптылық көзделген. 

Бұл ретте, ҚК 3-бабының 4-тармағымен реттелетін ауыр зардаптар түсінігі денсаулыққа 

ауырлығы орташа зиян келтіруді қамтымайды. 

Осыған байланысты ЖСНҚ түетулер енгізіп, 20-тармақты келесідей көрсету қажет деп 

санаймыз: 

«20. тәулiктiк нарядтың (қарауыл мен вахтадан басқа), патрульдiк немесе қоғамдық 

тәртiптi қорғайтын және қоғамдық қауiпсiздiктi қамтамасыз ететiн әскери нарядтың құрамына 

енетiн әскери қызметшiлердiң жәбiрленушiнiң денсаулығына жеңiл зиян келтiруге әкелiп 

соққан, iшкi және патрульдік қызмет атқару жарғысының ережесiн бұзуы жәбірленушінің 

денсаулығына орташа ауырлықтағы зиян келтіру ҚК-нің 447-бабының бiрiншi бөлiгі 

немесе 449-бабының бiрiншi бөлiгі бойынша сараланады».  

Осылайша, жүргізілген талдаулар Қазақстан Республикасының қылмыстық кодексіндегі 

әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар тарауындағы қылмыстық құқық бұзушылықтар 

туралы істер бойынша сот және тергеу тәжірибесінде мәселелр баср екендігі анықталды. 

Анықталған проблемаларды ескере отырып, нормашығармашылық бастамалар арқылы 

да, құқық қолдану саласы арқылы да оларды шешу жолдары ұсынылады. 
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ПРЕСТУПЛЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ  

С ОРУЖИЕМ, БОЕПРИПАСАМИ, ДРУГИМ ВОЕННЫМ  

ИМУЩЕСТВОМ И ЭКСПЛУАТАЦИИ ВОЕННОЙ ТЕХНИКИ 
 

Военнослужащий, уничтожая или повреждая военное имущество, посягает на порядок 

его пользования и сбережения. 

Предметом посягательства является оружие, боеприпасы, средства передвижения, воен-

ная техника, иное военное имущество, используемое и состоящее на вооружении в Вооружен-

ных Силах республики. 

С объективной стороны данное преступление совершается путем действия или бездей-

ствия. 

Умышленное уничтожение военного имущества – приведение его в полную негодность к 

применению по назначению. После этого имущество восстановлению не подлежит, и воинская 

часть (учреждение) навсегда лишается его. В отдельных случаях уничтожением имущества 

признается его утопление. 

При повреждении имущество приводится в частичную непригодность. Оно может быть 

использовано по назначению после устранения неисправностей. 

Рассматриваемое преступление совершается как с прямым, так и с косвенным умыслом. 

Если виновный при совершении правонарушения преследует цель ослабления РК, боевой 

мощи его Вооруженных Сил, то это деяние подлежит квалификации как преступление против 

основ конституционного строя и безопасности государства. 

Субъектом преступления может быть любой военнослужащий. 

Квалифицированным умышленное уничтожение или повреждение военного имущества 

признается, если оно повлекло тяжкие последствия (ч. 2 ст. 459 УК): срыв боевого задания, ги-

бель людей, вывод из строя боевой техники, имеющей особо важное значение, причинение во-

инской части крупного материального ущерба и т.п. 

Неосторожное уничтожение или повреждение военного имущества (ст. 460 УК) 

Неосторожное уничтожение или повреждение военного имущества образует состав дан-

ного преступления, если оно повлекло тяжкие последствия (см. ст. 459 УК). 

С субъективной стороны уничтожение или повреждение военного имущества совершает-

ся только неосторожно, т.е. по самонадеянности или небрежности. 
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Данное преступление необходимо отличать от утраты военного имущества, когда вред 

причиняется действием иных лиц. При уничтожении или повреждении имущества виновный 

сам воздействует на них. 

Субъектом преступления является любой военнослужащий. 

Объект, предмет и объективную сторону данного преступления определяет ст. 459 УК. 

Утрата военного имущества (ст. 461 УК) 

Непосредственным объектом данного преступления является установленный в армии и на 

флоте порядок пользования и сбережения военного имущества. 

Предметом утраты может быть не всякое военное имущество, а лишь вверенное для слу-

жебного пользования военнослужащему оружие, боеприпасы или предметы военной техники. 

Под правилами сбережения, применительно к комментируемой статье, понимаются тре-

бования уставов, наставлений, инструкций, соблюдение которых обеспечивает сохранность, 

надлежащее использование оружия и боевой техники. При утрате предмет, независимо от воли 

военнослужащего, выходит из его владения (фактического обладания) и становится или может 

стать достоянием других лиц. 

Например, рядовой И., будучи часовым на посту, заснул. Этом воспользовались посто-

ронние лица, которые завладели оружием. 

Утрата военного имущества совершается неосторожно. 

Субъектом данного преступления является любой военнослужащий, которому вверены 

для служебного пользования указанные в этой статье предметы. 

Нарушение правил обращения с оружием, а также веществами и предметами, представ-

ляющими опасность для окружающих (ст. 462 УК) 

Повседневная жизнедеятельность Вооруженных Сил связана с оружием, боеприпасами, 

взрывчатыми, радиоактивными и иными веществами и предметами, представляющими повы-

шенную опасность для окружающих. Обращение с этими предметами и веществами требует 

строгого соблюдения специальных правил предосторожности, нарушение которых может по-

влечь гибель и увечье людей, уничтожение военного имущества, срыв мероприятий командо-

вания и другие тяжелые последствия. 

Представляющие повышенную опасность для окружающих предметы требуют внима-

тельного обращения не только в процессе их использования, но также и при хранении. Многие 

из них могут сработать (самовозгорание, взрыв) самопроизвольно либо под незначительным 

воздействием внешних факторов. Поэтому нарушение установленных правил хранения также 

может привести к вредным последствиям. 

Порядок обращения с оружием, веществами и предметами, представляющими повышен-

ную опасность для окружающих, является непосредственным объектом преступления. 

Порядок обращения определяется воинскими уставами и другими нормативными актами, 

в которых предписаны конкретные правила, обеспечивающие безопасные условия обращения с 

оружием, веществами и предметами, представляющими повышенную опасность. 

Рассматриваемая норма предусматривает ответственность за преступление, которое вы-

ражается в нарушении правил обращения с предметами, перечисленными в данной статье. Не-

которые из них конкретизированы: оружие, боеприпасы, радиоактивные материалы, взрывча-

тые вещества. Другие указаны обобщенно: иные вещества и предметы, представляющие по-

вышенную опасность для окружающих. 

Данная статья охватывает только огнестрельное оружие (автомат, пистолет, гранатомет, 

артиллерийское и ракетное оружие и т.д.). Холодное оружие в эту группу не включается. Ору-

жие должно быть заводского изготовления и находиться на вооружении в воинской части. 

Оружие иного ведомства предметом данного преступления не является. 

Боеприпасы – это боевые патроны, снаряды, гранаты, ракеты, другие устройства, предна-

значенные для производства взрыва или выстрела. Другие устройства не боевого, а вспомога-

тельного назначения (холостые или учебные патроны, имитационные снаряды или гранаты и 

т.п.) к предметам преступления не относятся. 
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Взрывчатые вещества – вещества, способные взрываться при незначительном внешнем 

воздействии на них. К ним относятся: тротил и его сплавы, гремучая ртуть, азид свинца, тетра-

зен и др., наиболее опасные в обращении. 

Радиоактивные материалы-радиоактивные вещества, обладающие способностью к само-

произвольному распаду, излучающие радиацию, способные причинить вред живым организ-

мам (стронций, радий, кобальт и др.). Поэтому они применяются и хранятся обязательно с ис-

пользованием защитных средств. Нарушение порядка обращения с ними выражается в несо-

блюдении правил пользования защитными средствами. 

К иным веществам и предметам, представляющим повышенную опасность для окружа-

ющих, относятся всякие предметы, обладающие поражающими способностями аналогично бо-

еприпасам, взрывчатым веществам и радиоактивным материалам: емкость или тара из-под 

отравляющих или радиоактивных материалов, источники электроэнергии высокого напряже-

ния и др. 

Не всякое нарушение правил обращения с оружием и иными веществами и предметами 

образует данное преступление, а лишь нарушения, повлекшие вредные последствия: неосто-

рожное причинение тяжкого и средней тяжести вреда здоровью человека, уничтожение воен-

ного имущества либо иные тяжкие последствия – причинение имущественного ущерба пред-

приятию, учреждению, нарушение общественного порядка и т.п. 

С субъективной стороны нарушение правил обращения с оружием и иными веществами, 

предметами совершается как умышленно, так и неосторожно. К вредным последствиям во всех 

случаях в чч. 1, 2, 3 ст. 462 УК виновный относится только неосторожно. Если военнослужа-

щий к вредным последствиям при совершении данного преступления относится умышленно, 

то содеянное следует квалифицировать дополнительно в зависимости от последствий по стать-

ям о преступлениях против личности или против собственности. 

Субъектом данного преступления является любой военнослужащий. 

Квалифицированными видами данного преступления являются преступления в результа-

те нарушения правил обращения с оружием, иными веществами, предметами, неосторожной 

смерти одного человека (ч. 2 ст. 462 УК) или неосторожной смерти двух или более лиц (ч. 3 ст. 

462 УК). 

Нарушение правил вождения или эксплуатации машин (ст. 463 УК) 

Виновный, совершая данное преступление, посягает на регламентированный наставлени-

ями, инструкциями порядок, правила вождения или эксплуатации боевых, специальных и 

транспортных машин. 

К машинам, в смысле комментируемой статьи, относятся самодвижущиеся наземные бое-

вые, специальные и транспортные машины, которыми снабжаются Вооруженные Силы, в 

частности, танки, самоходная артиллерия, автомобили, тракторы, мотоциклы и т.д. 

Нарушением правил вождения признается нарушение специальных, предусмотренных в 

наставлениях правил по использованию боевых, специальных и транспортных машин, например, 

управление машиной в нетрезвом состоянии, с превышением дозволенной скорости, передача 

управления машиной посторонним лицам, выезд в рейс на заведомо неисправной машине и т.д. 

Эксплуатация машин означает использование машин и ее техническое обслуживание в 

процессе использования. 

Данное преступление считается оконченным, если в результате нарушения правил во-

ждения или эксплуатации причинен неосторожный тяжкий или средней тяжести вред здоровью 

человека. 

С субъективной стороны нарушение правил вождения и эксплуатации машин может быть 

виной и умышленной, и неосторожной. К наступившим последствиям виновный относится 

только неосторожно. 

Если военнослужащий нарушает правила вождения или эксплуатации машин с целью 

убийства или повреждения или уничтожения имущества, содеянное должно квалифицировать-

ся по статьям о преступлениях против личности или против собственности. 
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Субъект нарушения правил вождения военных машин – любой военнослужащий, управ-

ляющий этой машиной. 

Субъектом нарушения правил эксплуатации военных машин может быть признан лишь 

тот военнослужащий, на которого специально возложена обязанность по соблюдению этих 

правил: дежурные по КПП, старшие машин, начальники, которым водители подчинены по 

службе. 

Квалифицированными видами нарушения правил вождения или эксплуатации машин яв-

ляется совершение этого деяния, повлекшего неосторожную смерть человека (ч. 2 ст. 463 УК) 

или неосторожную смерть двух или более лиц (ч. 3 ст. 463 УК). 

Данное преступление считается оконченным, если в результате нарушения правил во-

ждения или эксплуатации причинены неосторожные телесные повреждения средней тяжести. 

Например: рядовой Ч. самовольно выехал на военном автомобиле и в пути следования нару-

шил правила вождения, управлял автомобилем в нетрезвом состоянии, был невнимателен к 

окружающей обстановке, не убедился в безопасности движения при приближении к главной 

улице, совершил наезд на человека, в результате этого причинил ему тяжкое телесное повре-

ждение. Такое деяние будет квалифицировано по ч. 1 ст. 463 УК. 

Нарушение правил полетов или подготовки к ним (ст. 464 УК) 

Объективной стороной этого преступления является установленный в армии и на флоте 

порядок полетов и подготовки к ним, регламентированный соответствующими наставлениями 

и инструкциями по подготовке и производству полетов. 

К военным летательным аппаратам относятся самолеты, вертолеты, другие средства для 

полетов. 

Нарушение правил полетов или подготовки к ним может быть допущено в результате как 

действия, так и бездействия. Оно может выразиться в небрежном, недобросовестном выполне-

нии предварительной и предполетной подготовки военного летательного аппарата к полету, в 

даче ошибочной команды экипажу руководителем полета, в нарушении правил полетов лет-

ным составом при выполнении рейса и т.д. 

Нарушение правил эксплуатации может выразиться в допуске к управлению лиц без под-

готовки, без медицинского контроля и т.д. 

Нарушение правил полетов или подготовки к ним образуют состав данного преступления, 

если при этом наступят вредные последствия: неосторожная смерть человека или иные тяжкие 

последствия, например, причинение крупного материального ущерба боеготовности воинской 

части, несчастные случаи с людьми и т.п. 

Субъектом преступления признается военнослужащий, на которого специально возложе-

ны обязанности по осуществлению полета, подготовке к полетам или по эксплуатации лета-

тельного аппарата. 

Нарушение правил кораблевождения (ст. 465 УК РК) 

Преступление посягает на установленный на флоте порядок кораблевождения. 

Объективная сторона выражается в нарушении установленных правил кораблевождения – 

неверном изменении курса движения корабля и его скорости, нарушении правил маневрирова-

ния, несоблюдении мер предосторожности при возникновении опасности и т.п. 

Нарушение правил кораблевождения образует состав данного преступления, если при 

этом наступят вредные последствия: неосторожная смерть человека или иные тяжкие послед-

ствия, к которым относятся существенное повреждение корабля, причинение иного крупного 

материального ущерба воинской части и т.п. 

Нарушение правил вождения или эксплуатации военных кораблей может быть, как 

умышленным, так и неосторожным. Однако виновный к вредным последствиям всегда отно-

сится неосторожно. 

Субъектом данного правонарушения признаются военнослужащие, на которых возложе-

ны обязанности по кораблевождению или эксплуатации плавательных средств. 
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МАЙМАКОВ 

Айболат Тлеубаевич 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы академиясы  

қылмыстық құқық және криминология кафедрасы бастығының орынбасары  

полиция полковнигі 

 

ӘРБІР АЗАМАТҚА ӘСКЕРИ ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ, 

ОТАНДЫ СҮЮДІ БАЛА КҮННЕН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 
  

Әскери қылмыс – бұл құқық бұзушылық болып табылады қасақана сияқты іс-әрекеттегі 

жауынгерлердің әрекеттері үшін жауапкершілік. Ал соғыс ережесі, сондай-ақ қарулы 

қақтығыстар туралы заң, соғысушыларға ұрысқа қатысуға рұқсат береді. Әскери қылмыс 

бұйрықты орындамау, жалтару, жауға артық жарақат немесе қажетсіз азап шеккен кезде пайда 

болады. 

Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексінің ерекше бөлім 18-тарауында әскери 

қылмыстық құқық бұзушылықтар қарастырылған. Яғни осы бөлімнің 437-бабында Бұйрыққа 

бағынбау немесе оны өзгедей орындамау деп көрсетілген. Бұл жерде қызмет мүдделеріне 

елеулі зиян келтірген бағынбау, яғни бастықтың бұйрығын орындаудан бас тарту, сол сияқты 

бастықтың белгіленген тәртіпппен берілген бұйрығын бағыныштының өзгедей қасақана 

орындамауы жауапкершілік арқалататыны, адамдар тобы, қылмыстық топ, ұрыс кезінде, 

төтенше жағдайларда соғыс кезінде орындамаулары, іс әрекеттері айыппұл салудан басталып 

өмір бойына бас бостандығынан айыруға дейінгі қылмыстық жауапкершілікті арқалап 

жазаланады. 

Бастыққа қарсылық көрсету немесе оны қызметтік міндеттерін бұзуға мәжбүрлеу, 

Бастыққа қатысты күш қолдану, Қашқындық, әскери қызметті атқарудан жалтару, немесе бас 

тарту, жауынгерлік кезекшілікті атқару қағидаларын бұзу, билікті теріс пайдалану, асыра 

пайдалану, соғыс жүргізу құралдарын қарсыласқа беру немесе қалдырып кетуде өмір бойына 

бас бостандығынан айыру жазасы белгіленген.  

ҚР ҚК 443 бабына сәйкес әскери қызметтен жалтару немесе бас тарту . 200 АЕК (1 АЕК 

2024 жылы 3692) айыппұл салуға, сол мерзімге түзеу жұмыстары немесе 50 тәулікке дейінгі 

қамаққа алу қарастырылған. Ұрыс жағдайында немесе төтенше шағдай кезінде, соғыс кезінде 

10 жылдан 20 жылға дейін, өмір бойына бас бостандығынан айырылады. 

Аурумын деп сылтаурату, өзін зақымдап жаралау немесе жалған құжат жасату, алдау 

жолдарымен әскери қызмет міндеттерінен әскери қызметшілер арасында қарым қатынас, 

жарғылық қағидаларды бұзу айыппұлдан бастап өмір бойына дейінгі жауапкершілікті 

арқалайды Б. Момышұлы. 

Қазіргі кезде әскерге барушылар қатарының сиреп кетуінің барғысы келмей жүруінің 

бірнеше себебін тауып халықтың өзінің ой піікірі соған қалыптасып келе жатқандай. Бір 

кездері әскерге бармай қалу ауыл бойынша ұят саналатын. Ал бүгінде уақытты бекерге 

жоғалтпайын деген түсінік бар сияқты. Құдай сақтасын ел басына күн туса ауыздықпен су 

ішкізіп ат мінген аталарымыздың жолын кім жалғастырады. Қару ұстай білмесе ертең ата-
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аналарын, ұл қыздарын, елін кім қорғайды. Міне осының бәрін әскерге барушымен бірге 

ұлттық намысын қайрайтын ата анасы, ағалары, бауырлары ортақ ойда болуға шақыратын 

идеология керек. 

Ал әскерге бармайтындардың қатары жағдайларға байланысты заңмен шешілген 

тармақтары бар, олай болса түсінікті. бара алмайды. Әрине әскерге сылтауратып барғысы 

келмейтіндер де көп, барса, шыдамаймын деген сенімсіздік басым ба деп ойлайсың. Әрбір 

азаматқа Отан алдындағы борышыңды өтеу міндеттелген. Ер адам болған соң жүктелген 

міндетті абыроймен өтеу керек. Егер жігіттерімізде расымен биік рух, шынайы намыс болса, 

қорықпай барады деп ойлаймын.  

Қызметтің сан қырлы саласы туралы «Полиция әнұраны» атты саптық өлеңімді жазуым 

да бір тарих. 30 жыл бұрынғы тарихтан бастау алған саптық өлеңнің өзегі 1989-1991 жылдары 

Солтүстік Кавказ әскери округіндегі Шешенстанның Грозный қаласында, Дағыстанның 

Махачкала қаласында әскери борышымды өтеу үшін қызмет еткен кезімнен бастау алған. Жүз 

он алты қазақ жігіті 6 тәулік жүріп, 15 одақтас республиканың балаларымен қатарласа Грозный 

қаласына бір күнде жеткенде әр елдің ұлттық ерекшеліктері мен құндылықтары айқын байқала 

бастады. Жан-жақтан сайдың тасындай іріктеліп келген жігіттер бір кезеңде бірдей форма киіп, 

сыптай болып шыға келдік. Осылайша әскери өмір басталды да кетті. Көп әскер қолын 

көргенде басшылық жасау, әскери тәртіп ерекшеліктері көңілге қуаныш сыйлағандай. Таңғы 

тұру, жаттығу кезіндегі жылдамдық пен ептілік саптық алаңдағы сарбаздарды рухани тұрғыдан 

жігерлендірген сияқты.  

Көп өтпей саптық әндер таратылып, жаттап, орындай бастадық. Осы тұста кеңестік 

кезеңнің әскери талабының идеологиялық күштілігін байқағандаймыз. Бұл ұлттардың бір-

бірімен араласып, достық қарым-қатынасты, ұлттық қарым-қабілеттерінің жақсы жақтарын 

арттырып, бірлікті қалыптастырудың негізі іспетті көрінді. Алайда ішкі дүниемде ұлттық 

ерекшеліктермізді де тасада қалдырмасам деген бір бұлқыныс пайда болғандай. Саптық алаңға 

шықсам, қазақ әскерін көргім келетін. Еліміздің әскерінде қазақша саптық әндердің 

орындалуын қаладым. Сол жылдары маған өз елімізді қорғап, қызмет ету арман сияқты болды. 

Әрі туған жерге деген сағыныштан ба екен, мына бір өлеңді дүниеге әкелдім. 

Он сегіз жас кезінде көркем екен, 

Қалыспай атқа мініп, домбыра алып, 

Ер жігіт боп, сойылмен ерген екен. 

Сол кезде қыстау, жайлау деген болып, 

Әрқашан тірлік туған жермен деген. 

Қазірде он сегіз жас әскерде өтер, 

Демегін уақытым босқа кетер. 

Парызы ер жігіттің – Отан қорғау 

Адал болсаң, арманың алдан жетер. 

Саптық өлең жазып, қазақша орындауды армандап, «Әскери өмір» деген өлең 

жазғаныммен, осы сөзіме сай келер ән таңдай алмадым. 

Бірде сапта келе жатып, «біз жүз он алты қазақ жүрміз, қазақша ән айтып көрсек 

қайтеді?» деп ой келді де, казармадағы балаларға айтып едім, бәрі бірден қолдап кетті. Содан 

түскі асқа баруға сапқа тұрған кезде сержант мектебін жаңадан бітіріп келген өзбек баласына 

жақындап келіп: 

– Қазақша саптық өлең бар, орындаймыз ба? – дедім. Ол бірден қуанып кетті де: 

– Айтып көрейік, – деді. Содан Шәмші Қалдаяқов ағамыздың «Қазақстаным менің» әнін 

орындай бастадық. Осы әнді бір деммен орындап келе жатқан қазақ батальонының жарқын 

даусы бірден бәрін елең еткізді. Жас командир кеудесін қуаныш пен мақтаныш кернеп, 

шаттана түскендей сезілді. Бұл әнді астан қайтарда тағы орындадық, ертеңіне саптық алаңда да 

орындадық. Бұл ән әдетте орындап жүрген барлық орысша әндерді бірден басып озғандай 

көрінді. Мұны барлық басқа ұлттар да сезініпті.  

Міне, осылай бір ай бойы Грозный қаласындағы полктің саптық алаңы мен аспанында 

бүгінгі біздің әнұранымыз әуелеп шырқалып тұрды.  
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Кейінгі жылдары сол рухани өрлеу сезімі қайта бойымды кернеп, Отанын, елін, халқын 

қорғау жолында жүрген полиция қызметкерлерінің жанқиярлық жұмыстарын көрсетсем деген 

бір ой маза таптырмады. Міне, осылай қызмет барысында қаза болған, жараланған 

түлектерімізді, қызметкерлерді мемлекеттік марапаттаулар сәтінде еске алу кезінде терең бір 

сезіммен жазылған өлеңдерім өмірге келген еді. Ал, 2014 жылы 25 жыл жүректе сақталған 

саптық өлең полиция қызметінің күндіз-түні тыным таптырмайтын, қиындығы мен қызығы мол 

еңбегін паш ететін әнұран болып тыңдарманға жол тартты. 

2014 жылы Алматы қаласында өткен «Біз мәңгілік ел боламыз» атты патриоттық әндердің 

өңірлік конкурсында осы «Полиция әнұраны» алғаш рет орындалды. Сол жолы қазақ 

халқының өнері мен мәдениетінің, діні мен ділінің жанашыры, фольклортанушы Біржан 

Сапаралыұлы Шайзандаев: «Шәмшінің «Қазақстаным менің» әні еліміздің әнұраны 

болғанындай, «Полиция әнұраны» өлеңіңіз құқық қорғау қызметінің әнұраны болатынына бек 

сенімдімін», – десе, ақын, сазгер Жәкен Омаров баурымыз да жылы лебізін білдіріп, бұл 

қошамет қасымдағы тоғыз тыңдаушыммен қонақ етіп, құрмет көрсетуіне ұласты. Бұл да бір 

пейілді азаматтардың қуаныштан жасаған ақ пейілі сияқты. 

«Полиция әнұраны» өлеңім республиканың алғашқы Түрксой жиынының ашылуына 

шақыру алып, 50 тыңдаушымен Түркістан сарайында хормен орындалса, ОҚО Шымкент 

қаласының жаңа әкімдік ғимаратындағы «Туған жерге тағзым» жиынының ашу салтанатында 

500 тыңдаушымен орындап, облыс халқының рухын көтергендей болды. Бұл ән халық 

арасындағы полиция имиджін бір сатыға көтергендей әсер қалдырды. Міне бұл әңгімем Отан 

қорғаудаға болашақ жас сарбаздарға өнеге болса деймін. 

«Ерлік білекте емес жүректе» дейді дана халқымыз. Тәуекелді ту етіп, батылдықпен 

жауға бастаған бағзы бабаның сөзі болса керек. Бірақ бүгінгі күннің баласы жау қашырмай-ақ 

Отан алдындағы борышы саналатын әскерден қашқақтайды. Мемлекеттік Қарулы Күштер 

жүйесінде 18-ден 27 жасқа дейінгі ер азаматтарға әскери қызмет міндеттелгені бәрімізге мәлім. 

Яғни, жастардың көпшілігі әскерге барғысы келмейді. Жастар әскери жүйеден қорқа ма? Әлде 

әлеуметтік желідегі ақпараттар арқылы әскерге деген сенімсіздік артты ма? 

Қазір білім алатын заман. 

Сонымен борышын өтеуге барғысы келмейтін, жоқ ауруды бар етіп, әскердің ауылын 

алыстатуды мақсат қылған жастардың көптігін атап өттік. Дегенмен аталмыш мәселеде 

әскерден жалтаруға себеп көп. Міндетті қызметке әкетеміз десе ат тонын ала қашатынның көбі 

әскерге бару уақытты босқа өткізу деп санайды. 

– Жаңа технологиялар аз ғана уақыт ішінде адамзат баласының санасына, өмір сүру 

жағдайына прогресс жасады. Қазір біліммен жарысатын, оқитын заман. Әскерде бір жыл уақыт 

өткізгенше, қоғамға пайдамды тигізер жұмыс істегім келеді. 

Борышын өтеп келген аға-көкелерден «Әскерге бармай-ақ қой» дегенді жиі естиміз. 

Ондағы әлімжеттік пен түрлі құқықбұзушылықты интернеттен де күнде көріп, естіп жүрген 

боларсыз, – дейді қазалылық Айдос есімді жігіт. Әйтсе де, барлық шартқа сәйкес келетін 

азаматтардың әскерге бармауға құқығы жоқ. Бір жылым босқа кетеді дегендерге мемлекет 

әскери тәжірибе жинап, шыңдалуына жағдай жасайды. 

Мемлекет ретінде қару-жараққа қарсылық танытып, бейбіт күннің байрағын биіктетіп 

жүрген жайымыз бар. Бірақ бұл соғыс болмайды дегенді білдірмейді. Әрине, қазір қарусыз, 

технологиялық-ақпараттық шабуылдың қаупі жоғары.  

Отан қорғау ұлы мақсаттың бірі. Заман өзгергенмен де, еліміздің Қарулы күштері, 

Ұлттық ұланы бар. Бұрынғыдай емес, әскери міндетті өтеу мерзімі де 2 жылдан 1 жылға 

қысқарды.  

Бозбала болашақ әке, елдің тұтқасы саналып, мойнына артылар жауапкершілік жүгі 

әскерге барудан басталатын. Жігіттер қайрат жиып, абыройы биіктеп елге оралатын. Тіпті, 16-

17 жастағы жеткіншектердің биліктегілерге соғысқа жіберуін сұрап хат жазуы бала жүректі 

буған намыстың, тәуекелдің тізгіні болса керек. Сол кездері ұлттық құндылықтың салмағы 

басым болғандықтан ба, «Қара бет болып қашқанша, қайрат көрсетіп өлген артық» деген 

Бауыржан Момышұлының сөзін ұстаным еткен. Балалықтан азаматтыққа өтер кезде 

жігіттердің бұла күшін бір-біріне емес, елді қорғауға жұмсағанына халық куә. 
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Соңғы кездері ҚР Қылмыстық кодексінің 387-бабына өзгеріс енгізуді ұсынады. Әскери 

қызметтен өтуге бас тартқандарға, шақыру учаскесіне, облыстық жинақтау пунктіне 

келмегендерді 1 жылдан 3 жылға дейін бас бостандығынан айыру жазасына кесу талап етіледі. 

Ал әскерге бармау үшін жалған сырқаттанғандар мен өзіне-өзі жарақат салатындарға, жалған 

құжат жасайтындарға және шақыру учаскесіне, облыстық жинақтау пунктіне бірнеше рет 

келмегендерге 3 жылдан 6 жылға дейін жаза кесуді ұсынады.  

Отан алдындағы борышын өтеп, әскер қатарына қосылу – нағыз азаматтықтың белгісі 

екендігін ұмытпауы керек. Ал, мұны жүрегі қазақ деп соққан әрбір жастың түсінері анық. 

«Қазақстан-2050» стратегиясы қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты атты 

Қазақстан халқына Жолдауында«Қазақстан-2030» Стратегиясының негізгіқорытындылар 

ретінде «Біз адамның, қоғам мен мемлекеттің қауіпсіздігін қамтамасыз ететін күшті, заманауи, 

қорғанысқа қабілетті әскерді, пәрменді құқық қорғау жүйесін құрдық» – деп тоқтала отырып, 

«Біз ең ұсақ құқық бұзушылықпен, бұзақылықпен, мәдениетсіздікпен ымыраға келмеуіміз 

керек, өйткені, осының өзі қоғам тыныштығын бұзады, өмірдің сапасына селкеу түсіреді. 

Тәртіпсіздік пен бетімен кетушілікті сезіну одан да елеулі қылмыстарға жол ашады. Ұсақ 

құқық бұзушылыққа төзбеу ахуалы – қоғамдық тәртіпті нығайтуға, қылмыспен күреске 

бастайтын маңызды қадам» екендігін атап көрсете отырып басты назарға қойған.  

Сонымен, «Әскери қызмет – бұл мемлекеттік қызметтің ерекше түрі, яғни Қазақстан 

Республикасы азаматтарының мемлекет және халық алдында өз борышын Қарулы Күштерінде 

орындауы. Аталған тәртіпті қатаң сақтау, әскери тәртіптің мәнін құрайды және ол қоғамның 

ажырамас бөлігі болып табылады. Қатаң әскери тәртіп, әскери қызметшінің құқықтарын 

кемсітпей, әскери ұжымдардың ұйымшылдығын қамтамасыз етеді, олардың Қарулы 

күштердің, басқа да әскерлер мен әскери құрылымдардың алдында тұрған міндеттерін 

орындауға тұрақты дайындығына кепілдік береді. Сондай ақ Б. Момышұлының, Кемел 

Тоқаевтың, Қасым Қайсеновтың, А. Бектің т.б. майдангер жазушылардың шығармаларын 

әскери қызметкерлерге оқыту дайын әдістемелік құрал деп санауға болады. Мысалы «Қанмен 

жазылған кітап», «Волокаламск тас жолы», «Солдат соғысқа кетті» сол сияқты отандық 

жазушыларымыздың өзін танып шығармаларын оқыған солдат әскери жауапкершілікті танып 

өсер еді. Аталған шығармаларда әскери сезім соғыс кезіндегі шынайылықты көрсетеді. Сол 

кездегі соғыс кезіндегі құқық бұзушылықтардың бүгін де аса ауыр жазалардың қатарында 

екенін көрсетеді. 

Күрделі жауынгерлік кешендерді басқару, әрбір жауынгердің жауынгерлік дайындығын, 

жоғары ұйымшылдықты, мінсіз орындаушылдықты, әскери жарғыларды, командирлер мен 

бастықтардың бұйрықтарын және өкімдерін орындауды қатаң сақтауын талап етеді. Тіпті бірлі-

жарым тәртіпсіздік, жеңіл көз-қарастық қарым-қатынас белгіленген құқықтық ұйғарымдарына 

қайта қалпына келмейтін салдарға әкеліп соқтыруы мүмкін. 

Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу және ескертудің маңызды бір 

құралдарына: 

– жеке құрамға құқықтық тәрбие; 

– қоғамдық ықпал ету шараларын қолдану; 

– әскери қылмыстарды алдын алу және болдырмау шараларын жүзеге асырудың 

жолдарын табу. 

– Әскери шығармаларды оқыту арқылы патриоттыққа тәрбиелеу.  
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КРИМИНОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ВОИНСКИХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 
 
Как известно, преступность проникает во все слои общества и социальные сферы. Во-

оруженные Силы Республики Казахстан не являются исключением.  
Как известно, Вооруженные Силы Республики Казахстан – основа военной организации 

государства, создаваемая и содержащаяся Республикой Казахстан для обеспечения обороны, 
отражения агрессии или предотвращения непосредственной внешней угрозы, а также выпол-
нения задач, вытекающих из международных обязательств Республики Казахстан [1]. 

Мы согласны с некоторыми авторами, что воинская преступность является опаснейшим 
дестабилизирующим фактором, крайне негативно воздействующим не только на Вооруженные 
Силы Республики Казахстан, но и на национальную безопасность государства – чем выше ее 
уровень, тем меньше возможностей использования армии как эффективного инструмента ре-
шения внешнеполитических и внутренних проблем. Общественная опасность воинских пре-
ступлений объективно связана не только с нарушением общественного порядка, характерного 
для преступных деяний гражданских лиц, но и с ослаблением воинской дисциплины как важ-
нейшей составляющей боевой готовности воинских частей и соединений. Этот показатель 
остается главнейшим и в современных условиях, когда существующие противоречия между 
государствами могут привести к развязыванию локальных и широкомасштабных войн [2, c. 4].  

Если обратиться к Конституции Республики Казахстан, то ее статья 36 гласит, что защита 
Родины является священным долгом и обязанностью каждого ее гражданина [3]. Это требова-
ние реализуется в обязанности граждан нести военную службу в соответствии с национальным 
законодательством. Вооруженные Силы нашего государства должны находиться в готовности 
к защите страны от вооруженного нападения, а при его наличии осуществлять такую защиту. В 
случаях, предусмотренных действующим военным законодательством, Вооруженные Силы 
могут привлекаться и к осуществлению других задач, связанных с обеспечением безопасности 
страны и ее населения (например, к спасению людей и имущества при катастрофах, к подавле-
нию незаконных вооруженных формирований в местностях, объявленных на чрезвычайном 
положении и т.д.). Соответственно важным и необходимым условием постоянной боеспособ-
ности и боеготовности Вооруженных Сил нашего государства является неуклонное исполнение 
военнослужащими требований нормативных правовых актов, устанавливающих их задачи, 
функции, обязанности; поддержание высокой воинской дисциплины. Общественно опасные ее 
нарушения и образуют составы воинских преступлений, включенные в Главу 18 национально-
го уголовного законодательства [4, c. 375].  
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Воинская преступность входит в структуру общей преступности в стране, выступает как 
совокупность уголовных правонарушений, совершаемых особой категорией граждан - военно-
служащими, проходящими военную службу по призыву либо по контракту в Вооруженных 
Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских формированиях страны.  

В теории, в широком смысле слова, под воинской преступностью понимают совокуп-
ность преступлений, совершаемых военнослужащими, включающую: 

1) общеуголовные уголовные правонарушения, при квалификации которых не требуется 
определение специального субъекта – военнослужащего. 

2) собственно воинские преступления – имеется специальный субъект – военнослужащий. Спе-
цифичен и их объект – воинский правопорядок. Данная группа преступлений направлена против воен-
ной службы, установленного порядка ее прохождения (неисполнение приказа, сопротивление началь-
нику, дезертирство, нарушение правил несения боевого дежурства и т.п.); 

Наличие данной классификации объясняется тем, что Вооруженные Силы, другие войска 
и воинские формирования страны – это не изолированный социальный механизм, а органиче-
ская и неотъемлемая часть нашего общества со своими социально-экономическими, демогра-
фическими, организационно-управленческими и правовыми особенностями, которые позитив-
но или негативно отражаются на преступности военнослужащих и ее криминогенных детерми-
нантах. 

Здесь следует отметить и некоторые особенности уголовно-правовой сущности воинских 
преступлений. По мнению С.С. Молдабаева, понятие воинского преступления имеет ряд спе-
цифических признаков, таких как: 

– специальная уголовная противоправность;  
– специфический объект посягательства - установленный порядок несения службы;  
– специальный субъект – военнослужащий, проходящий военную службу по призыву или 

по контракту в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских форми-
рованиях Республики Казахстан, граждан, пребывающих в запасе, во время прохождения ими 
воинских сборов [5, с. 6].  

Успешное решение задач, стоящих перед Вооруженными Силами, требует не только 
оснащения современной техникой, но и такой внутренней организации, которая объективно 
наилучшим образом обеспечивала бы постоянное, чёткое их функционирование. Важную роль 
в этом отношении играет единоначалие, поскольку характер решаемых задач требует исключи-
тельной централизации управления войсками, подчинения воли отдельных военнослужащих 
воле командира (начальника) с тем, чтобы обеспечить согласованность и единство действий 
всех звеньев механизма армии и флота. 

Решение общих задач, стоящих перед войсками, в значительно большей степени зависит 
от того, насколько четко каждый военнослужащий выполняет свои служебные обязанности, 
приказы и распоряжения командиров (начальников). Свой долг по защите Отечества граждане 
Казахстана выполняют путем прохождения военной службы по призыву и по контракту в 
Национальной гвардии Республики Казахстан. 

Согласно действующему законодательству, Национальная Гвардия входит в систему Ми-
нистерства внутренних дел Республики Казахстан и предназначена для обеспечения безопас-
ности личности, общества и государства, защиты прав и свобод человека и гражданина от пре-
ступных и иных противоправных посягательств [6]. 

На военнослужащих Национальной гвардии возлагаются следующие задачи: 
– участие совместно с органами внутренних дел РК в охране общественного порядка, 

обеспечении общественной безопасности и режима чрезвычайного положения; 
– охрана важных государственных объектов и специальных грузов; 
– участие в территориальной обороне Республика Казахстан; 
– оказание содействия пограничным органам КНБ в охране Государственной границы 

Республики Казахстан [6].  
Тем самым конституционная обязанность по защите Отечества предполагает наличие у 

военнослужащего особого правового статуса. Особенности правового статуса военнослужащих 
в обществе определяются возложенными на них обязанностями по вооруженной защите госу-
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дарства, связанными с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных задач в 
любых условиях, в том числе с риском для жизни. 

Существо воинского долга состоит в защите государственного суверенитета и территори-
альной целостности Республики Казахстан, обеспечении безопасности государства, отражении 
вооруженного нападения, а также выполнении задач в соответствии с международными обяза-
тельствами нашей страны. 

Долг обязывает военнослужащих: 
– быть верными Военной присяге (обязательству), беззаветно служить народу Казахстана, 

мужественно и умело защищать страну; 
– строго соблюдать Конституцию и законы Республики Казахстан, требования общевоин-

ских уставов, беспрекословно выполнять приказы командиров; 
– соблюдать общепризнанные принципы нормы международного права и международные 

договоры Республики Казахстан в области обороны и правоохранительной деятельности. 
Опасность противоправного поведения военнослужащих в современных условиях объек-

тивно связана с дискредитацией военной службы и воинских взаимоотношений, влиянием на 
их боевую готовность и невозможностью воинских частей надлежаще выполнять свои обязан-
ности в плане реализации военной доктрины государства.  

Одной из криминологических характеристик этой преступности является ее особая обще-
ственная опасность, связанная не только с характерными для преступных деяний гражданских 
лиц нарушениями общественного порядка, посягательствами на личность, собственность, но и 
с ослаблением военной дисциплины, нарушением порядка прохождения военной службы, т.е. с 
важнейшими условиями боеготовности воинских соединений и частей. Поэтому преступность 
военнослужащих – опасный дестабилизирующий фактор, крайне негативно воздействующий 
не только на Вооруженные Силы, но и на государство в целом, ибо положение дел в военной 
среде является одним из индикаторов, по которому общество оценивает состояние своей без-
опасности. 

Преступности военнослужащих присуща относительная стабильность состояния и уров-
ня. Ежегодно военнослужащими совершается в среднем 190-220 уголовных правонарушений, 
что составляет от 0,12 до 0,65% всей преступности в стране. По некоторым исследованиям, 
удельный вес воинских преступлений в общей структуре преступности Казахстана в период с 
2002 по 2007 года колебался от 1,5% до 0,70% [2, c. 5]. 

Проводимое в последние годы реформирование Вооруженных Сил, улучшение ее финан-
сирования, изменения в социальной защите, привели и к некоторым положительным результа-
там, в частности, к сокращению объема преступности военнослужащих. В то же время отме-
ченные тенденции стабилизации воинской преступности не в полной мере отражают ее реаль-
ное состояние, в связи с достаточно высокой латентностью. Помимо общих причин латентно-
сти преступности на сокрытие от регистрации преступлений военнослужащих негативно вли-
яют высокая степень закрытости воинских формирований и объектов, а также строгая ответ-
ственность командного состава за противоправное поведение подчиненных, среди которых 
преобладают мужчины молодого возраста, отличающиеся повышенной криминальной актив-
ностью. 

Определенными особенностями обладает и структура преступности военнослужащих. 
Удельный вес специфических воинских уголовных правонарушений колеблется в пределах 
70% от общего количества преступлений военнослужащих. Среди них преобладают (и имеют 
тенденцию к росту) преступления против порядка прохождения военной службы: самовольное 
оставление части или места службы. Следующую по количеству группу составляют преступ-
ления против порядка подчиненности и воинской чести (неисполнение приказа, сопротивление 
начальнику или принуждение его к нарушению обязанностей военной службы, насильственные 
действия в отношении начальника, оскорбление военнослужащего, нарушение уставных пра-
вил взаимоотношений между военнослужащими (так называемая дедовщина)). Особые группы 
составляют уголовные правонарушения, связанные с эксплуатацией военной техники; пре-
ступления против порядка несения боевого дежурства, пограничной караульной и внутренней 
служб; воинские должностные преступления.  
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По данным ВСД МВД Республики Казахстан за 1 квартал 2024 года зарегистрировано 48 
фактов превышений власти, связанных с рукоприкладством (1 квартал 2023 года – 36), а также 
45 фактов неуставных взаимоотношений (1 квартал 2023 года – 24), наибольшее количество 
которых совершено в Вооруженных Силах (43 превышений власти и 31 неуставных взаимоот-
ношений).  

В текущем году зарегистрировано 10 случаев суицида, из которых 1 офицером, 5 военно-
служащими контрактной службы, 1 срочником, 2 курсантами и 1 слушателем Военно-
технической школы МО (2023 году – 22, за 1 квартал 2023 года – 5). 

Так, только в Карагандинской области в феврале в результате оперативно-розыскных 
мероприятий выявлены 4 факта превышений власти в воинских частях 44841 (СВО 
Минобороны, г. Приозерск) и 31775 (Сухопутные войска Минобороны, г. Караганда), 
выразившиеся в применении физического и психологического насилия в отношении 
военнослужащих срочной службы. 

Вопиющий факт зарегистрирован в Приозерском гарнизоне, где младший сержант за 
малозначительный повод нанес телесные повреждения 3 военнослужащим путем прижигания 
нагретым утюгом в различные части тела [7].  

В структуре общеуголовных преступлений военнослужащих наибольшее распростране-
ние имеют их посягательства на собственность, личность, общественный порядок и обще-
ственную безопасность. 

Достаточно высока в структуре преступности военнослужащих доля совершения тяжких 
и особо тяжких преступлений, достигающая 40%. Значительное количество преступлений со-
вершается военнослужащими в группе (около 20%), в состоянии алкогольного, наркотического 
опьянения (около 10%). [8, c. 215].  

Особенностью современной криминальной ситуации в войсках и воинских формировани-
ях является проникновение в их среду организованной преступности. Основным источником 
получения оружия многими организованными преступными группами становятся армейские 
склады. При этом военнослужащие зачастую сами являются расхитителями оружия и другого 
военного имущества, сбываемого ими преступным группировкам. 

В рамках данной статье мы попытались остановиться на некоторых криминологических 
особенностях воинской преступности, но которые уже позволили прийти к такому выводу, что 
воинская преступность, при многих общих чертах с общеуголовной преступностью, обладает 
определенными специфическими чертами, отражающими особенности, как самой военной 
службы, так и личности преступника-военнослужащего.  
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ҚАЗІРГІ ӘСКЕРИ ҚАҚТЫҒЫСТАҒЫ ҚАШҚЫНДЫҚТЫҢ  

СЕБЕПТЕРІ МЕН САЛДАРЫ 

 

Құқықтық мемлекет пен азаматтық қоғам ұйымы, басқалармен қатар, қылмыстық 

заңнаманы оның қағидаттарына сәйкес келтіруді болжайды. 

Осы мәселенің мән мәтінінде бұл әскери құқық бұзушылық саласындағы Қазақстан 

Республикасының Қылмыстық саясатының парадигмасының адам құқықтары туралы 

халықаралық нормаларға, заң алдындағы барлығының теңдігі туралы Конституциялық 

нормаға, қылмыстық құқықтың жалпы ережелеріне сәйкестігі мәселесін шешуді білдіреді. 

Мемлекеттің әскери құқық бұзушылық саласындағы қылмыстық саясаты барлық әскери 

құралымдардың, оның ішінде Қазақстан Республикасының Ұлттық ұланының ерекше 

жағдайына негізделеді. Бұл Қазақстан Республикасының Қарулы күштерінің ішкі қызметінің 

жарғысында көрініс тапты. Мәселен, жоғарыда көрсетілген құжаттың 31-тармағында «әскери 

қызметшілер әскери атағы мен лауазымына қарамастан заң алдында тең және өздерінің 

құқықтық жағдайының ерекшеліктерін ескере отырып, Қазақстан Республикасының 

азаматтары үшін белгіленген жауаптылықта болады» деп жазылады. 33-те  әскери қызметшілер 

қылмыстар мен өзге де құқық бұзушылықтар жасағаны үшін Қазақстан Республикасының 

Заңына сәйкес жауапты болады [1]. 

Бұл мәселені шешу үшін әскери қызметтің ерекше сипаты неде, қызметтен және басқа 

мемлекеттік органдардан айырмашылығы неде екенін анықтау қажет. 

Осыған сүйене отырып, Қазақстан Республикасының Ұлттық ұланының құқықтық 

жағдайын анықтау қажеттілігі туындайды. Жастар арасындағы әскери қылмыстық құқық 

бұзушылықтардың ерекшелігін ескере отырып, біздің ойымызша, Ұлттық ұлан институтының 

табиғатын заң шығарушының әскери қызметшілердің қылмыстық жауаптылығына ерекше 

көзқарасын тудыратын жағдай ретінде анықтау керек. Осыны ескере отырып, қолданыстағы 

ережені сыни тұрғыдан қарастырып, олардың жеке түсінігін баяндап, сондай-ақ әскери 

қылмыстар саласындағы қылмыстық саясатты одан әрі дамытуға қатысты ұсыныстар білдіріп, 

«елде және оның қылмыстық саясатында болып жатқан өзгерістерді ескере отырып, тыйым 

салу мен санкциялар бір-бірімен теңестірілуі керек» деп ескерген жөн [2]. 

Қазақстан Республикасы азаматтары сияқты әскери қызметшілер, барлық азаматтарға тән 

құқықтар мен бостандықтарға ие және Қазақстан Республикасының Конституциясында 

баяндалған. Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерінде, ұлттық қауіпсіздік 

органдарында, Республикалық ұланында мемлекеттік қызметте тұрған адамдар әскери 

қызметшілер болып табылады. 



65 

 

Әскери қызметшілер әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде мемлекеттің қорғауында 

болады. Әскери қызметшілерге Қазақстан Республикасы азаматтары үшін белгіленген, олардың 

жеке басын және азаматтығын куәландыратын құжаттар, сондай-ақ әскери қызметшілердің 

сыпайылығын және құқықтық ережелерін куәландыратын құжаттар беріледі [3]. 

Әскери қызметкерлердің міндетін атқару кезінде әртүрлі құқық бұзушылықтар 

қашқындық, құбылыс ретінде, адамзат өмірінің барлық кезеңдерінде бірге жүрді. 

Қашқындық құбылыс ретінде Қарулы Күштердің тиімділігі мен жауынгерлік 

дайындығына айтарлықтай әсер етеді. Бұл назар аударуды және шешімге кешенді көзқарасты 

қажет ететін күрделі мәселе. Бұл мақалада қашудың негізгі аспектілерін, оның себептерін, 

сипаттамаларын және салдарын қарастырамыз. 

Қашқындық-бұл әскери қызметші қызмет орнынан рұқсатсыз кетіп, белгіленген уақытта 

оралмайтын қылмыс. Бұл әскери тәртіпті бұзу болып табылады және елдің әскери ұйымы мен 

қауіпсіздігіне үлкен әсер етуі мүмкін [4]. Келесі кезекте Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасында қашқындыққа құқықтық талдау жүргіземіз. Бұл қылмыстың 

обьективтік жағына балама түрде: бөлімше мен қызмет орнын өз бетінше тастап кету, қызметке 

келмеу жатады. Қылмыс формальды сипатқа ие және әскери қызметші бөлімшеден кеткен 

кезден не ол қызмет орнынан кеткен кезде, не әскери қызметші демалыстан оралмаған кезден 

бастап жасалған болып есептеледі. 

Осы қылмыстық әрекеттің субъективтік жағы әскери қызметтен жалтарудың тікелей 

ниетімен және арнайы мақсатымен сипатталады. 

Бұл қылмыстың субъектісі ерекше: мерзімді әскери қызметке шақыру бойынша немесе 

келісімшарт бойынша әскери қызметін жалғастыратын адамдар. Сондай -ақ тәртіптік бөлімде 

жазамын өтеп жатқан адамның әсери қызметші мәртебесі сақталатын және оның жоғарыда 

айтылғандарды ескере отырып, оның әрекеті айыру орындарынан қашу емес, қашқындық 

ретінде сараланатынын ескеру қажет. Егер әскери қызметшінің келісім- шарт бойынша мерзімі 

өткен болса, тиісінше іскери қызметшілер көрсетілген қылмыс үшін қылмыстық жауаптылыққа 

тартылмайды [4]. 

Қызмет бабымен сенiп тапсырылған қарумен қашу, сол сияқты алдын ала сөз байласу 

арқылы адамдар тобы жасаған қашқындық болып келеді. Қаруға мыналар жатады: 

автоматтар, пулеметтер, тапаншалар, карабиндер және Қазақстан Республикасының Қарулы 

Күштері қабылданған басқа да қарулар. 

Айта кету керек, АҚШ-тың сот практикасында қашқындық ұғымы кеңінен түсіндіріледі, 

бұл қызмет орнын қалдыру және жұмыстан босату туралы есеп берген офицердің өз 

міндеттерін орындауын тоқтату деп танылады, бірақ оның мақұлдауын күтпеді, бұл сенімді 

бөлімшенің жауынгерлік қабілетіне нұқсан келтірді. Қашқындықтың үлкен қоғамдық 

қауіптілігін ескере отырып бұл мәселеде американдық тәжірибенің бір бөлігін қабылдауға 

мүмкіндік беріледі. АҚШ-та басқа әскери бөлімге, қарулы күштердің басқа түріне көшу де 

қашқындық болып саналады, сондықтан американдық заң шығарушылар әрдайым әскери 

қызметшінің ниетін көре бермейді және оны Біліктіліктің негізі ретінде ескермейді, өйткені 

басқа әскери бөлімге ауысқан кезде әскери қызмет өткеріп жатқан адам міндеттен мүлдем бас 

тартқысы келмеді. Екінші жағынан, англо-саксондық жүйеге тән құқық нормаларының алуан 

түрлілігі, оларды отандық құқықтық жүйеге енгізген кезде, қазақстандық құқық қолдануға зиян 

тигізуі мүмкін. Мысалы, АҚШ-та қашқын ретінде басқа мемлекетке қызметке ауысу АҚШ 

ережесінің тиісті нұсқауынсыз көрсетілген [5]. 

Жалпы мақаламызда әскери қызметтен жалтару мақсаты мен қашқындықтың мотивтерін 

ажыратып кеткеніміз жөн. Қашқындық қылмыскердің мақсаты-әскери қызметтің міндеттерінен 

жалтару, оның бір бөлігін өз еркімен қалдыру немесе оның бір бөлігіне келмеу және осылайша 

әскерден тыс болу. Мақсат белгілі бір себептермен анықталады. Бұл себептер әр түрлі болуы 

мүмкін: әскери қызметтің қиындықтарына төтеп бергісі келмеу, жасалған теріс қылық немесе 

қылмыс үшін жауапкершіліктен қорқу, соғыс уақытында өлімнен қорқу және т.б. мотив пен 

эмоционалды күйі-бұл қашқындықтың субъективті жағының факультативті белгілері, оларды 

зерттеу оның шынайы себептерін талдауға мүмкіндік береді және басқа жағдайлармен бірге 

қылмыс жасаушының әлеуметтік қауіптілік дәрежесін көрсетеді. Зерттеулер қашқындық 
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жасаған мерзімді қызметтегі әскери қызметшілер арасында қылмыскерлердің үш түрін бөліп 

көрсетуді ұсынады: 1) қашуға бейім – әскери қызметшілер, әдетте, қызметтің бірінші 

кезеңіндегі, негізінен меланхолиялық темперамент, олар әскери қызметке бұрынғы 

психологиялық дайындықтың әлсіздігімен, әскерге шақырылғанға дейін байқалған 

невротикалық көріністермен, денсаулығының нашарлығымен сипатталады. – биологиялық 

кемшілік, теріс тұқым қуалаушылық үшін; 2) болжау мүмкін емес – «байқалмайтын» мәртебесі 

бар әскери қызметшілер, яғни жақсы да, жаман да мағынада назар аудармайтын, адам ретінде 

әлі толық дамымаған, әдетте бір жарым жыл қызмет еткен, тұрақсыз психикасы бар, көбінесе 

флегматикалық темпераменті бар әскери қызметшілер; 

3) қылмыстық-негізінен қоғамға жат көзқарастары мен көзқарастары бар, әдетте бұрын 

әкімшілік және қылмыстық жауапкершілікке тартылған, негізінен холерикалық темпераменті 

бар әскери қызметшілер [6].  

Қашқындықтың алдын-алу бойынша нақты шараларды әзірлеу кезінде автор, ең алдымен, 

қылмыс әлеуметтік құбылыс, ал әскери қылмыстың ерекшеліктері олардың мазмұнында емес, 

әскери қызметшілердің өмірінің, тұрмысының және қызметінің нақты жағдайлары арқылы 

қылмыстың жалпы себептерінің өзіндік сынуында, сондай-ақ қылмыс жасауға ықпал ететін 

нақты жағдайларда жасалғандығынан туындады 

Қашқындықтың алдын алу шаралары: 

 1 Қызмет көрсету жағдайларын жақсарту: әскери қызметтің жайлылығы мен қауіпсіздігін 

арттыру жұмыс бойынша қашқындық деңгейін төмендетуі мүмкін. Бұл тұрғын үй 

жағдайларын, тамақтануды, медициналық көмекті және оқыту мен кәсіби өсу мүмкіндіктерін 

жақсартуды қамтуы мүмкін. 

2 Психологиялық қолдау: әскери қызметшілерге психологиялық көмек пен қолдау 

көрсету оларға қашуға әкелуі мүмкін стресс пен жарақаттармен күресуге көмектеседі. Бұған 

консультациялар, топтық сессиялар, стресті басқару бағдарламалары және т. б. кіруі мүмкін. 

3 Мотивация және ынталандыру жүйелері: жақсы қызмет пен жетістік үшін мотивация 

және ынталандыру жүйесін енгізу әскери қызметкерлердің мотивациясын арттырып, қашу 

мүмкіндігін азайтады. Бұл сыйлықтар, ынталандыру демалыстары, жоғарылату және еңбекті 

танудың басқа түрлері болуы мүмкін. 

4 Қатаң тәртіп: әскери жүйенің тәртібі мен сенімін сақтау үшін қатаң, бірақ әділ тәртіп 

қажет. Бұл мұндай әрекеттердің салдарының ауырлығын көрсету үшін қашу жазалары мен 

басқа да тәртіптік бұзушылықтарды қамтуы мүмкін. Әлеуметтік қолдауды қамтамасыз ету: 

отбасы, достар және қоғамдық ұйымдардың қолдауы әскери қызметшілердің моральдық және 

эмоционалдық әл-ауқатын сақтауда маңызды рөл атқаруы мүмкін. Бұл әсіресе әлеуметтік 

немесе экономикалық қиындықтарға тап болғандар үшін маңызды болуы мүмкін. 

5 Ақпараттық жұмыс жүргізу: әскери қызметкерлерге қашудың салдары және қол жетімді 

көмек ресурстары туралы білім беру және хабарлау оларға неғұрлым негізделген шешімдер 

қабылдауға және қажет болған жағдайда көмек сұрауға көмектеседі. 

6 Қызметтің альтернативті әдістерін дамыту: әскери қызметкерлердің жеке қажеттіліктері 

мен қабілеттерін ескеретін балама қызмет әдістерін әзірлеу және енгізу қашу деңгейін 

төмендетуге көмектеседі. Бұл, мысалы, азаматтық қызмет бағдарламалары немесе әскери 

қызметті басқа азаматтық қызмет түрлерімен алмастыру мүмкіндігі болуы мүмкін [7]. 

Бұл шараларды Қарулы Күштердегі қашуды тиімдірек бақылау және алдын алу үшін 

біріктіріп қолдануға болады. 

Қашқынның жеке профилактикасы мәселесін зерттеуге ерекше назар аударылды. 

Зерттеуде қашқынға бейім әскери қызметшілердің жеке ерекшеліктерін зерттеуге кешенді 

көзқарас жүзеге асырылды, бұл оларды байланыстар мен тәуелділіктерде жан-жақты 

қарастыруға, оң және теріс қасиеттерді күшейту, өзара байыту, қалыптасқан нақты 

мүмкіндіктерді өтеу тәсілдерін анықтауға мүмкіндік берді 

Қашқындық, көбінесе тәртіптік құқық бұзушылық ретінде қарастырылмағанымен, мұқият 

талдау мен кешенді тәсілді қажет ететін күрделі криминологиялық проблема болып табылады. 

Қашқындықтың себептері мен салдарын зерттеу бұл құбылысты тереңірек түсінуге және оның 

алдын алу мен күресудің тиімді шараларын жасауға мүмкіндік береді. Бұл мақалада 
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қашқынның негізгі себептері, соның ішінде қызмет жағдайына наразылық, эмоционалдық 

шиеленіс, әлеуметтік және экономикалық факторлар қарастырылады. 

Қашқындықтың салдары жеке адамға да, жалпы қоғамға да, оның ішінде ұлттық 

қауіпсіздік пен әскери жүйеге деген сенімге қауіп төндіреді. 

Қашқындық мәселесін шешу үшін әр түрлі деңгейлерде шаралар қабылдау қажет, соның 

ішінде қызмет жағдайларын жақсарту, әскери қызметшілерге әлеуметтік қолдау көрсету, 

психологиялық жұмыс жүргізу және Қарулы Күштердің персоналын басқарудың икемді және 

бейімделгіш тәсілдерін әзірлеу. 

Осы саладағы қосымша зерттеулер біздің қашқындық туралы түсінігімізді тереңдетуге 

және оның алдын алу мен жеңудің тиімді стратегияларын жасауға көмектеседі. Үкіметтің, 

әскери құрылымдардың, ғылыми қоғамдастықтың және қоғамдық ұйымдардың бірлескен күш-

жігері арқылы ғана бұл мәселеге қарсы күресте маңызды нәтижелерге қол жеткізуге болады. 
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ  

УГОЛОВНЫМ ПРАВОНАРУШЕНИЯМ В ВОИНСКОЙ СРЕДЕ  

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

 
В соответствии со ст. 36 Конституции Республики Казахстан защита Отечества является 

священным долгом и обязанностью каждого ее гражданина. Это требование реализуется в обя-
занности граждан нести военную службу в соответствии с национальным законодательством 
Республики Казахстан. Вооруженные Силы должны находиться в готовности к защите страны 
от вооруженного нападения, а при его наличии осуществлять такую защиту [1]. 

В случаях, предусмотренных законом, Вооруженные Силы могут привлекаться и к осу-
ществлению других задач, связанных с обеспечением безопасности страны и ее населения 
(например, к спасению людей и имущества при катастрофах, к подавлению незаконных воору-
женных формирований в местностях, объявленных на чрезвычайном положении и т.д.). Необ-
ходимым условием постоянной боеспособности и боеготовности Вооруженных Сил является 
неуклонное исполнение военнослужащими требований нормативных актов, устанавливающих 
их задачи, функции, обязанности; поддержание высокой воинской дисциплины.  

Несомненно, необходимо вести работу по профилактике и предупреждению правонару-
шений в воинской. Осложнение криминогенной обстановки в конце 2000-х годов потребовало 
абсолютно новых системных подходов в профилактике и предупреждении преступности. В 
этой связи на основе анализа состояния, динамики воинской преступности, причинно-
факторного комплекса были определены «болевые точки» и определены приоритетные направ-
ления противодействия. Прорывом в этом направлении стала успешная реализация, впервые 
принятых в республике межведомственных программ профилактики правонарушений в Во-
оруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, опреде-
ливших основные принципы профилактической работы и механизмы ее реализации. 

Указанными программными документами предусмотрен комплекс мер, направленных на 
укрепление воинской дисциплины и правопорядка, формирование у военнослужащих нулевой 
терпимости к правонарушениям, укрепление имиджа военнослужащего, престижа воинской 
службы, а также общие и специальные профилактические мероприятия, направленные на пре-
дупреждение отдельных видов преступности. 

Согласно п.11 ст. 1 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военно-
служащих» от 16 февраля 2012 г. №561-IV воинская служба – это особый вид государственной 
службы военнослужащих Вооруженных сил, направленная на непосредственное обеспечение 
военной безопасности, связанной с вооруженной защитой суверенитета, территориальной це-
лостности и неприкосновенности границ Республики Казахстан, а в соответствии с п.14 той же 
нормы, военнослужащие – это граждане Республики Казахстан, состоящие на воинской службе 
в Вооруженных Силах [2].  



69 

 

В соответствии со статьей 4 Закона Республики Казахстан от 22 декабря 1992 года «Об 
обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан» Вооруженные Силы включают в себя: 
органы военного управления, виды Вооруженных Сил – сухопутные войска, войска противо-
воздушной обороны: военно-воздушные силы; тыл: военно-строительные части, военно-
учебные (учебные) заведения. Под другими воинскими формированиями имеются в виду по-
граничные и внутренние войска, Национальная гвардия, войска Комитета национальной без-
опасности, органы управления и части гражданской обороны. Воинские уголовные правона-
рушения отличаются от предусмотренных другими главами Особенной части УК Республики 
Казахстан противоправных деяний двумя особенностями – специфическим объектом посяга-
тельства и специальным субъектом преступления. Совершение воинских уголовных правона-
рушений в военное время или в боевой обстановке является квалифицирующим обстоятель-
ством и влечет повышенную уголовную ответственность. 

Порядок несения воинской службы представляет собой совокупность общественных от-
ношений, возникающих в процессе жизни и боевой деятельности войск, закрепленных в зако-
нах Республики Казахстан, военной присяге, воинских уставах, положениях о прохождении 
службы различными категориями военнослужащих и других актах военного законодательства. 
Этот порядок обязателен для исполнения всеми военнослужащими, строгое и точное его со-
блюдение составляет воинскую дисциплину и является необходимым условием обеспечения 
постоянной боевой готовности Вооруженных Сил Республики Казахстан. 

Каждое воинское преступление непосредственно посягает на конкретные отношения, ин-
терес и благо, которые составляют часть (сторону) порядка несения воинской службы. Это вза-
имоотношения по службе начальников и подчиненных, старших и младших по воинскому зва-
нию, военнослужащих, не состоящих в отношениях подчиненности; порядок прохождения во-
инской службы; порядок пользования военным имуществом и эксплуатации военной техники; 
порядок хранения военной тайны, государственных секретов; порядок несения боевого дежур-
ства, караульной и других специальных служб и т.д.  

Военнослужащие и военнообязанные подразделяются на рядовой состав, сержантский и 
старшинский состав, состав прапорщиков и мичманов, офицерский состав. Офицерский состав 
делится на младший, старший и высший. На действительной военной службе состоят курсанты 
и слушатели военно-учебных заведений. Военнообязанными являются лица, состоящие в за-
пасе Вооруженных Сил Республики Казахстан. Закон о всеобщей воинской обязанности и во-
енной службе устанавливает, что военнообязанные, пребывающие в запасе, периодиче-
ски призываются на учебные сборы. 

Воинские преступления отличаются от преступлений, предусмотренных другими 
главами Особенной части УК РК, двумя особенностями – специальным объектом 
посягательства и специальным субъектом преступления. Квалифицирующими признаками 
составов воинских преступлений являются совершение преступлений в военное время или в 
боевой обстановке и их совершение влечет повышенную уголовную ответственность, вплоть 
до исключительной меры наказания. 

Под военным временем понимаемся период нахождения Республики Казахстан в 
состоянии войны с противником. Под боевой обстановкой понимается время нахождения 
воинской части, подразделения в состоянии вооруженного столкновения с противником. 

Таким образом, «Воинские уголовные правонарушения – это деяния, предусмотрен-
ные главой 18 Уголовного кодекса Республики Казахстан, направленные против установлен-
ного порядка несения воинской службы, совершенные военнослужащими, проходящими во-
инскую службу по призыву либо по контракту в Вооруженных Силах Республики Казахстан, 
других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, а также гражданами, пре-
бывающими в запасе, во время прохождения ими сборов» [4]. 

Понятие воинских уголовных правонарушений основано на общем определении пре-
ступления и уголовного проступка, сформулированного в ст. 10 Уголовного кодекса, соот-
ветственно, уголовное правонарушение обладает такими признаками, как общественная 
опасность, уголовная противоправность, виновность и наказуемость. 

Общественная опасность воинских уголовных правонарушений определяется тем, что 
они посягают на общественные отношения, интересы и блага, существующие в Вооруженных 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000226#z1588
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силах, регулируемые законодательством, наносят им ущерб, ослабляют воинскую дисципли-
ну и боевую готовность войск. 

Уголовная противоправность воинских уголовных правонарушений заключается в про-
тиворечии общественно опасного деяния положениям и требованиям уголовного закона. 

В соответствии со ст. 19 Уголовного кодекса Республики Казахстан необходимым при-
знаком любого преступления, а значит и воинского преступления, является виновность, т.е. 
совершение деяния умышленно или по неосторожности. Это значит, что лицо подлежит уго-
ловной ответственности только за те общественно опасные деяния (действия или бездей-
ствия) и наступившие общественно опасные последствия, в отношении которых установлена 
его вина. Часть 2 ст. 19 Уголовного кодекса Республики Казахстан предусматривает, что 
«объективное вменение, т.е. уголовная ответственность за невиновное причинение вреда, не 
допускается». 

Наказуемость – это признак преступления, который характеризует не сущность, а ука-
зывает на его неизбежное юридическое последствие, суть которого заключается в том, что за 
совершенные виновно общественно опасные деяния может быть назначено уголовное нака-
зание [5]. 

Существуют три особенности (специальные признаки) воинского уголовного правонару-
шения: 

1) направленность деяния против установленного порядка несения военной службы (спе-
циальный объект); 

2) совершение воинского уголовного правонарушения военнослужащими либо военно-
обязанными во время прохождения учебных сборов (специальный объект); 

3) наказуемость деяния по статьям, предусматривающим ответственность за воинские 
уголовные правонарушения (военно-уголовная противоправность). 

Любое воинское уголовное правонарушение характеризуется совокупностью этих трех 
специальных признаков. При отсутствии хотя бы одного из этих деяний, оно не может быть 
квалифицировано как воинское преступление. 

Таким образом, воинскими уголовными правонарушениями признаются те общественно 
опасные деяния граждан, пребывающих в запасе, которые ими совершены против установ-
ленного порядка несения службы в период прохождения сборов. Для признания лица субъек-
том воинского уголовного правонарушения не имеет значения факт принятия им военной 
присяги. Между тем непринятие на момент совершения воинского преступления присяги 
может рассматривать в качестве смягчающего ответственность обстоятельства. 

Начальный и конечный моменты состояния на действительной военной службе, в пре-
делах которых лицо может быть субъектом воинского уголовного правонарушения, опреде-
ляются соответствующими положениями о прохождении военной службы различными кате-
гориями военнослужащих. Для военнообязанных, признанных на учебные сборы, начальным 
и конечным моментами службами являются соответственно первый и последний день факти-
ческого пребывания на сборах. 
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ТАЖЕНОВА 

Салтанат Ирисмахановна  

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Есболатов атындағы Алматы академиясы қылмыстық  

құқық және криминология кафедрасының аға оқытушысы полиция подполковнигі 

 

ӘСКЕРИ ОРТАДА ҚҰҚЫҚТЫҚ ТӘРБИЕНІ ОРНАТУ 
 

Әскери қызметшілерді тәрбиелеу – бұл мемлекет пен қоғамның, ведомстволық, қоғамдық 

және өзге де ұйымдардың, сондай-ақ әскери басқару органдары мен лауазымды адамдардың 

мемлекеттің қазіргі әскери ұйымының жұмыс істеу талаптарына сәйкес әскери қызметшілердің 

жеке басын қалыптастыру және дамыту, әскери қызметшілердің жеке адамның, қоғам мен 

мемлекеттің қорғанысы мен қауіпсіздігін қамтамасыз ету мүддесінде мақсат бойынша 

міндеттерді орындауға дайындығын қамтамасыз ету жөніндегі мақсатты және жоспарлы 

қызметі.  

Әскери қызметшілерді тәрбиелеу Қазақстан Республикасының Конституциясы, заңдары, 

Қазақстан Республикасы Президентінің жарлықтары, Қазақстан Республикасы Ұлттық ұланы 

Бас Қолбасшысының бұйрықтары негізінде жүзеге асырылады. 

«Әскери қызмет – бұл мемлекеттік қызметтің ерекше түрі, яғни Қазақстан Республикасы 

азаматтарының мемлекет және халық алдында өз борышын Қарулы Күштерінде орындауы. 

Аталған тәртіпті қатаң сақтау, әскери тәртіптің мәнін құрайды және ол қоғамның ажырамас 

бөлігі болып табылады. Қатаң әскери тәртіп, әскери қызметшінің құқықтарын кемсітпей, 

әскери ұжымдардың ұйымшылдығын қамтамасыз етеді, олардың Қарулы күштердің, басқа да 

әскерлер мен әскери құрылымдардың алдында тұрған міндеттерін орындауға тұрақты 

дайындығына кепілдік береді. Күрделі жауынгерлік кешендерді басқару, әрбір жауынгердің 

жауынгерлік дайындығын, жоғары ұйымшылдықты, мінсіз орындаушылдықты, әскери 

жарғыларды, командирлер мен бастықтардың бұйрықтарын және өкімдерін орындауды қатаң 

сақтауын талап етеді. Тіпті бірлі-жарым тәртіпсіздік, жеңіл көзқарастық қарым-қатынас 

белгіленген құқықтық ұйғарымдарына қайта қалпына келмейтін салдарға әкеліп соқтыруы 

мүмкін.  

Әскердегі «әскери жарғылар» құқық бұзушылықтардың алдын алуды қамтамасыз етуде, 

жауынгердің әскери антымен өз борышын орындауда, жауынгерлік әзірлігін, жауапкершілік 

сезімін қамтитын тәрбиелік маңызы өте зор деуге болады. Себебі, әскери қылмыстық құқық 

бұзушылықтармен күрес әрбір командирдің, тәрбие жұмысы бойынша оның Әскери 

қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу орынбасарының, бөлімше командирлерінің 

барлық ұйымдастырушылық, шаруашылық, мәдени қызметінің деңгейімен байланысты болып 

табылады.  

Қылмыстылықпен күрес қылмыс пен қылмыстылықты туындататын себептер мен 

жағдайларға, қылмыс жасаған тұлғаға ықпал етуден тұрады. А.И. Долгованың көзқарасы 

бойынша қылмыстылықпен күресте келесі бағыттарды белгілейді. Оларға 1) қылмыстылықпен 

күресті жалпы ұйымдастыру;  

2) қылмыстылықтың алдын алу;  
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3) құқық қорғау қызметін жатқызады [2, 324 б.]. 

Қылмыстылықтың салдарымен күресуден гөрі себебімен күресу әлдеқайда тиімді, өйткені 

қылмыстылықтың алдын алу құлашты, әрі ауқымы кең шаралар кешені және ол тікелей 

қылмыстылықты ауыздықтауға бағытталған әрекеттер жиынтығы деп есептейді өз еңбегінде 

А.  Жұмағали [3, 71-73 б.]. 

Жалпы профилактика қылмыстылықтың алдын алу мақсатында қылмыстылықтың 

себептерін, жағдайларын анықтауға бағытталған және оларды жою үшін шараларды өңдеу мен 

қолдауға бағытталған қызмет деп айтамыз. 

Қылмыстардың алдын алу ұғымының астында мемлекеттік органдармен және 

жұртшылықпен оны жою мақсатында бірқатар іс-шаралар кешенін өткізетін, сондай-ақ 

қылмыстарға жол беретін жағдайларды анықтау, оның болу жағдайларын тауып алдын алу 

және себептерін жою болып табылады деп атап көрсеткен Е.О. Алауханов [4. 154 б]. 

Жауынгерлердің заңдарды, жарғыларды қалай құрметтейтіндігі, оларды қаншалықты 

бұзбай орындаулары, армияда әскери құқықтық тәртіптің нығайту қажеттілігін терең 

түсінулері Қарулы Күштердің алдына қойған мақсаттарының бірі ретінде Қазақстан 

Республикасы Президентiнiң 1993 жылғы 22 маусымдағы №1273 қаулысымен бекітілген 

Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерiндегi тәрбие және әлеуметтiк-құқықтық жұмыс 

органдары туралы ережеге сәйкес «Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерiндегi тәрбие және 

әлеуметтiкқұқықтық жұмыс органдарын ұйымдастыру принциптерiн, қызмет тәртiбiн және 

олардың құқығы мен мiндеттерiн анықтайды және де бұл Ереже Қазақстан Республикасы Iшкi 

iстер министрлiгi, Ұлттық қауiпсiздiк комитетi әскерлерiндегi және басқа да әскери 

құрамалардағы тәрбие және әлеуметтiк-құқықтық жұмыс органдарының қызметiне 

қолданылады» – деп көрсетілген [6].  

Яғни, құқықтық тәрбие әскери қызметтік қарым-қатынастың өзін-өзі жетілдірумен 

байланысты жауынгердің жан-жақты және гармониялық дамуына жағдайлардың жасалуы 

десек болады. Дегенмен құқықты насихаттау жаппай жүргізіліп жатқанымен көбінесе оның 

кәсіби деңгейі қойылған талаптарға сай жүргізілмейді. Бұндай жағдай осы саладағы 

тиянақсыздықпен сипатталады: құқықтық жұмыстар барлық жерде бірдей жүргізілмейді, яғни 

әлі де бұл саланы жоғары деңгейге жеткізу қажеттілігі туындап отыр. 

Әскери қызметшілерді құқықтық тәрбиелеудің негізгі міндеттері ол, жауынгерлердің 

ойына әскери құқықтық тәртіптің мақсатты екендігі, оның қажеттілігі, әділеттілікті орнату 

үшін заңдылықты қатаң сақтауға, әскери жарғыларды орындауға, құқықтық нормаларда 

бекітілген тәртіптерді нығайтуға және дамытуға міндетті екендігін ұғындыру қажет. 

Әскери ортада құқықтық тәрбиені орнату өзіндік ерекшелікке ие, атап айтқанда: 

1. Жеке құрамда жоғары құқықтық сананы қалыптастыру және құқықтық нормаларға 

қадірлі қарым-қатынаспен қарауы тиіс. 

2. Жауынгерлердің санасында заңның талаптарын қатаң сақтауға, әскери жарғыларды, 

әскери антты, бастықтардың бұйрықтарын орындауды әдетке, дағдыға, сондай-ақ әр 

қайсысының жеке арына, борышына айналуы қажет. 

3. Әрбір жауынгердің ойында өз еркімен құқықтық нормаларды орындауы және оларды 

орындамаған жағдайда тәрбиелік іс шаралар арқылы оны орындауға міндеттеу болып 

табылады.  

Сондықтан, құқықты насихаттаудың тиімділігі оның формасы мен құралдарына 

байланысты, дәлірек айтсақ белгіленген уақыт аралығында жүзеге асыруға қажетті 

жұмыстарды бөлімшелер немесе нақты әскери бөлім алдын ала жоспарланған мақсаттарға 

байланысты жүргізу қажет деп есептеймін. Сол себепті мұндай жұмыстар әрқайсысының 

қызметіне қарай әр түрлі жүзеге асырылуы қажет, дәлірек айтқанда енді ғана әскери борышын 

өтеуге келгендерге, қатардағы жауынгерлік құрамға және де борышын өтеп болып сержант 

ретінде өз қызметін өтеушілерге байланысты. 

Құқықтық насихаттау нақты тақырыптарға сай жүргізілуі тиіс және осы немесе басқа 

әскери міндетті әскери қызметшілердің қойылған талаптарды орындауымен де байланысты. 

Әскерде жүргізіліп жатқан әр түрлі пайдалы қоғамдық жұмыстардың барлығы, құқық 

бұзушылықты жанама немесе тікелей алдын алуға өз септігін тигізеді. Қазақстан 
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Республикасының Қарулы Күштерінде құқықтық тақырыптарда құқықты насихаттаудың ең 

көп тараған түрлерінің бірі баяндамалар, топтық және жеке дидарласу болып саналады. 

Заңдарды, әскери жарғыларды насихаттауды жоғары деңгейде баяндау үшін ауқымды еңбекті 

қажет етеді. Бұл мақсатқа тек осы істі жүзеге асыру үшін өзінің жеке іскерлігін пайдалана 

отырып сол әскери заңгер немесе командир-тәрбиелеуші жете алады. Әр түрлі жеке құрам 

арасында дәрістік-бейнефильмдерді ұйымдастырып өткізу арқылы және қолбасшылық 

өкілдерінің қатысуымен, заңгер, дәрігерлер, әскери қолбасшылықтардың, әскери прокуратура 

органдары мен әскери полиция қызметкерлерінің мадақтау қағаздарына немесе медальдерге ие 

жауынгерлердің қатысуымен ұйымдастырылған кештер жауынгердің құқықтық санасында 

терең із қалдырады және оң көзқарастарын қалыптастырады. Бұл кештер бейнефильмдер, 

статистикалық мәліметтер бейнеленген компьютерлік көрсетілімдер арқылы жүргізіледі. 

Сонымен қатар заңдарды түсіндірудің қолжетімді түрі құқықтық тақырыптарға арналған 

сұрақ және жауап кештерін ұйымдастыру және бұндай кештердің әр түрлі құқық қорғау 

қызметкерлерінің қатысуымен өткізілу өз тиімділігін арта түсіретіндігіне де көз жеткен тәрізді. 

Сонымен қатар мұндай іс шараларды бірқатар судьялар мен прокурорлар қылмыстық немесе 

азаматтық істерді қарағаннан соң әскери басшылықтармен ізін суытпай жеке құраммен бірге 

сот процестерінің материалдары негізінде сұрақ-жауап кештерінің, сондай-ақ әскери 

қолбасшылығының әскери қызметшілер мен әскери заңгерлер арасында еркін құқықтық 

тақырыптарда дөңгелек үстел кештерінің ұйымдастырылып тұруы, басқа тұлғалардың заңды 

бұзу фактілерінің ашылуларын мысалға келтіру арқылы жауынгерлердің құқық бұзушылық 

жасаудан тартындырады және де көптеген өмірлік маңызды сұрақтарға жауап беру арқылы 

әскери қызметшілердің құқық бұзушылық жасамауларының алдын алудың бірден бір себептері 

болып саналады.  

Ал жауынгерлер өз кезегінде, әскери тәртіпті нығайтуға бағытталған көптеген пайдалы 

ұсыныстарды енгізеді. Құқық бұзушылық тақырыбындағы білімді екіжақты байыту жүргізіліп, 

әскери қызметшілердің құқықтық білімдері ұлғаяды, әскери қолбасшылықпен әскери заңгерлер 

жауынгердің сұрақтарына жауап беру барысында олардың мұқтаждықтарымен тереңірек 

танысып, ал қажетті жағдайларда анықталған жағдайларға байланысты алдын алушаралары 

қабылданады.  

Әскери ұжым жалпы әскерлер ішіндегі тамаша мектептің бір түрі болып табылады: 

бірігіп жүргізілген жұмыстардың негізінде әкери өмірдің қиындықтарын жеңіл өткеру, 

техникаларды меңгеру, жас жауынгерлерді әскери дайындықтардың талаптарына тезірек 

үйретуге үлкен септігін тигізеді. Әсіресе әскери ұжым әскери борышын өтеуге келген 

жауынгердің басты кезеңінде көп әсер етеді. Бұл кезде тұлға ұжымның оң және кері жақтарын 

байқайды. Әскери міндет пен қызметті бірге өтеу кезінде бір біріне бауыр басып, артынан бұл 

достыққа айналады. Ал бұл қасиет өз кезеңінде әскери тәртіпті әрі қарай нығайтуда және 

дамытуда қолданылатын үлкен күш. 

Заңдылықты сақтауға үйрету кезіндегі тәрбиелік жұмыстардың да үлкен маңыздылықт 

пен ролге ие екендігін естен шығармауымыз қажет. Өсіп келе жатқан жастардың саналылығы – 

үлкен мемлекеттік саяси мәнге ие. 

Яғни Отанның тағдыры жастардың қалайша тәрбиеленгендігіне де тікелей байланысты. 

Ал тәрбиелік жұмыстар әр біреуін ақылдылыққа, күшті дене дайындығына және техникалық 

ілімді дұрыс меңгергеніне байланысты. 

Айтылғандарды қорытындылай келе, әскери қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын 

алудағы негізгі жұмыстардың бірі, адамды уақытында тоқтата білу, оның қатесін тереңдетпеу, 

бақылауға алу, оған талап қою мен көңіл бөлу сияқты барлық шараларды қолдану қажет деп 

есептеймін. 

Командирдің (бастықтың) педагогикалық білімі, оның дағдылары, жеке құрамды оқыту 

және тәрбиелеу жөніндегі шеберлігі үнемі жетілдірілуі тиіс. Бұл педагогикалық әсер ету 

объектісі (әскери қызметшілер мен әскери ұжым) үнемі өзгеріп отырады, дамып келеді және 

барлығы көп жағдайда (қазіргі заманғы тәсілдерге сәйкес) педагогикалық өзара іс-қимыл 

субъектілерінің бірі ретінде қарастырылады. Сонымен қатар, әскери-педагогикалық процесс 

жүзеге асырылатын жағдайларда өзгереді. Сонымен қатар командир мен тәрбие ісі жөніндегі 
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орынбасарлары, жалпы әскери ұжым әрбір әскери қызметшіге ынтамен қарап, болып жатқан 

қаталдылық, жүрексіздік, бір-бірінің арасындағы қарымқатынас кезінде бірін-бірі қорлауға, 

ұрып соғуға жол бергізбеулері тиіс. Әсіресе, енді ғана әскери борышын өтеуге келген 

жауынгерге қамқорлықпен қарау керек.  
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ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ВОИНСКИХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 
 
Воинские преступления в Особенной части Уголовного кодекса РК образуют главу 18 (ст. 

ст. 437-466 УК РК). Определение воинского преступления исходит из общего понятия пре-
ступления как общественно опасного, противоправного и виновного действия или бездействия. 
Вместе с тем оно указывает на особенности воинского преступления отличающееся от других, 
общеуголовных преступлений. Общественная опасность воинских преступлений заключается в 
том, что они грубо нарушают воинский правопорядок, то есть регулируемые военным законо-
дательством военные отношения, наносят ущерб этому правопорядку, ослабляют воинскую 
дисциплину и боевую готовность войск.  

Особенностями воинских преступлений являются:  
а) направленность деяния против установленного порядка несения воинской службы, 

против воинского правопорядка;  
б) совершение правонарушения военнослужащим или военнообязанным во время про-

хождения учебных или проверочных сборов, то есть специальным субъектом.  
Любое воинское преступление характеризуется совокупностью таких признаков. Порядок 

несения военной службы обязателен для исполнения всеми военнослужащими, строгое и точ-
ное его соблюдение составляет существо воинской дисциплины. В воинском правопорядке от-
ражены специфические особенности, принципы военной организации. Воинская служба как 
конституционная обязанность граждан, единоначалие, беспрекословное повиновение подчи-
ненных командирам (начальникам), строгая воинская дисциплина.  

Воинские преступления, предусмотренные в законе, образуют следующую систему:  
а) преступления против порядка подчиненности и уставных взаимоотношений военно-

служащих – 7 составов преступлений; 
б) уклонение от военной службы – 5 составов преступлений;  
в) преступления против порядка сбережения военного имущества и эксплуатации воен-

ной техники – 5 составов преступлений;  
г) разглашение военной тайны – 1 состав преступления;  
д) преступления против порядка несения специальных служб – 4 состава преступления;  
е) воинские должностные преступления – 2 состава преступления;  
ж) воинские преступления, совершаемые в районе боевых действий – 9 составов преступ-

лений.  
Субъектом воинского преступления, его исполнителями могут, как отмечалось выше, 

только военнослужащие, а также военнообязанные. Под военнослужащими в законе подразу-
меваются лица, состоящие на действительной военной службе в армии, флоте, пограничных и 
внутренних войсках, а также рядового, сержантского и офицерского состава КНБ. К ответ-
ственности за совершение воинских преступлений как правило, могут быть и привлечены и 
лица, неправильно призванные на военную службу, а также оказавшиеся к моменту соверше-
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ния правонарушения негодными к ней по состоянию здоровья. Лицо, хоть и неправильно при-
званное на военную службу, становится носителем прав и обязанностей, установленных для 
военнослужащих.  

Вместе с тем вопрос об ответственности лиц, не годных к военной службе, за совершен-
ное им воинское преступление решается с учетом того, что эти лица по состоянию здоровья 
или по другим основаниям подлежат освобождению от несения обязанностей по военной 
службе. Психические аномалии или иные болезненные состояния или физические недостатки, 
а также недостижение призывного возраста, обусловившие негодность к военной службе могут 
иметь весьма важное значение как для решения вопроса об ответственности за совершенное 
деяние, так и для индивидуализации этой ответственности. Разумеется, значение этих обстоя-
тельств будет зависеть от характера и опасности деяния, а также от того, в какой мере они мог-
ли оказать влияние на совершение преступления. Негодность лица к военной службе сама по 
себе не всегда является обстоятельством, смягчающим ответственность. 

Армия и флот отличаются от других государственных учреждений, общественных орга-
низаций, ведомств и министерств более строгой централизацией. 

Разумеется, нельзя противопоставлять воинскую службу государственной. Общие прин-
ципы организации и деятельности служб едины. Вместе с тем на основе специальных законов, 
уставов, наставлений, приказов Министерства обороны, отражающих волю народа, в армии 
складываются специфические военно-служебные отношения, предназначенные для выполне-
ния сложных, ответственных задач по защите Отечества. 

Объем воинских преступлений охватывает лишь деяния, посягающие на эти военно-
служебные отношения, порядок несения воинской службы. 

Характерным для воинских преступлений является и то, что субъектом их может быть 
строго определенный круг лиц, а именно: военнослужащие, военнообязанные вовремя прохож-
дения ими учебных сборов, а также лица, в отношении которых имеется специальное указание 
в Законе. Субъектом воинских преступлений эти лица признаются потому, что только на них 
возлагаются специфические обязанности воинской службы, поэтому только они могут быть 
непосредственными исполнителями этих преступлений. 

Однако не всякое посягательство на порядок несения воинской службы, не всякий воен-
нослужащий или военнообязанный во время прохождения им учебных сборов может нести от-
ветственность за воинские преступления. Содеянное им признается воинским преступлением 
лишь при условии, если такое деяние предусмотрено в Законе. 

Для всякого преступления характерны два существенных признака – общественная опас-
ность и противоправность. 

Общественная опасность – явление, в котором раскрывается социальная сущность пре-
ступления, материальный признак его. Деяние общественно опасно, поскольку оно посягает на 
существующие общественные отношения и по своему характеру противоречит интересам 
народа. 

Преступление не только общественно опасное деяние. Это деяние нарушает определен-
ные нормы права, и поэтому оно противоправное. 

Чтобы понятие преступления было полным, надо отметить и следующие важные его черты. 
Преступным может быть признано только общественно опасное виновное деяние, совершенное ли-
цом умышленно или неосторожно. Преступление – это действие или бездействие, запрещенное под 
страхом наказания. Нельзя рассматривать преступление в отрыве от наказания. 

В наказании выражается подход государства к степени общественной опасности преступ-
ного деяния, оценка его. 

Думается, что эти принципиальные положения относятся и к воинским преступлениям, 
представляющим лишь разновидность преступлений, предусмотренных в уголовном законода-
тельстве. 

Таким образом, воинские преступления следует определить, как общественно опасное, 
виновное, уголовно наказуемое деяние, предусмотренное УК РК, посягающее на установлен-
ный порядок несения воинской службы, совершенное военнослужащими, проходящими воен-
ную службу по призыву либо по контракту в Вооруженных Силах, других воинских формиро-
ваниях РК, а также гражданами, пребывающими в запасе, во время прохождения ими военных 
сборов. 
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Конкретные воинские преступления предусмотрены в ст. ст. 437-466 УК РК. На наш 
взгляд, следует их рассматривать с учетом непосредственного объекта, способа посягательства 
и иных специфических особенностей как преступления против порядка подчиненности и воин-
ской чести, прохождения воинской службы, несения специальных служб, использования и сбе-
режения военного имущества и правил эксплуатации военной техники, а также как воинские 
должностные преступления, преступления, совершаемые в районе военных действий, разгла-
шения военной тайны. 

При характеристике воинских преступлений следует исходить из требований ст. 36 Кон-
ституции, которая гласит: «Защита Республики Казахстан является служебным долгом и обя-
занностью каждого ее гражданина». 

Армия и флот отличаются от других государственных учреждений более строгой центра-
лизацией. Здесь складываются специфические военно-служебные отношения. Воинскими пре-
ступлениями признаются только деяния, предусмотренные в главе 18 УК. 

Объективной стороной воинских преступлений является установленный в Вооруженных 
Силах порядок несения военной службы, определенный соответствующими законами, 

Указами Президента РК, военно-правовыми нормами, приказами Министра обороны РК. 
Субъекты воинских преступлений – военнослужащие, проходящие военную службу по 

призыву либо по контракту, а также граждане, пребывающие в запасе, во время прохождения 
ими учебных сборов. 

Субъектами воинских преступлений являются рядовой, сержантский и старшинский со-
ставы, прапорщики и мичманы, офицерский состав армии и флота. 

Кроме того, субъектами преступлений являются военнослужащие органов национальной 
безопасности при совершении ими преступлений против установления порядка несения ими 
службы. 

Военнослужащими являются и лица, проходящие службу во внутренних войсках. Их 
необходимо отличать от рядового и сержантского состава исправительных учреждений. Дей-
ствие данной главы УК на последних распространяется при совершении преступлений против 
установленного для них порядка несения службы. 
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ПРЕСТУПЛЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА ПОРЯДОК  

ПОДЧИНЕННОСТИ И УСТАВНЫЕ  

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ 

 

В соответствии со статьей 5 Закона Республики Казахстан «Об обороне и Вооруженных 

Силах Республики Казахстан» важнейшим принципом строительства Вооруженных Сил Рес-

публики Казахстан является централизованное руководство и единоначалие. Последнее состо-

ит в наделении командира (начальника) соответствующей полнотой распорядительной власти 

по отношению к подчиненным и возложении на него личной ответственности за все стороны 

несения ими военной службы. В соответствии с Уставом Вооруженных Сил принцип единона-

чалия дает командиру (начальнику) право отдавать приказы подчиненным и обязывает послед-

них беспрекословно выполнять эти приказы. 

Командир (начальник) – это военнослужащий той или иной армии, флота, воинского 

формирования, воинской части, военного корабля или их подразделений, которому постоянно 

или временно подчинены другие военнослужащие. Различаются командиры (начальники) в за-

висимости от служебного положения и от воинского звания. Например, командир воинской 

части или ее подразделения является начальником для личного состава этой части или подраз-

деления по своему служебному положению, а генералы и офицеры признаются начальниками 

по воинскому званию для сержантов, старшин, прапорщиков, мичманов. Последние в свою 

очередь выступают в качестве начальников (командиров) для рядовых-солдат и матросов. 

Приказ отдается в интересах службы в соответствии с требованиями законов и воинских 

уставов. Он может быть отдан в письменной или устной форме, по телефону, радио или теле-

графу, посредством нарочного и т.п. 

Приказ в подавляющем большинстве случаев относится к непосредственной воинской де-

ятельности подчиненного, но может касаться и его поведения вне службы, в общественных ме-

стах и т.п. 

Невыполнение приказа командира (начальника) подчиненным является одним из опасных 

воинских преступлений, и закон устанавливает за это уголовную ответственность. 

Статья 437 УК формулирует данное преступление следующим образом: «Неповиновение, 

то есть открытый отказ от исполнения приказа начальника, а равно иное умышленное неис-

полнение подчиненным приказа начальника, отданного в установленном порядке, причинив-

шее существенный вред интересам службы». 

Непосредственным объектом этого преступления являются воинские взаимоотношения, 

обеспечивающие строгое соблюдение установленного в армии и на флоте порядка подчинен-

ности. 
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Объективная сторона состоит в неисполнении приказа, отданного командиром (началь-

ником) в установленном порядке, наступлением существенного вреда и причинной связью 

между деянием и последствием. Вред признается существенным в случаях срыва важных воин-

ских мероприятий, проводимых частью, подразделением в соответствии с уставом, предписа-

нием вышестоящего командования. 

Форма неисполнения приказа может выражаться как в категорическом отказе подчинен-

ного от исполнения приказа командира, т.е. когда он открыто заявляет об этом, так и в ином 

неисполнении его приказа, когда подчиненный, получив приказ, прямо не заявляет об отказе 

его выполнять, однако фактически уклоняется от его выполнения. 

Субъективная сторона преступления характеризуется умышленной виной в виде прямого 

или косвенного умысла. Виновный сознает, что он не выполнил приказ начальника (команди-

ра), предвидит возможность или неизбежность причинения существенного вреда для интересов 

службы, желает или сознательно допускает наступление такого вреда либо относится к его 

наступлению безразлично. 

Субъект преступления специальный-военнослужащий или военнообязанный Вооружен-

ных Сил Республики Казахстан рядового и офицерского состава, являющийся подчиненным по 

отношению к лицу, отдавшему приказ. 

Часть 2 статьи 437 УК предусматривает ответственность за то же деяние, совершенное 

группой лиц по предварительному сговору или организованной группой (см. статью 31 УК), а 

равно повлекшее тяжкие последствия. 

Под тяжкими последствиями понимаются срыв мероприятий по обеспечению постоянной 

боевой готовности части, подразделения, корабля; гибель людей; вывод из строя боевой техни-

ки; причинение значительного материального ущерба воинской части и т. п. 

Часть 3 статьи 437 УК предусматривает ответственность за совершение деяний, указан-

ных в части первой или второй статьи, в военное время или боевой обстановке. 

Часть 4 статьи 437 УК определяет ответственность за неисполнение приказа вследствие 

небрежного или недобросовестного отношения к службе, повлекшего тяжкие последствия 

Из диспозиции части 4 статьи 437 УК следует, что неисполнение подчиненным приказа 

начальника совершается здесь только по неосторожности в силу преступной небрежности либо 

преступного легкомыслия. 

Виновный не предвидит, что вследствие его небрежного отношения к службе не исполня-

ется приказ начальника (командира), т.е. не совершаются действия, предписанные приказом, в 

результате чего наступают тяжкие последствия, однако он при необходимой внимательности и 

предусмотрительности должен и мог все это предвидеть. Либо виновный предвидел возмож-

ность наступления тяжких последствий вследствие недобросовестного отношения к службе, но 

без достаточных к тому оснований легкомысленно рассчитывал на их предотвращение. 

По конструкции состав преступления, предусмотренного статьей 367 УК, материальный. 

Преступление считается оконченным в момент причинения существенного вреда или наступ-

ления тяжких последствий. 

Часть 5 ст. 367 УК определяет ответственность за совершение деяния, предусмотренного 

частью четвертой настоящей статьи, в военное время или в боевой обстановке. 

Военное время – период нахождения Республики Казахстан в состоянии войны. Началь-

ным моментом военного времени является момент объявления войны либо фактическое начало 

военных действий. Конечным моментом военного времени является момент объявления об 

окончании войны либо фактическое прекращение ее. 

Боевая обстановка – время нахождения воинской части, подразделения и др. в состоянии 

вооруженного столкновения с противником. Боевая обстановка обусловлена непосредственной 

близостью неприятеля, угрозой его нападения или непосредственного с ним столкновения. Бо-

евая обстановка может быть и в мирное время, при отражении нападения вооруженной банды 

или нападения на пограничную заставу. 

Неповиновение представляет собой наиболее опасную форму неисполнения приказа в 

виде открытого, демонстративного, публичного или наедине отказа подчиненным от исполне-

ния приказа начальника. Однако неповиновение следует отличать от пререкания. При пререка-
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нии подчиненный вступает в обсуждение приказа, проявляет недовольство им, но затем вы-

полняет приказ. Например: 

рядовому Н. было приказано в выходной день заняться уборкой территории части. Он 

стал говорить, что не его очередь убирать, что такую уборку почему-то всегда поручают только 

ему, но после этого стал заниматься уборкой. Здесь налицо только пререкание.  

Открытый отказ выполнить приказ начальника (неповиновение) является опасным видом 

умышленного неисполнения приказа. Ст. 367 УК охватывает и случаи, когда виновный прини-

мает приказ начальника к исполнению, но в действительности сознательно его не исполняет. 

Для квалификации не имеет значения, когда он решил не исполнить приказ: или в момент его 

получения, или после истечения определенного времени. Неисполнение приказа выражается 

как в действии (виновный делает то, что было приказом запрещено), так и в бездействии (ви-

новный не выполняет тех действий, которые были предписаны приказом), а также в неточном, 

в несвоевременном его исполнении. 

Нельзя считать умышленным неисполнением приказа невыполнение подчиненным тре-

бований, содержащихся в общих нормах (например, в инструкциях, наставлениях и т.п.) или в 

общих указаниях (например, при инструктаже вовремя заступления в наряд или перед выходом 

в дальний рейс и т.д.). Нарушение таких требований может квалифицироваться, например, как 

воинское должностное преступление, или как нарушение уставных правил караульной службы, 

или по другим статьям УК. 

Данные преступления признаются оконченными с момента отказа выполнить приказ или 

с момента фактического его неисполнения, если в результате этого наступят вредные послед-

ствия. 

Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей 

(ст. 438 УК) 

Статья 438 УК предусматривает ответственность за два самостоятельных преступления: 

1) сопротивление начальнику, а равно иному лицу, исполняющему возложенные на него обя-

занности военной службы или 2) принуждение его к нарушению обязанностей по военной 

службе, сопряженное с насилием или угрозой его применения. 

Непосредственным объектом как первого, так и второго преступления являются порядок 

подчиненности и уставные взаимоотношения между военнослужащими. Дополнительный объ-

ект – жизнь, здоровье, свобода начальника (командира), а равно иного лица, исполняющего 

обязанности военной службы 

Объективная сторона преступления выражается в активных действиях по отношению к 

начальнику или иному лицу, исполняющему обязанности военной службы, а именно в оказа-

нии сопротивления или принуждении его к нарушению воинских обязанностей. 

Сопротивление – это активное воспрепятствование начальнику, а равно иному военно-

служащему исполнять возложенные на них обязанности военной службы. 

Принуждение начальника, а равно иного лица, исполняющего обязанности военной 

службы, выражается в действиях, сопряженных с насилием или с угрозой его применения, и 

имеющих цель заставить указанных лиц нарушить свои обязанности, то есть совершить проти-

возаконные действия вопреки интересам службы. Например, в случаях так называемой «де-

довщины» военнослужащие второго года службы путем насилия по отношению к сержантам, 

старшинам и т.д. добиваются привилегированных условий прохождения службы по сравнению 

с начинающими службу военнослужащими. 

Принуждение совершается путем физического или психического насилия. 

Состав рассматриваемых преступлений формальный. Сопротивление начальнику или 

принуждение его к нарушению обязанностей военной службы считается оконченным преступ-

лением с момента совершения виновным этих действий, независимо от того, лишился ли 

начальник возможности выполнять обязанности военной службы или выполнил (не выполнил) 

под нажимом противозаконного принуждения. 

Субъективная сторона в обеих ситуациях выражается в прямом умысле. Виновный созна-

ет, что он оказывает сопротивление начальнику, а равно иному лицу, исполняющему возло-

женные на него обязанности военной службы, или принуждает его к нарушению этих обязан-
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ностей, и сопровождает принуждение насилием или угрожает его применением и желает со-

вершить эти действия. 

Субъект специальный-военнослужащий, находящийся в подчинении у начальника, в от-

ношении которого он совершает указанные в статье действия. 

Часть 2 статьи 438 УК предусматривает ответственность за те же деяния, совершенные: 

а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой 

(см. ст. 31 УК); 

б) с применением оружия; 

в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо иных тяжких по-

следствий. 

Под оружием понимается штатное армейское оружие (винтовка, автомат, пистолет, гра-

ната, штык, кортик и т.п.), а также охотничье оружие, финский нож, кастет и иное огнестрель-

ное или холодное оружие заводского либо самодельного изготовления, предназначенное для 

поражения цели. 

Применение оружия как наиболее опасный способ совершения данного преступления 

может выразиться как в причинении огнестрельным или холодным оружием начальнику (ко-

мандиру) вреда здоровью, так и в психическом насилии – обнажении оружия и нацеливании на 

начальника, производстве устрашающих выстрелов в воздух или вблизи от потерпевшего и т. 

п. с целью заставить начальника совершить противозаконные действия вопреки интересам во-

енной службы. 

Применение оружия, повлекшее причинение начальнику тяжкого или средней тяжести 

вреда здоровью либо иных тяжких последствий квалифицируется по пунктам «б» и «в» части 2 

статьи 438 УК. 

Иными тяжкими последствиями могут быть признаны: срыв мероприятий по обеспече-

нию постоянной боевой готовности подразделения, части, корабля, вывод из строя боевой тех-

ники, причинение значительного материального ущерба воинской части, неосторожное причи-

нение смерти потерпевшему. 

Надо иметь в виду что причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью началь-

ника может иметь место и без применения оружия (например, удар кулаком по лицу, привед-

ший к утрате зрения, повреждение (переломы) и вывихи костей, сдавливание органов шеи, со-

провождавшееся выраженным комплексом угрожающих жизни явлений, и др. В этих случаях 

действия виновного должны быть квалифицированы по пункту «в» части 2 статьи 368 УК. 

Часть 3 статья 438 УК определяет ответственность за совершение деяний, предусмотрен-

ных частями первой или второй настоящей статьи, в военное время или боевой обстановке. 

Насильственные действия в отношении начальника (ст. 439 УК) 

Суть этого преступления состоит в нанесении побоев или применении иного насилия в 

отношении начальника, совершенных во время исполнения им обязанностей военной службы 

или в связи с исполнением этих обязанностей. 

Непосредственным объектом настоящего преступления является порядок подчиненности 

в Вооруженных Силах Республики Казахстан. Дополнительный объект – здоровье начальника. 

Объективная сторона преступления состоит в нанесении подчиненным побоев начальни-

ку, причинении легкого вреда здоровью или применении в отношении последнего иного наси-

лия. Толкование терминов побои и применение иного насилия дано в настоящем учебнике при 

рассмотрении преступления. 

Насильственные действия в отношении начальника совершаются во время исполнения им 

обязанностей военной службы, например, в ответ на справедливое замечание о нарушении подчи-

ненным воинского устава или по мотиву мести за наложение на подчиненного в прошлом дисци-

плинарного взыскания, связанного с неисполнением обязанностей военной службы. 

Преступление может быть совершено как на службе, так и вне службы, например, при 

случайной встрече начальника с подчиненным, находящимся в увольнительном отпуске вне 

пределов воинской части. 
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Насильственные действия в отношении начальника при сопротивлении или в качестве 

способа принуждения начальника к нарушению им обязанностей военной службы надлежит 

квалифицировать по статье 438 УК. 

Субъективная сторона преступления характеризуется прямым умыслом. Виновный сознает, что 

совершает насильственные действия в отношении своего начальника в связи с исполнением им обя-

занностей военной службы и желает совершить эти действия (при побоях). Умысел по отношению к 

последствиям (причинение вреда здоровью) может быть прямым или косвенным. 

Субъект преступления специальный – военнослужащий, находящийся в подчинении ли-

ца, в отношении которого совершаются насильственные действия. 

Часть 2 статьи 439 УК предусматривает ответственность за те же деяния, совершенные: а) 

группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; б) с 

применением оружия; в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо 

иных тяжких последствий. Указанные квалифицирующие признаки идентичны признакам, 

предусмотренным частью 2 статьи 438 УК. 

Часть 3 статьи 439 УК устанавливает ответственность за деяния, предусмотренные ча-

стями первой или второй статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке. 

Как известно, начальник выступает как субъект военно-служебных отношений, является 

важным, необходимым их элементом. Через личность начальника, путем посягательства на не-

го, совершается существенно отличное от общеуголовного, воинское преступление, по своей 

общественной опасности более тяжкое. Поскольку виновный посягает не на обычную лич-

ность, а на носителя больших прав и важных воинских обязанностей. 

Военнослужащие П. и М. пришли в гостиницу воинской части и, будучи в нетрезвом состоя-

нии, выражались нецензурными словами. П., кроме того, грубил и придирался к проживающему в 

гостинице старшему лейтенанту Романенко, который был тогда в гражданской одежде. 

Присутствовавшая при этом гражданка Фоменко сказала П., что Романенко – старший 

лейтенант, и обратила внимание П. на недопустимость грубого отношения к офицеру. Однако 

П. продолжал грубить офицеру, а когда последний потребовал от П. и М., чтобы они удалились 

из гостиницы, П. схватил Романенко за руку, выволок его в вестибюль и нанес сильный удар 

по голове. Затем П. и М. оттащили Романенко от гостиницы и избили.  

Военный суд квалифицировал эти действия как общеуголовное преступление – злостное 

хулиганство. Однако вышестоящий суд такую квалификацию признал ошибочной и оценил, 

как воинское преступление – насильственные действия в отношении начальника, поскольку 

офицер Романенко призывал к порядку военнослужащих П. и М., являлся по отношению к ним 

начальником по воинскому званию и действовал в соответствии с требованиями воинских 

уставов. Преступление здесь совершено на почве службы, по поводу службы. 

В данной статье речь идет о военном начальнике по должности и воинскому званию, о 

временном и постоянном, о прямом или непосредственном. 

Нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими при отсутствии 

между ними отношений подчиненности (ст. 440 УК) 

Уголовный кодекс формулирует это преступление следующим образом: «Нарушение 

уставных правил взаимоотношений между военнослужащими при отсутствии между ними от-

ношений подчиненности, выразившееся в нанесении побоев, причинении легкого вреда здоро-

вью или ином насилии либо связанное с унижением чести и достоинства или с издевательством 

над потерпевшим». 

Непосредственный объект преступления – установленный в Вооруженных Силах Респуб-

лики Казахстан порядок взаимоотношений между военнослужащими, не находящимися между 

собой в отношениях подчиненности 

Объективная сторона преступления состоит в нарушении уставных правил взаимоотно-

шений между военнослужащими, равными по служебному положению и воинскому званию, а 

равно старшими и младшими по воинскому званию, при отсутствии подчиненности между ни-

ми. Нарушение может выразиться в нанесении побоев, причинении легкого вреда здоровью 

или ином насилии, либо связанное с унижением чести и достоинства или с издевательством 

над потерпевшим. Это может выразиться в зле и жестоком высмеивании потерпевшего в не-
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приличной форме, пощечине, срывании погон и других знаков, порче обмундирования, под-

кладывании в обувь и одежду посторонних предметов, связывании, запирании в каком-либо 

помещении и т.п. 

Состав данного преступления формальный. Закон определяет не любое нарушение устав-

ных правил взаимоотношений между военнослужащими преступлением, а только выразившее-

ся в насилии или издевательстве над потерпевшим. 

Субъективная сторона преступления характеризуется прямым умыслом. Виновный созна-

ет, что он нарушает уставные правила, регулирующие взаимоотношения между военнослужа-

щими: наносит побои, причиняет легкий вред здоровью или совершает иное насилие, связан-

ное с унижением чести и достоинства или с издевательством над потерпевшим и желает со-

вершить эти действия с целью унизить его честь и достоинство, возвысить себя над окружаю-

щими и создать для себя привилегированные условия службы. В случаях совершения описан-

ных действий из ревности и других сугубо личных мотивов, в том числе и хулиганских, ответ-

ственность за преступление, при наличии достаточных оснований, наступает по соответству-

ющей статье УК. 

Субъект преступления специальный – военнослужащий, не находящийся в отношениях 

подчиненности с потерпевшим. 

Часть 2 статьи 440 УК предусматривает ответственность за совершение того же деяния 

при наличии квалифицирующих признаков: 

1. Неоднократно, т.е. два и более раза.  

2. В отношении двух и более лиц. Совершение тех же деяний в разное время в отношении 

одного и того же военнослужащего квалифицируется по пункту «а» части 2 статьи 440 УК. 

3. Группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой. 

Понятие группы лиц и других названных форм соучастия дано в статье 31 УК. 

4. С применением оружия. Под применением оружия в смысле рассматриваемой статьи 

440 УК следует понимать использование оружия для (с целью) унижения чести и достоинства 

другого военнослужащего. Например, угрожая оружием, виновный может понудить потерпев-

шего совершить какие-либо действия, унижающие и оскорбляющие его человеческое достоин-

ство, или выполнить личные издевательские запросы (капризы) угрожающего, либо изменить 

отношение к службе и другим военнослужащим. 

5. С причинением средней тяжести вреда здоровью потерпевшего (см. статью 104 УК). 

Особо квалифицированный вид данного преступления имеет место в случаях наступле-

ния в результате указанных в законе действий тяжких последствий (часть 3 статьи 440 УК). 

Это может быть причинение тяжкого вреда здоровью потерпевшего, смерть потерпевшего по 

неосторожности, его самоубийство и т.д. 

Оскорбление военнослужащего (ст. 441 УК) 

Оскорбление военнослужащего является опасным посягательством на порядок воинской 

вежливости и отдания чести. 

Оскорбление военнослужащего может совершаться словесно или ненасильственным дей-

ствием. 

При словесном оскорблении преследуется цель унизить честь и достоинство потерпевше-

го путем произнесения каких-либо неприличных выражений. 

Оскорбление ненасильственным действием – совершение унизительных для потерпевше-

го действий, жестов, например, в виде сдергивания головного убора, плевка в лицо, пощечины, 

щелчка по носу. 

Оскорбление военнослужащего, предусмотренное данной статьей, относится к так назы-

ваемым формальным преступлениям: преступление считается оконченным с момента словес-

ного, ненасильственного унижения чести и достоинства личности, выраженного в неприличной 

форме. Унижается, таким образом, чувство личного, воинского достоинства, нарушаются 

уставные правила воинской вежливости и отдания чести. 

Унижение чести и достоинства выражается в отрицательной оценке личности потерпев-

шего как военнослужащего и гражданина, унижении его репутации в глазах окружающих, дис-

кредитации его человеческого достоинства и воинского звания. 
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Унижение чести и достоинства может быть основано на реальных фактах или обстоятель-

ствах, относящихся к потерпевшему, но, будучи выраженным в неприличной форме, оно в 

этом случае образует состав преступления. 

Оскорбление признается преступлением при условии, если потерпевший исполнял обя-

занности по военной службе или в связи с исполнением им обязанностей по военной службе, 

например, дежурного по части, дневального, караульного, начальника и т.д. 

Военнослужащий срочной службы, а также лица, находящиеся на военной службе по контрак-

ту на должностях солдат и матросов, бывают при исполнении обязанностей по военной службе лишь 

в период выполнения ими конкретных, дополнительных обязанностей, например, патрульного, ча-

сового и т.п. В отличие от этого начальники в силу свого должностного положения или воинского 

звания всегда находятся при исполнении обязанностей по военной службе. 

Закон сохранил равную ответственность за оскорбление подчиненным – начальника и 

начальником – подчиненного. 

При оскорблении насильственным действием, подчиненным начальника содеянное может 

быть квалифицировано по совокупности ст. ст. 441, 439 УК. 

Субъективная сторона характеризуется прямым умыслом: виновный сознает, что он 

нарушает порядок воинской вежливости и унижает честь и достоинство потерпевшего, желает 

этого. 

Субъектом преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 371 ук, может быть любой военно-

служащий, а ч. 2 ст. 371 УК – любой начальник и подчиненный. 

В ч. 2 ст. 441 УК речь идет об оскорблении подчиненным начальника, а равно начальни-

ком подчиненного в связи с исполнением обязанностей по военной службе или во время ис-

полнения этих обязанностей. 

Это преступление может совершаться словесно или ненасильственными действиями. 

При словесном оскорблении преследуется цель унижения чести и достоинства, потер-

певшего путем произнесения каких-либо непристойных выражений. 

Под оскорблением ненасильственным действием понимается совершение унизительных 

для потерпевшего действий: одергивание головного убора, плевка в лицо, жестов неприлично-

го содержания, пощечины, щелчка по носу и т.п. 

Оскорбление признается воинским преступлением при условии, если хотя бы один из них 

– оскорбленный или оскорбитель – находился при исполнении определенных обязанностей по 

военной службе или во время исполнения этих обязанностей, например, дневального, часового, 

начальника и т.д. Если же ни один из них – ни виновный, ни потерпевший – не находился при 

исполнении служебных обязанностей, то в этом случае не было данного преступления. 

Указание в УК «в связи с исполнением обязанностей по военной службе» для данного со-

става воинского преступления имеет принципиальное значение. 

При оскорблении во время исполнения обязанностей по военной службе не имеет места 

цель изменения этой служебной деятельности, хотя и берется здесь под защиту исполнение 

этих обязанностей. 

Когда говорим «в связи с исполнением обязанностей по военной службе», само преступ-

ление совершается по поводу, на почве исполнения этих обязанностей либо изменения слу-

жебной деятельности в будущем. Однако, как в том, так и в другом случае имеются в виду 

тождественные по содержанию понятия исполнения обязанностей по военной службе: более 

узкий, более определенный, более конкретный круг воинских обязанностей. 

Военнослужащие срочной службы, а также лица, находящиеся на военной службе по кон-

тракту на должностях солдат и матросов, находятся при исполнении обязанностей по военной 

службе лишь в период выполнения ими конкретных, дополнительных обязанностей. В отличие 

от этого начальники, в силу своего должностного положения или воинского звания, всегда 

находятся при исполнении обязанностей по военной службе. 

Наш закон устанавливает равную ответственность за оскорбление подчиненным – 

начальника, младшим – старшего и, наоборот, начальником – подчиненного, старшим – млад-

шего. 
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ПРЕСТУПЛЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА ПОРЯДОК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 

Самовольное оставление части или места службы – временное уклонение от несения во-

инской службы. Виновный посягает на установленный в армии и на флоте порядок прохожде-

ния воинской службы. 

Объективная сторона характеризуется самовольным, т.е. без разрешения командиров 

(начальников) оставлением военнослужащим расположения воинской части или места службы, 

а также неявкой без уважительных причин на службу при увольнении из части, при назначе-

нии, переводе, из командировки, отпуска или лечебного учреждения продолжительностью 

свыше двух суток, но не более десяти суток, совершенные военнослужащим, проходящим во-

енную службу по призыву (ч. 1 ст. 442 УК). 

Более важную опасность представляет совершение этих действий военнослужащим, от-

бывающим наказание в дисциплинарной части (ч. 2 ст. 442 УК). 

Квалифицированным видом данного преступления является самовольное оставление ча-

сти или места службы, а равно неявка в срок без уважительных причин на службу продолжи-

тельностью свыше десяти суток, но не более одного месяца, совершенные военнослужащими, 

проходящими службу по призыву или контракту (ч. 3 ст. 442 УК). 

Особо предусмотрена ответственность за самовольное оставление части или места служ-

бы свыше одного месяца, а также деяние, совершенное военнослужащим, отбывающим нака-

зание в дисциплинарной воинской части, когда самовольное отсутствие продолжалось свыше 

десяти суток (ч. 4 ст. 442 УК). 

Таким образом, в четырех частях данной статьи квалифицирующее значение имеет про-

должительность незаконного отсутствия военнослужащего в расположении части или на месте 

службы. 

Максимальная продолжительность незаконного отсутствия в части или месте службы 

свыше месяца для квалификации не имеет значения, но может быть учтена при определении 

меры наказания. 

Если виновный преследовал цель уклониться от несения обязанностей по военной служ-

бе, то такое деяние следует квалифицировать как дезертирство по ст. 443 УК. 

Повышенную общественную опасность представляет самовольное оставление части или 

места службы в боевой обстановке – ответственность наступает независимо от продолжитель-

ности самовольного оставления (ч. 6 ст. 442 УК). 
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Однако неявка в срок без уважительных причин на службу в часть, находящуюся в бое-

вой обстановке, не охватывается диспозицией ч. 6 ст. 442 УК. 

За самовольное оставление части или места службы, а равно за неявку в срок на службу 

военнослужащий не может быть привлечен к уголовной ответственности, если он не явился по 

уважительной причине, например, из-за своей болезни, несчастного случая с родителями, чле-

нами его семьи, издевательства над ним других военнослужащих, стихийного бедствия и т.п. 

Началом самовольного оставления части является момент оставления части или места 

службы военнослужащим, а при неявке – момент истечения срока явки. Окончанием – возвра-

щение военнослужащего или его задержание. 

С субъективной стороны самовольное оставление части или места службы может быть 

совершено с прямым умыслом, а неявка в срок без уважительных причин – и умышленно, и 

неосторожно. 

Субъектом преступлений, предусмотренных чч. 1, 2, 5 ст. 42 УК являются только военно-

служащие, а чч. 3, 4 ст. 442 УК – военнослужащие, проходящие военную службу по призыву 

или по контракту на должностях солдат и матросов. 

Субъектом преступления, указанного в ч. 6 ст. 442 УК, может быть любой военнослужащий. 

Наиболее опасным, тяжким посягательством на порядок прохождения воинской службы 

является дезертирство, так как лицо, не желая переносить трудности воинской службы, либо 

из-за побуждений бытового, семейного характера, либо из-за боязни ответственности за со-

вершенное преступление, либо из-за трусости, малодушия и т.д. преследует цель уклониться от 

военной службы. 

С объективной стороны это преступление характеризуется активным действием или без-

действием: виновный незаконно, самовольно оставляет часть или место службы ли не является 

на службу при назначении, переводе, из командировки, из отпуска, лечебного заведения. 

Дезертирство считается оконченным преступлением с момента оставления части или ме-

ста службы либо неявки на службу с целью уклонения от военной службы. На квалификацию 

продолжительность незаконного пребывания виновного вне службы при дезертирстве не влия-

ет, но она может учитываться при определении меры наказания. Разумеется, чем больше ви-

новный находится без уважительных причин незаконно вне части, тем выше степень обще-

ственной опасности преступления. 

Дезертирство – длящееся преступление. Оно длится до момента задержания или явки с 

повинной. 

Добровольное возвращение в часть с повинной не исключает оконченного состава дезер-

тирства, но, как отмечается в примечании к ст. 443 УК, если дезертирство явилось следствием 

стечения тяжелых обстоятельств и если виновный добровольно явился в часть или к месту 

службы для дальнейшего прохождения воинской службы, он может быть освобожден судом от 

уголовной ответственности. 

С субъективной стороны дезертирство характеризуется прямым умыслом: виновный со-

знает общественно опасный характер своего уклонения от воинской службы, то есть решение 

навсегда оставить ее. Возможны отдельные случаи дезертирства и с косвенным умыслом. 

Субъектом дезертирства является любой военнослужащий: не только лица рядового, сер-

жантского состава срочной службы, но и прапорщики, мичманы, военнослужащие сверхсроч-

ной службы, офицеры. 

Случаи дезертирства военнослужащего с вверенным ему по службе оружием охватыва-

ются ч. 2 комментируемой статьи, и в этом случае дополнительной квалификации по частям 

УК, предусматривающим ответственность за хищение оружия, не требуется.  

Виновный, совершая данное преступление, посягает на порядок прохождения военной 

службы путем обмана начальства, освобождаясь от службы как бы на законном основании 

внешне, а в действительности на ложных основаниях. 
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В данном случае не имеет значения цель – уклонение от военной службы вовсе или вре-

менно, или уклонение от выполнения конкретных обязанностей – от участия в походе, учениях, 

от несения караульной службы и т.п. 

Под членовредительством понимается причинение с целью уклонения от несения обязан-

ностей военной службы вреда своему здоровью путем повреждения органов тела с нарушением 

их анатомической целостности или функции, например, отрубание пальцев рук, создание глу-

хоты, слепоты, нарушения сердечной деятельности и т.п. 

Симуляция болезни – создание ложного представления о наличии несуществующих забо-

леваний либо преувеличение симптомов имеющегося заболевания (аггравация). Виновный при 

этом притворяется больным, чтобы таким путем освободиться от несения обязанностей воен-

ной службы. 

Уклонением путем подлога документов признается представление командованию фаль-

шивых документов, освобождающих постоянно или временно от несения обязанностей воен-

ной службы, например, предъявление фиктивной телеграммы о смерти родителей для получе-

ния кратковременного отпуска, поддельного свидетельства о годе рождения с целью досрочно-

го увольнения из армии и т.п. 

Подлог документов в данном случае является способом, составной частью объективной 

стороны уклонения от военной службы, поэтому полностью охватывается комментируемой 

статьей и дополнительной квалификации не требует. 

Иной обман – сообщение или представление ложных сведений о фактах, событиях либо 

обстоятельствах, которые дают основания для освобождения лица от обязанностей военной 

службы, например, ложные сведения о наличии двух и более детей с целью досрочного уволь-

нения в запас, направление на медицинское обследование. 

Случаи подкупа должностного лица с целью уклониться от военной службы расценива-

ются как иной обман. В случае дачи (получения) взятки при этом ответственность должна быть 

по совокупности преступлений. 

Лица, способствующие уклонению военнослужащего от военной службы, признаются со-

участниками этого преступления. Лицо, умышленно причинившее вред здоровью военнослужащего 

по его просьбе, несет ответственность и по соответствующей статье Уголовного кодекса. 

С субъективной стороны это преступление характеризуется прямым умыслом. Особое 

квалифицирующее значение имеет цель совершения данного преступления – полное освобож-

дение от исполнения обязанности по военной службе (ч. 2 ст. 444 УК). 

Субъектом может быть любой военнослужащий. 
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ӘСКЕРИ ТӘРТІП БАСҚАРУ, ӘСКЕРИ ОРТАДАҒЫ ҚЫЛМЫСТЫҚ ҚҰҚЫҚ  

БҰЗУШЫЛЫҚТАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ ӘДІСТЕРІ РЕТІНДЕ 

 

Қазіргі таңда өзекті мәселелердің бірі әскери ортада қылмыстық құқық бұзушылықтың 

алдын алу, құмар ойын ойнау және өз-өзіне қол жұмсауды болдырмау болып табылады. Құмар 

ойындар – бұл жеке адамдарға, қауымдастықтарға және жалпы қоғамдарға зиян келтірудің 

көптеген себептерімен байланысты. Құмар ойын, өз-өзіне қол жұмсау қылмыстық іс-әрекетке 

әкеп соғады.  

Құқықтық тәртіп пен әскери тәртіпті сақтау-бұл барлық әскери қызметшілердің заңдарда 

белгіленген қатаң және дәл сақталуын қамтамасыз етуге бағытталған басқару процесі болып 

табылады. 

Сонымен қатар әскери салада қызметте жүрген азаматтардың арасында құмар ойын 

ойнап, өз-өзін өлімге итермелеп жүргендерде жоқ емес. Қазіргі кезде бұндай ахуалдарды 

лудомания, гемблинг, игромания деп аталады. Ойынқұмарлық дегеніміз – адам бойында 

кездесетін психологиялық бұзылыстардың немесе аурулардың бірі болып табылады. Барлық 

әлем бойынша психологтар құмар ойынды ойнайтын адамдарды психологиялық аурулар 

қатарына жатқызып отыр. Яғни, бұл тәуелділіктің адам өміріне берер зияны өте көп. Осындай 

жағдайлардың алдын алу үшін іс-шаралар, профилактикалық жұмыстар, тақырыптық сабақтар 

жүргізілуде. 

Ұлттық құрылтайдың үшінші отырысында Қазақстан Республикасының Президенті 

Қасым-Жомарт Тоқаев лудомания жас ұрпаққа орасан зор зиян келтіретінін, онлайн құмар 

ойындар балалардың күнделікті бос уақытына айналатынын айтқан болатын. Сондай-ақ кейбір 

мәліметтерге сәйкес, букмекерлік кеңселер мен казинолардың тұрақты клиенттері 400 мыңға 

жуық азамат болып табылады, бұл ірі қала тұрғындарына тең. Лудомания мыңдаған 

отбасыларды қиратып, көптеген адамдарды қылмысқа итермелейтін сансыз қиындықтар болып 

табылады. 2023 жылы құзыретті органдар интернет-казино белгілері бар төрт мыңнан астам 

сайтты бұғаттаған болатын.  

Сонымен қатар Президент әскери қызметтің ерекшелігіне байланысты әскери қызмет 

кезеңінде бірқатар азаматтық құқықтар мен бостандықтар алынатынын нақты айқындады. Ал 

соңғы жарғысындағы өзгерістер нақты айқындалған: резервтегі қызметші санатына жататын 

мерзімді қызметтегі әскери қызметшілер мен сарбаздарға құмар ойындарын ойнауға тыйым 

салынады. Офицерлер құрамына құмар ойындардан бас тарту ұсынылады деді. 
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Әскерлердегі суицидтік Осындай ахуалдар еліміздің әрбір адамын алаңдатары анық. 

Ойын – құмарлық адамның жасы мен жынысын талғамай өзіне баурап алтын аудың бір түрі. 

Әскери қызметшілер үшін бұл ойынның қауіпті екендігіне назар аударсақ. Жалпы 

ойынқұмарлық адам өмірінде қалай басталатынынын айта кететін болсақ: Яғни, бұл ауруға 

шалдыққан адам өзінің отбасын, материалдық әлеуметтік құндылықтарын ойынан шығарып 

тастайды, өз-өзіне жауап бере алмайды, жасаған іс-әрекеттерін түсінбейді. Ойынқұмарлықтың 

кезеңдері болады. Бастапқыда бұл ойындар ауыр емес көрінеді. Мысалы: ойын автоматтарынан 

бөлек, спорт ставкалары, интернет-казинолар тағы да басқа көптеген жаңа ойындар. Екінші 

кезеңде, адамдар ойынға қатты тәуелді болып қалады, мысалы ойын автоматтарына, казиноға 

ұзақ бармаған адамдар бойында тітіркенгіштік, ашуланшақтық әрекеттер пайда бола бастайды. 

Бұл кезеңге аяқ басқан адамдарға әлемдік денсаулық сақтау ұйымы ем-шаралар алуды 

ұсынады. Үшінші және қорытынды кезеңде адамның барлық назары тек ойынға жинақталады. 

Төртінші кезеңде отбасы, сүйікті іс, достар, жұмыс артта қалады. Бұл кезеңдегі басты мақсат –

 ұтыс пен ақша табу емес, тек ойынға қатысу. Соңғы кезеңінде адам маскүнемдікке шалдығып, 

суицидтік әрекеттерге бел буа бастайды. Осы төрт кезеңнен өткен адам баласына бұл 

ойынқұмарлықтан арылу қиынға әкеп соғады. Осындай процеске қатты беріліп кеткен 

адамдардың өмірінде үлкен қиындықтар көп болады.  

Қазіргі таңда әрбір аумақта әскери қызметкерлер арасында ойынқұмарлыққа шалдығып, 

қарызға белшесінен батқандар көптеп кездеседі. Сонымен қатар әрбір отбасы асыраушысынан, 

балалар әкесінен айрылуда. Психолог мамандар әскери қызметкерлердің құмар ойындарға 

деген көзқарасын өзгерту үшін барын салып қана қоймай, болашақта құмар ойынсыз жаңа 

өмір бастауға болатынын дәлелдеп, психологиялық-моральдық тұрғыдан қолдау көрсетеді. Ең 

алдымен жеке құрамды лудоманияның зияны, оның қызметке тигізер кері әсері туралы 

ақпараттандыру шаралары жүргізіледі. Екіншіден, психологтар әскери қызметкерлер арасында 

лудоманияға төтеп бере алатын, психологиялық тұрғыдан мықты ұжым қалыптастыра 

бастайды. Үшіншіден, әскери бөлім мен бөлімшелердегі әскери қызметкерлермен жеке 

жұмыстанып, олардың бойындағы құмарлыққа қарсы иммунитетпен қиындық туған жағдайда 

сол мәселелерді шешу жолдары туралы білім береді. Төртіншіден, теріс ағымдар мен теріс іс-

әрекеттерге қалай қарсы тұруға болатыны туралы ақпараттар беріліп, пайдалы әдіс-тәсілдер 

көрсетіледі. Бүгінде бұл іс-шараларға қатыспай, берілген кеңестерді дұрыс қолданбай, құмар 

ойындар ойнауға бел буып, лудоманияға шалдыққан әскери қызметшілерге еліміздің 

заңнамасымен көптеген шаралар қолдану қарастырылған.  

Оқиғалар Қарулы Күштердің өзекті мәселелерінің бірі болып табылады. Суицидтік 

әрекеттер әскери қызметшілердің физикалық және психикалық денсаулығының ауыр 

бұзылуына әкеледі, ал кейбір жағдайларда лауазымдық міндеттерін орындай алмауына 

байланысты Қарулы Күштерден босатылады. 

Қазіргі армиядағы суицид проблемасының өзектілігі Қазақстан Республикасының әскери 

ұжымдары мен Қарулы Күштеріне ерекше әсерімен анықталады: 

– суицидтік оқиғалардың әлеуметтік (топтық) ғана емес, сонымен бірге қоғамдық, 

қоғамдық маңызы бар – олар тек әскери бөлімшеге (бөлімге), командирлерге (бастықтарға), 

әріптестерге және оған командалық тараптан, суицидтің туыстарынан, жұртшылықтан ғана 

емес, сонымен бірге жалпы қоғамда армияға мемлекет ретінде қарауды қалыптастыра алады 

институтына; 

– әскери қызметшілердің салыстырмалы түрде тұйық жағдайда өмір сүруіне байланысты 

өзін-өзі құқықтандыру фактілері әскери бөлімшелердегі моральдық-психологиялық ахуалға 

теріс әсер етеді; 

– өз-өзіне қол жұмсау фактісі және оны жасау тәсілі бұдан әрі әскери бөлімшеде 

(бөлімде) суицидтік мінез-құлыққа бейім жүйке-психикалық тұрақтылықтың 

қанағаттанарлықсыз деңгейі бар әскери қызметшілерде туындайтын жеке және өзге де 

проблемаларды шешудің «үлгісі» бола алады; 
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– кейбір әскери қызметшілердің суицидтік мінез-құлқы олардың іс-әрекеттерінің 

нәтижелеріне қарамастан (суицидтік әрекеттер, аяқталған суицидтер) тұтастай алғанда басқа 

әскери қызметшілердің қызметінен жалтару кезінде моральдық негіздеме (әдіс) дәлелі ретінде 

пайдаланылады. 

Бұл ретте барлық лауазымды тұлғалар осы саладағы суицидология негіздерін және 

практикалық дағдыларды білмеу себебінен суицидтік оқиғалардың алдын алу бойынша өз 

қызметін сауатты құра алмайды. 

Суицид деп – әскери қызметшінің тұлғаішілік саласының өткір дағдарыстарын шешудің 

және оның нақты өмір құндылықтарын жоғалтуға, өзін-өзі сақтау инстинктінің өзін-өзі 

басуына әкелетін әлеуметтік саламен өзара әрекеттесуінің деструктивті стратегиясы болып 

табылады. Мұндай дағдарыс аффектогендік жағдайларға ұшыраған кезде кенеттен пайда болуы 

мүмкін, бірақ көбінесе тәжірибенің ұзақ жинақталуының әсерінен пайда болады. Ұзақ уақытқа 

созылған мазасыздықтың орнына үмітсіздік пайда болады: әскери қызметкер қиын жағдайды 

жеңу қабілетіне деген сенімін жоғалтады, өзін-өзі қабылдамау және өмірлік мағынасын 

жоғалту пайда болады. 

Суицидтік мінез-құлыққа келесі көріністер жатады: суицидтік ойлар, ниеттер, 

мәлімдемелер, қоқан-лоққылар, өзін-өзі жою әрекеттері. Суицидтік оқиғалардың алдын алу 

әскери бөлімнің барлық лауазымды адамдарын тарта отырып, үздіксіз ұйымдастырылатын 

және жүзеге асырылатын құқықтық, әлеуметтік, психологиялық, педагогикалық және 

медициналық іс-шараларды қамтиды. 

Әскери қызметшілердің суицидтік мінез-құлқының алдын алу бөлігінде жауаптылықта 

болады: 

– суицидке жол бермеу жөніндегі іс-шараларды ұйымдастырғаны және жүзеге асырғаны, 

олардың алдын алу үшін жағдай жасағаны, суицидтік ниеттерін анықтағаны, жүйке-

психикалық тұрақтылығы қанағаттанарлықсыз адамдарды анықтағаны үшін – барлық дәрежелі 

командирлер (бастықтар), әскери-саяси органдар, медициналық қызмет; 

– психикалық ауытқулары бар адамдарды анықтағаны үшін-барлық дәрежелі 

командирлер (бастықтар), медициналық қызмет; 

– жүйке – психикалық тұрақтылығы қанағаттанарлықсыз әскери қызметшілерге қатысты 

Медициналық және психологиялық қызмет мамандарының ұсынымдарын орындағаны, 

олармен профилактикалық жұмысы үшін-барлық дәрежелі командирлер (бастықтар). 

Әскери-саяси жұмыс жүйесінде суицидтік оқиғалардың алдын алу үш кезеңнен тұрады: 

1) суицидтік мінез-құлық қаупі жоғары әскери қызметшілерді анықтау; 

2) қалыптасқан өмірлік қиын жағдайда суицидтік мінез-құлық қаупі жоғары әскери 

қызметшілердің мінез-құлқын болжау; 

3) суицидтік мінез-құлық қаупі жоғары: педагогикалық, психологиялық, медициналық, 

әлеуметтік, құқықтық әскери қызметшілерге пәрменді көмек көрсету. 

Суицидтік оқиғалардың алдын алудың негізгі бағыттары: 

– Бөлімшелердегі әлеуметтік-психологиялық процестерді зерттеу, талдау, болжау және 

оларды басқару бойынша ұсыныстар әзірлеу; 

– Суицидтік белсенділіктің себептерін талдау және оларды жою бойынша бірқатар іс-

шараларды өткізудің орындылығы туралы қолбасшылыққа ұсыныстар әзірлеу; 

– Әскери қызметшілердің суицидтік мінез-құлқына әлеуметтік желілердің әсерін талдау 

және алдын алу; 

– Суицидке жол бермеу жөніндегі жұмыста лауазымды тұлғалардың өзара іс-қимылын 

ұйымдастыру; 

– Динамикалық бақылау тобындағы әскери қызметшілерге қатысты психологиялық және 

медициналық қызмет мамандарының ұсынымдарын мүлтіксіз орындау; 

– Өзіне-өзі қол жұмсау қаупі жоғары, сондай-ақ өзін-өзі ақтауға әрекет жасаған әскери 

қызметшілерді анықтау және тексеру; 
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– Өз-өзіне қол жұмсау және оларды жасауға әрекет жасау фактілері бойынша объективті 

тергеулер жүргізу; 

– Әскери қызметшілердің қаржылық сауаттылығын, мерзімі өткен қаржылық 

міндеттемелері бар адамдармен жеке жұмыс тиімділігін арттыру; 

– Лауазымды адамдармен бөлімшелерде (бөлімдерде) суицидтік оқиғалардың алдын алу 

нысандары мен әдістерін қолдану, бағыныстыларға дағдарыстық жағдайларды шешуде көмек 

көрсету бойынша әдістемелік сабақтар өткізу. 

Әскери қызметшілердің суицидтік белсенділігінің жалпы себептері әлеуметтік-

психологиялық, жеке-психологиялық, физиологиялық және материалдық факторлар болып 

табылады. 

Әлеуметтік-психологиялық факторлар: отбасылық проблемалар-жанжалдар, жанжалдар, 

қызғаныш, зинақорлық, ажырасу, азаматтық некедегі қиындықтар, жақындарының жоғалуы 

(өлімі) және ауруы; әскери қызметтің ауыртпалығы-қызметтің шиеленісті жағдайлары, 

қызметтік жанжалдар, кәсіби қызметтегі сәтсіздіктер, қызметтік міндеттерді шешудің 

қиындықтары немесе теріс нәтижелері; қарым-қатынастардың жарғылық ережелерін сақтамау 

әскери қызметшілер арасында-әріптестер (командирлер) тарапынан қорлау және моральдық 

қорлау, бопсалау, әлеуметтік оқшаулау. 

Әскерге шақырылғанға дейін оның өміріне аса назар аудару керек:  

1) отбасылық тәрбие шарттарына – ерте балалық шақта әкесінің болмауы (ананың 

суицидтерінің 40%-ы өздері тәрбиелеген); ата-аналардың жыныстық-рөлдік мінез-құлқы 

өзгерді (суицидтердің 25% – анасы шамадан тыс, жетекші, әкесі қанатты); гиперопека, тәрбие 

түрі бойынша «отбасының кумирі»; зейіннің болмауы, балалық шақтағы бас тарту (балалармен 

«монолог түріндегі диалог» түріндегі байланыс, ата-аналар балалардың ойлары мен пікірлерін 

ескермейді, бұл өз-өзіне қол жұмсаушыларда бас тарту сезімін, қасақана әлсіздік тудырады: 

«мен істемеуім, сөйлемеуім, түсінбеуім және менімен санаспауым үшін-онда неге мүлдем өмір 

сүр?»); «алкогольдік климаты» бар отбасында тәрбиелеу – суицидтердің 55% – әкелер 

алкогольді асыра пайдаланғанан орын алады; отбасындағы жиі жанжалдар; отбасы 

мүшелерінің моральдық зорлық-зомбылығы; суицидтердің 10% – ата-аналар некені бұзуы 

немесе жоспарлады; өз-өзіне қол жұмсау мінез-құлқын (әрекеттерін, мәлімдемелерін, 

қорқытуларын) отбасы мүшелерінде, туыстарында, достарында байқады; отбасы мүшелерінде 

психикалық аурулар (бұзылулар) анықталды; азғындық мінез-құлқы бар туыстарының болуы 

(Әкімшілік құқық бұзушылықтары, тәртіптік теріс қылықтары, қылмыстары бар);  

2) мінез-құлық ерекшеліктері: үйден қашу; оқу орындарының жиі ауысуы және (немесе) 

жұмыс; алкогольді теріс пайдалану және (немесе) есірткі заттарын пайдалану; жасөспірім 

кезінде оқуда, құрдастарымен, мұғалімдермен, ата-аналармен қарым-қатынаста елеулі 

сәтсіздіктерге тап болды. 

Жеке факторлар:  

1) бейімделу әлеуетінің төмендігі: жүйке-психикалық тұрақтылықтың 

қанағаттанарлықсыз деңгейі; өзін-өзі бағалаудың төмендігі; айналасындағылар үшін өзінің 

маңыздылығын сезінбеуі; жанжалдың жоғары деңгейі; қарым-қатынас тәжірибесінің төмендігі; 

моральдық-адамгершілік бағдардың төмендігі; жақын ортаның талаптарын елемеу;  

2) жасалған құқық бұзушылықтар үшін жауапкершіліктен қорқу;  

3) симбиотикалық – қоршаған ортаға деген жоғары қажеттілік;  

4) пессимистік көзқарас және өмірлік қиындықтар жағдайындағы пассивті ұстаным;  

5) жеке тұлғаның нәрестелік қабілеті;  

6) мінезді екпіндеу;  

7) перфекционизм. 

Соматикалық факторлар:  

1) аурулар – аурулар, жарақаттар, ағзаның қозғалыс және өзге де функцияларының 

жоғалуы (ішінара жоғалуы), психикалық аурулар, нашақорлық және алкоголизм;  
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2) дене кемістігі (сөйлеу кемістігі, дисморфофобия-кемшілік ретінде танылатын сыртқы 

түрінің ерекшеліктері). 

Материалдық-тұрмыстық факторлар: өзекті қажеттіліктерді қанағаттандыру үшін 

материалдық құралдардың жеткіліксіздігі, қарыздар (міндеттемелер). 

Профилактикалық жұмыстың негізгі мазмұны әскери қызметшілердің суицидтік 

белсенділігіне, бөлімшелерде (бөлімдерде) қолайсыз жағдайдың сақталуына ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды әлсірету және жою болып табылады. 

Бұқаралық ақпарат құралдары, ең алдымен интернет, суицид мәселесіне белсенді немесе 

пассивті қатысатын адамдар тобын кеңейтетіндіктен, әлеуметтік желілердің әскери 

қызметшілердің суицидтік мінез-құлқына әсерін диагностикалау және алдын-алу бөлімшелер 

(бөлімдер) лауазымды адамдарының жұмысының өзекті бағыты болып табылады. 

Әскери қызметшілерге әлеуметтік желілердің әсерін диагностикалауды әскери бөлім, 

штаб, әскери-саяси органдар басқармасының командирлері, олардың орынбасарлары, 

лауазымды адамдары, психологиялық қызмет мамандары, бөлімше командирлері, олардың 

орынбасарлары жүзеге асырады және:  

1) әскери қызметшілерді әлеуметтік-психологиялық зерделеу және психологиялық 

зерттеп-қарау;  

2) техникалық құралдарды және әскери қызметшілерді пайдалана отырып, арнайы іс-

шараларды жүргізу барысында жүргізіледі.  

3) жеке құраммен әскери-саяси жұмыстың іс-шаралары;  

4) әскери бөлімдердің аумағында ақпаратты, сымсыз байланыс технологияларын жазу, 

сақтау және жаңғырту, оның ішінде интернетке қол жеткізуді қамтамасыз ететін бірқатар 

функциялар іске асырылған жеке пайдаланудың техникалық құралдарын пайдалануға тыйым 

салуды қамтамасыз ету жөніндегі іс-шараларды қамтиды. 

Әскери қызметшілердің мінез-құлқына әлеуметтік желілердің теріс әсерін 

диагностикалаудың негізгі әдістері әскери қызметшінің құжаттарын (жеке құжаттарын 

(істерін), өмірбаянын, сауалнамаларын, сипаттамаларын, анықтамаларын, оның ішінде әскери 

бөлімнің алдыңғы жұмыс, оқу орны бойынша жекелеген сұрау салулары бойынша) талдау, 

байқау, жеке әңгімелесу, сараптамалық сауалнама, әскери қызметшінің туыстарымен және 

жақындарымен қарым-қатынас жасау, сауалнама, психологиялық тестілеу, Интернеттегі әскери 

қызметшінің бағыты мен белсенділігінің мониторингі, хаттарды, посттарды контент-талдау. 

Интернет әскери қызметшінің бағыты мен белсенділігінің мониторингі әскери 

қызметшінің мүдделері, ол үшін маңызды адамдар (оқиғалар), сондай-ақ девиантты мінез-

құлық белгілері туралы объективті ақпарат алудың маңызды әдістерінің бірі болып табылады. 

Электрондық мекенжайлар, әлеуметтік желілердегі аккаунттар, таңдаулы ресурстар 

(ойындар) туралы мәліметтер әскери бөлімге келген кезде әскери қызметшілер толтыратын 

сауалнамаларға енгізіледі және жеке әңгімелесу жүргізу кезінде, сондай-ақ басқа да көздерден 

нақтыланады. 

Қоғамдағы болып жатырған ахуалдар бойынша әрбір азамат өзін және жақындарын 

сақтауы тиіс. Ойынқұмарлық адам өмірінің қас жауы болып табылады. Себебі адам өмірге 

келген сәттен бастап отбасылы болады. Ал, отбасын асырау, балаларын тәрбиелеу оның 

міндетіне кіреді. Отбасыда болатын немесе басқа жағдайлар бойынша орын алатын нәрседер 

адамның психологиясына әсер етеді. Соның салдарынан адам күйзеліске түсіп өз-өзін бақылай 

алмай өзін алдау мақсатында ойынқұмарлыққа келеді. Сонымен қатар ойынқұмарлықтың арты 

өз-өзіне қол жұмсауға әкеп соғады.Осындай жағдай орын алмас үшін профилактикалық 

әңгімелесу, видеолар көрсету, психологиялық көмек көрсету қажет. Мемлекеттік қызметшілер 

мен қатар қоғамдағы барлық адамдар бірге жұмыс атқару қажет. «Бірлесе көтерген- жүк жеңіл» 

демекші әр бір азамат бір-біріне көмек қолын ұсыну қажет. Ол дегеніміз ертеңгі күніміздің 

болашағымыздың жарқын болуы.  
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«Әскери ортадағы қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу» атты 

ғылыми-тәжірибелік дөңгелек үстелдің қорытындысы бойынша 

ҚАРАРЫ 
 

Мемлекеттің жүргізіліп жатқан құқықтық реформаларының маңызды құрамдас бөлігі, 
сот, құқық қорғау салаларымен қатар әскери қызмет және әскери ортадағы құқық 
бұзушылықтардың алдын алу саласындағы реформалар да болып табылады. Бейбіт уақытта 
жекелеген әскери құрылымдарды орындауға тарту, дара басшылық пен бағыныштылықтың 
ерекше қатынастары, туындаған мәселелерді жедел шешу қажеттілігі, оның ішінде 
қылмыстық-құқықтық және тәртіптік сипаттағы ерекше салмақты тәсілді талап етеді. 

Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар саласындағы қылмыстық-атқару заңнамасы 
және әскери қылмыстың алдын алу жөніндегі қызметті жүзеге асырудың ұйымдық-құқықтық 
шаралары, қылмыстық істі жетілдіру бойынша ұсыныстар: 

1) әскери қызметшілердің құқық бұзушылықтарына тиісті ден қою шараларын 
айқындайтын әскери қызметшілердің қылмыстылығының алдын алудың қылмыстық, 
қылмыстық-атқару және тәртіптік шараларының бірыңғай кешенін әзірлеу қажет; 

2) әскери қызметшілердің қылмыстық құқық бұзушылық жасауының құқықтық салдарын 
айқындаудың және сотталғандарға қатысты қылмыстық жазалардың орындалуын 
ұйымдастырудың жаңа тәсілдерін әзірлеудің практикалық қажеттілігі; 

3) қоғамдық қатынастар мен өмір салты, әскери қызметке деген көзқарас, отбасылық-
тұрмыстық қатынастар және т.б. негізінде әскери қызметшілердің қылмыстық құқық 
бұзушылықтар жасауының себептері мен жағдайларының ерекшеліктеріне ерекше назар 
аудару қажет. Әскери бөлімшелер қолбасшылығы тарапынан құқық бұзушылықтар мен 
қылмыстарды жасыру, құқық бұзушылықтар мен қылмыстар жасаған адамдарды қудалаудың 
жоғары деңгейі мен іріктелуі жазасыздықты туғызады және аса ауыр зардаптарға әкеп соғады; 

4) алдын алу іс-шараларының деңгейлік жүйесін (бастапқы, қайталама, үшінші 
профилактика) қамтитын әскери қызметшілердің қылмыстылығының алдын алудың арнайы 
шараларын әзірлеудің практикалық қажеттілігі. Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтардың 
алдын алуды жастарды әскерге шақыруға дейінгі дайындықтан бастау керек (алғашқы 
профилактика). Әскерге шақырылғанға дейін заңсыз әрекеттерге, оның ішінде есірткінің 
заңсыз айналымы саласында, маскүнемдікке, алкоголизмге және людоманияға бейім 
психикалық аурулары бар адамдарды әскери қызметке қабылдауды шектеу үшін әскерге 
шақырылуға жататын жастардың денсаулық жағдайын мұқият бақылау қажет; 

5) әскери ортадағы қылмысқа қарсы іс-қимылдың қазіргі заманғы қажеттіліктеріне жауап 
беретін қылмыстық, қылмыстық-атқару және әскери-тәртіптік заңнаманы жетілдіру 
қажеттілігі. Құқық бұзушылықты немесе тәртіптік теріс қылықты қайталап жасаудың әрбір 
жағдайы девиантты мінез құлықтың детерминанттарын анықтай отырып барабар 
профилактикалық шараларды қолдана отырып негізді талдануға тиіс; 

6) әскери қызметшілердің, оның ішінде қылмыстық субмәдениеттің қылмыстылығына 
сыртқы жағдайлардың әсерін айқындай отырып, кешенді зерттеулер жүргізу және оларды 
ішінара бейтараптандыру жөнінде ұсыныстар әзірлеу; 

7) қылмыстық заңнаманы жетілдіру жөнінде ұсыныстар тұжырымдау. Атап айтқанда, 
қатысушылар «әскери қылмыстық құқық бұзушылық» Қазақстан Республикасы Қылмыстық 
кодексінің 18-тарауын (ерекше бөлігі) «әскери қызмет мүдделеріне және әскери міндетін 
атқаруға қарсы қылмыстық құқық бұзушылықтарға» белгілеу қажеттілігі туралы ұсынысты 
қолдады. ҚР ҚК 18-тарауының рулық объектісін өзгерту әскери қылмыстық құқық 
бұзушылықтар шеңберін неғұрлым егжей-тегжейлі айқындауға, аралас құрамдарды жалпы 
қылмыстық құқық бұзушылықтардан ажыратуға, әскери қызметшілер жасайтын қылмыстық 
құқық бұзушылықтардың қоғамдық қауіптілігінің сипатын дұрыс анықтауға, қылмыстық 
құқық бұзушылықтар құрамының ерекше белгілерін әзірлеуге және жазалардың 
пропорционалды түрлері мен мөлшерін анықтауға мүмкіндік береді. 

8) жарғылық емес қатынастарды болдырмау мақсатында әскери бөлімдер мен 
құрылымдарды жасақтау жүйесінің мәселелеріне мұқият қарау керек, бұл қызмет мерзіміне 
байланысты әскери қызметшілердің бейресми бірлестігіне, бейресми топтар құруға және т.б. 
әкеледі. 



97 

 

9) құқық бұзушылықтар мен қылмыстардың алдын алу, бірлескен кешенді алдын алу іс-
шараларын жүргізу мәселелері бойынша ведомствоаралық өзара іс-қимылды күшейту қажет. 
Бөлімше командирлеріне жүктелген міндеттердің үлкен көлемін ескере отырып (тиісті әскери 
құраманы басқару, құқық бұзушылықтар мен қылмыстардың алдын алу және жолын кесу, 
тәрбие жұмысын және басқа да ұйымдастырушылық-басқарушылық функцияларды жүргізу) 
әскери қызметшілермен тәрбие жұмысын тікелей жүзеге асыратын кіші және орта 
қолбасшылық құрамға ерекше біліктілік талаптарын белгілей отырып, кадр әлеуетін нығайту 
мәселелеріне өлшеп қарау керек. 

10) қылмыстық құқық бұзушылықты жасау ортасы мен шарттарынан оқшаулау әсері бар 
жалғыз тәртіптік жаза-әскери құралымдарда қайтадан қолданысқа енгізілуі қажет тәртіптік 
қамаққа алу. Тәртіптік қамаққа алуды қолдануды регламенттеу мыналарды қамтуы тиіс: оны 
әскери бөлімше бастығының уақытша қолдану мүмкіндігі; қамауға алуды қолдануға болатын 
бұзушылықтардың шектеулі тізбесі; қамауға алуды әскери прокуратурамен келісу міндеттілігі; 
заңдылық пен негізділік бұзылған жағдайда қамауға шағымдану және оның күшін жою 
мүмкіндіктерін кеңейту және т.б. 

Талқылау қорытындылары мен ұсынымдар: 
Құқықтық тәрбие шеңберінде:  
Конституциялық құқық нормаларын, құқықтық заңнама негіздерін (әкімшілік, 

қылмыстық, қылмыстық-атқару, сыбайлас жемқорлық және т.б.), сондай-ақ адам мен 
азаматтың құқықтары мен бостандықтарын қамтамасыз ету тетіктерін зерделеуге баса назар 
аудара отырып, әскери қызметшілердің барлық санаттары үшін құқықтық тәрбие бойынша 
міндетті курстарды енгізу қажет. Осы бағыт шеңберінде арнайы оқу бағдарламаларын, 
әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу және жүйелі негізде тренингтер мен семинарлар нысанында 
құқықтық сабақтар өткізуді жүзеге асыру қажет. 

Бақылау деңгейін арттыру: 
Әскери қызметшілердің қызмет пен тәртіпті сақтау жөніндегі талаптарды сақтауын, оның 

ішінде әскери прокуратура мен тәуелсіз құқық қорғау және қоғамдық ұйымдар тарапынан 
тұрақты тексерулер арқылы бақылауды күшейту. Баспана мен кідірісті болдырмау үшін барлық 
оқиғалар фактілері бойынша командирлердің міндетті есептілігін енгізу. 

Профилактикалық бағдарламаларды әзірлеу және енгізу: 
Әскери қызметшілерді психологиялық қолдау және оңалту бағдарламасын әзірлеу. 

Қауіпті тәуекелдерді анықтау және салдардың алдын алу үшін әскери қызметшілердің мінез-
құлқын ерте бақылау жүйесін енгізу.  

Әскери сот төрелігі жүйесін жетілдіру: 
Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар бойынша талқылаулардың қолжетімділігі мен 

ашықтығын қамтамасыз ету. Әскери қылмыстық құқық бұзушылық фактілерін елемеу, 
патронаттық және паналау үшін неғұрлым қатаң жауапкершілік шараларын енгізу. 

Командалық құрамның дайындық деңгейін арттыру: 
Әскери қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу мәселелері бойынша 

командалық құрам үшін арнайы біліктілікті арттыру курстарын енгізу, оның ішінде заңнама 
негіздері ғана емес, сонымен қатар командалық-басқару қызметін ұйымдастыру және 
психологиялық дайындық негіздері.  

Азаматтық қоғам институттарымен ынтымақтастық: 
Профилактикалық шаралардың тиімділігін бағалау үшін қоғамдық бірлестіктер 

(ұйымдар) мен сарапшыларды белсенді тарту. Тәжірибе және озық тәжірибелермен алмасу 
үшін жұртшылық пен халықаралық ұйымдардың өкілдерін тарта отырып, бірлескен іс-шаралар 
мен дөңгелек үстелдер ұйымдастыру. 

Заңнамалық бастамаларды әзірлеу: 
Әскери қылмысқа қарсы іс-қимыл нормаларын жетілдіруге бағытталған қылмыстық 

заңнамаға өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар дайындау. Әскери қызмет өткеру кезеңінде 
әскери қызметшілерді қорғауды және моральдық-психологиялық қасиеттерді қолдауды 
қамтамасыз ететін заңнамалық актілерді қабылдауға жәрдемдесу.  

Қорытынды: дөңгелек үстелге қатысушылар әскери қылмыстық құқық бұзушылықтардың 
алдын алу жөніндегі шараларды жетілдіру бағытында жұмысты жалғастыруға дайын 
екендіктерін білдіреді.  



98 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ  

по итогам научно-практического круглого стола  

«Профилактика уголовных правонарушений в воинской среде» 
 
Важной составной частью проводимых правовых реформ государства, наряду с судебны-

ми, правоохранительными, являются и реформы в сфере воинской службы и профилактики 
правонарушений в воинской среде. Привлечение воинских формирований к выполнению от-
дельных в мирное время, особые отношения единоначалия и подчинения, необходимость опе-
ративного решения возникающих проблем, в том числе уголовно-правового и дисциплинарно-
го характера, требуют особенного взвешенного подхода. 

Предложения по совершенствованию уголовного, уголовно-исполнительного законода-
тельства в сфере воинских уголовных правонарушений и организационно-правовых мер осу-
ществления деятельности по профилактики воинской преступности: 

1) необходимо разработать единый комплекс уголовных, уголовно-исполнительных и 
дисциплинарных мер профилактики преступности военнослужащих, определяющего соответ-
ствующие меры реагирования на правонарушения военнослужащих; 

2) практическая необходимость в разработке новых подходов к определению правовых 
последствий совершения военнослужащим уголовного правонарушения и организации испол-
нения уголовных наказаний в отношении осужденных; 

3) следует особо обращать внимание на особенности причин и условий совершения уго-
ловных правонарушений военнослужащими на основе общественных взаимосвязей и образа 
жизни, отношения к воинской службе, семейно-бытовых отношений и др. Укрывательство 
правонарушений и преступлений со стороны командования воинских подразделений, высокий 
уровень латентности и выборочность преследования лиц, совершивших правонарушения и 
преступления, порождает безнаказанность и влекут более тяжкие последствия; 

4) практическая потребность разработки специальных мер профилактики преступности 
военнослужащих, включающую уровневую систему профилактических мероприятий (первич-
ная, вторичная, третичная профилактика). Предупреждение воинских уголовных правонаруше-
ний следует начинать с допризывной подготовки молодежи (Первичная профилактика). До 
призыва следует тщательней контролировать состояние здоровья молодых людей, подлежащих 
призыву, для ограничения приема на военную службу лиц, больных психическими заболевани-
ями, склонных к незаконным действиям, в том числе в сфере незаконного оборота наркотиков, 
к пьянству, алкоголизму и лудомании.  

5) необходимость совершенствования уголовного, уголовно-исполнительного и военно-
дисциплинарного законодательства, отвечающего современным потребностям противодей-
ствия преступности в воинской среде. Каждый случай повторного совершения правонаруше-
ния или дисциплинарного проступка должен обоснованно анализироваться с применением 
адекватных профилактических мер с выявлением детерминантов девиантного поведения; 

7) проводить комплексные исследования с определением влияния внешних условий на 
преступность военнослужащих, в том числе криминальной субкультуры, и разработать пред-
ложения по их частичной нейтрализации; 

8) сформулировать предложения по совершенствованию уголовного законодательства. В част-
ности, участниками было поддержано предложение о необходимости обозначения Главы 18 Уго-
ловного кодекса Республики Казахстан (Особенная часть) «Воинские уголовные правонарушение» 
на «Уголовные правонарушения против интересов воинской службы и исполнения воинской обя-
занности». Изменение родового объекта Главы 18 УК РК позволит более детально очертить круг во-
инских уголовных правонарушений, разграничить смежные составы от общеуголовных правонару-
шений, позволит правильно определить характер общественной опасности совершаемых военно-
служащими уголовных правонарушений, выработать особенные признаки составов уголовных пра-
вонарушений и определить соразмерные виды и размер наказаний.  

9) следует тщательно подходить к вопросам системы комплектования воинских частей и 
формирований, в целях исключения неуставных отношений, приводящей к неформальному 
объединению военнослужащих в зависимости от срока продолжительности службы, созданию 
неформальных групп и др. 

10) следует усилить межведомственное взаимодействие по вопросам профилактики пра-
вонарушений и преступлений, проведение совместных комплексных профилактических меро-
приятий. Учитывая большой объем обязанностей, которые лежат на командирах подразделе-
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ний (управление соответствующим воинским формированием, предупреждение и пресечение 
правонарушений и преступлений, проведение воспитательной работы и других организацион-
но-управленческих функций) следует взвешенно подходить к вопросам укрепления кадрового 
потенциала с установлением особых квалификационных требований к младшему и среднему 
командующему составу, непосредственно осуществляющих воспитательную работу с военно-
служащими.  

11) единственным дисциплинарным взысканием, обладающим изолирующим эффектом 
от среды и условий совершения уголовного правонарушения, является дисциплинарный арест, 
который необходимо вновь ввести в действие в воинских формированиях. Регламентация при-
менения дисциплинарного ареста должна включать в себя: возможность его временного при-
менения начальником воинского подразделения; ограниченный перечень нарушений, за кото-
рый возможно применение ареста; обязательность согласования ареста с военной прокурату-
рой; расширение возможностей обжалования ареста и его отмены в случае нарушения законно-
сти и обоснованности и т.д. 

Итоги обсуждения и рекомендации: 
В рамках правового воспитания: 
Необходимо ввести обязательные курсы по правовому воспитанию для всех категорий 

военнослужащих с акцентом на изучение норм конституционного права, основ правового зако-
нодательства (административного, уголовного, уголовно-исполнительного, коррупционного и 
др.), а также механизмов обеспечения прав и свобод человека и гражданина. В рамках данного 
направления необходимо разработать специальные учебные программы, методические реко-
мендации и на систематической основе осуществлять проведение правовых занятий в форме 
тренингов и семинаров.  

Повышение уровня контроля: 
Усилить контроль за соблюдением военнослужащими требований по несению службы и 

дисциплины, в том числе через регулярные проверки со стороны военной прокуратуры и неза-
висимых правозащитных и общественных организаций. Ввести обязательную отчетность ко-
мандиров по всем фактам происшествий, для исключения укрывательства и латентности. 

Разработка и внедрение профилактических программ: 
Разработать программу психологической поддержки и реабилитации военнослужащих. 

Ввести систему раннего наблюдения за поведением военнослужащих для выявления опасных 
рисков и предотвращении последствий.  

Совершенствование системы военного правосудия: 
Обеспечить доступность и прозрачность разбирательств по воинским уголовным право-

нарушениям. Ввести более строгие меры ответственности за попустительство, покровительство 
и укрывательство, игнорирование фактов воинских уголовных правонарушений. 

Повышение уровня подготовки командного состава: 
Ввести специальные курсы повышения квалификации для командного состава по вопро-

сам профилактики воинских уголовных правонарушений, включающие не только основы зако-
нодательства, но и организацию командно-управленческой деятельности и основ психологиче-
ской подготовки.  

Сотрудничество с институтами гражданского общества: 
Активно привлекать общественные объединения (организации) и экспертов для проведе-

ния оценки эффективности профилактических мер. Организовывать совместные мероприятия и 
круглые столы с привлечением общественности и представителей международных организа-
ций для обмена опытом и лучшими практиками. 

Разработка законодательных инициатив: 
Подготовить предложения по внесению изменений в уголовное законодательство, 

направленных на совершенствование норм противодействия воинской преступности. Содей-
ствовать принятию законодательных актов, обеспечивающих защиту военнослужащих и под-
держанию морально-психологических качеств в период прохождения воинской службы.  

Заключение: Участники круглого стола выражают готовность к продолжению работы в 
направлении совершенствовании мер по профилактике воинских уголовных правонарушений.  
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